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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 002/2021,
SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

(Processo Administrativo n°.: 17201.005403/2021.14 — UERR)

A Universidade Estadual de Roraima, por intermédio da Comissdo Permanente de Licitag@es, torna publico aos interessados que, na forma
da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, publicada no D. O. U. de 18 de julho de 2002, e o Decreto n°. 4.794-E, de 03 de junho de 2002
e Decreto n°. 29.467-E de 13 de outubro de 2020, e no Decreto n°. 29.468-E de 13 de outubro de 2020 e de forma subsidiéria, a disciplina
da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes, Lei Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006 e demais exigéncias deste edital,
realizara licitagdo, para registro de pregos, na modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL, com critério de julgamento menor prego
por lote.

Data da sessdo: 31/12/2021
Horario: 10:00 (horario local)
Local: Sala do CONUNI, localizada na Rua sete de setembro, n® 231, Bairro Canarinho — Boa Vista/RR. CEP 69.306-530

1. OBJETO

1.1. Este Pregdo tem por objeto a eventual e futura contratagdo de empresa para prestacdo de servicos terceirizados de natureza
continuada — méo de obra dedicada, de acordo com as especificagdes técnicas obrigatdrias constantes do Anexo I1X (Termo de
Referéncia) deste edital, e demais condi¢Ges expressas neste edital e seus anexos;

1.2.  NAO SERA ADMITIDA A REMESSA DOS ENVELOPES N°. 01 — PROPOSTA COMERCIAL e N°. 02 — HABILITACAO,
POR VIA POSTAL OU SIMILAR,;

1.3.  Na hipdtese de ndo haver expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a abertura do certame na data
marcada, a sessdo publica referente a este Pregdo, serd transferida automaticamente, para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo
horério e local estabelecido no predmbulo deste Edital;

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1.  As regras referentes aos 6rgdos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesdes sdo as que constam da minuta de
Ata de Registro de Precos.

3.  CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Podem participar desta licitacdo as empresas que:

3.1.1. Sejam Cadastradas ou ndo na Divisdo de Cadastros de Fornecedores da Comissdo Permanente de Licitagdo do Estado
de Roraima — CPL/RR;

3.1.2. Detenham Atividade Pertinente e Compativel com o Objeto deste Pregdo, cito motorista, motoboy, recepcionista,
eletricista predial, continuos, zeladoria, porteiro diurno e noturno, jardinagem, copeiragem, garcom, auxiliar de
biblioteca e auxiliar de almoxarifado, sendo que quando necessario o(a) Pregoeiro(a) podera realizar consulta junto ao
site http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNAEFiscal/cnaef.htm ou www.cnae.ibge.gov.br , para dirimir
as duvidas que ocorrerem;
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Atendam aos Requisitos Minimos da Classificacdo das Propostas exigidas neste Edital;

Pessoas juridicas sob a condicdo de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, para efeito do tratamento diferenciado
previsto na Lei Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006.

3.2. Nao poderao concorrer direta ou indiretamente nesta licitacao:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.3.

Servidor publico de qualquer Orgdo ou Entidade vinculada ao Orgéo promotor da licitacio, bem como a empresa da
qual tal servidor seja socio, dirigente ou responsavel técnico;

Pessoa fisica;

Empresas concordatarias, que estejam sob faléncia, que se encontrem sob concurso de credores, em processo de
dissolucdo ou em liquidacéo;

Empresa que tenha sido suspensa do direito de licitar ou contratar com a UERR ou declarada inidonea pela
Administracdo Publica Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal, desde que o ato tenha sido publicado na

forma da Lei;

Licitantes que sejam declarados iniddneos para licitar e contratar com a Administragdo Pablica em qualquer esfera de
governo;

Empresas em regime de Consorcio, qualquer que seja sua forma de Constituicéo.

Empresas ou sociedades estrangeiras que ndo funcionem no pais;

Empresa cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste Pregéo;

Sociedades integrantes de um mesmo grupo econémico, assim entendidas aquelas que tenham diretores, sécios ou

representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se
demonstrado que ndo agem representando interesse econdmico em comum;

Considerando tratar-se de contratacdo de servi¢cos mediante cessdo de mdo de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n°

8.212, de 24/07/1991 e alteracBes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instru¢cdo Normativa — RFB n° 971, de 13/11/2009 e
alteraces, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha
a ser contratada, ndo podera se beneficiar da condigdo de optante e estard sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribuicGes
sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao
da contratacdo em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XIlI, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

3.3.1L

3.3.2.

A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, no prazo de 90 (noventa) dias,
contado da data da assinatura do contrato, devera apresentar cdpia dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra (situagédo
gue gera vedacdo a opcdo por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou
Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteracdes.

Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo estabelecido na condicdo anterior, o
Tribunal de Contas da Unido — TCU, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a comunicacéo
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a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso
I do artigo 29 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

3.3.3. A vedagdo estabelecida na condigdo anterior ndo se aplica as atividades de que trata o art. 18, § 5°-C, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes, conforme dispde o art. 18, § 5°-H, da mesma Lei
Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

4.

DA VISTORIA

4.1. A licitante podera vistoriar o local onde serdo executados os servicos até o Gltimo dia Util anterior a data fixada para a abertura
da sessdo publica, com o objetivo de inteirar-se das condi¢Oes e grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de
horario junto a Universidade Estadual de Roraima - UERR, pelo telefone (95) 2121 0939.

4.1.1. Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, as licitantes ndo poder&o alegar o desconhecimento das condigdes
e grau de dificuldades existentes como justificativa para se eximirem das obrigacGes assumidas ou em favor de eventuais
pretensdes de acréscimos de precos em decorréncia da execugdo do objeto deste Pregdo.

4.2. Para o correto dimensionamento e elaboracdo da proposta, é facultado ao licitante a realizagdo da vistoria nas instalagbes do
local de execucédo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8h30 as 11h30 e das
14h30 as 17h30, mediante prévio agendamento junto ao Departamento de Administracdo da UERR, através dos telefones descritos no
modelo da Declaracéo da Vistoria (Anexo VII do Termo de Referéncia) deste edital;

4.3. Caso a empresa opte por realizar a vistoria, devera apresentar a Declaracdo de Vistoria, em papel timbrado, conforme modelo
do Anexo VII do Termo de Referéncia deste edital;

4.4. Paraa vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado;

4.5. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia 0til seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data
prevista para a abertura da sessao publica;

4.6. Tendo em vista a faculdade da realizag8o da vistoria, os licitantes ndo poderdo alegar o desconhecimento das condi¢des e grau
de dificuldades existentes como justificativa para se eximirem das obrigacGes assumidas em decorréncia deste pregéo;

4.7. O néo exercicio deste direito por parte da empresa interessada, por qualquer motivo, ndo permitird a mesma, no futuro, a alegar
qualquer desconhecimento que implique no descumprimento de qualquer clausula do contrato;

4.8. O fato de a empresa deixar de realizar a vistoria ora prevista ndo ser4 motivo para ndo assumir todas as obriga¢des pertinentes
ao objeto deste edital,

4.9. A licitante que optar pela ndo realizagdo da Vistoria devera entregar, juntamente com a documentagdo da habilitagdo técnica,
Declaracéo de Dispensa de Vistoria, conforme modelo constante no Anexo VII do Termo de Referéncia deste Instrumento, assumindo
todo e qualquer risco por sua decisdo e se comprometendo a prestar fielmente o servico;

4.10. A apresentacdo do Atestado de Visita/Vistoria ou Declaragdo de Dispensa de Vistoria sera obrigatoria na fase de habilitagdo do
certame.
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| 5.

DA IMPUGNAGAO E ESCLARECIMENTO DO EDITAL

5.1. Qualquer cidaddo pode impugnar, ou solicitar esclarecimentos ao Edital deste Pregdo, desde que o faca no prazo de até 02
(dois) dias Uteis que antecederem a data de abertura da sessdo publica, devendo protocolar o pedido no setor competente da CPL,
localizado no endereco mencionado no predmbulo deste Edital, no horério das 08h as 14h (horario local), cabendo ao(a) Pregoeiro(a)
responder sobre a peti¢do no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sendo vedada qualquer consulta via telefone/fax e e-mail;

5.2. Caso seja acolhida a impugnacdo contra o ato convocatdrio, e que tal acolhimento implique alteracdo na formulacdo da
proposta de preco, sera designada nova data para a realizagédo do certame.

5.3. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital, por falhas ou irregularidades, o interessado que nao o fizer até 02 (dois)
dias Uteis que antecederem a data de abertura da sessao publica, hipotese em que tal manifestacao serd desconsiderada;

5.4.  Quando o pedido de impugnacdo ou esclarecimento tratar-se especificamente de temas alheios a competéncia do Pregoeiro, ou
seja, temas quanto as especificagbes técnicas ou vinculadas ao Termo de Referéncia, este poderd encaminhar o referido pedido ao
6rgdo de origem para que 0 mesmo se pronuncie acerca do questionamento, cabendo ao drgéo responde-lo no prazo pré-estabelecido.
Caso ndo o faca, o certame sera adiado Sine-Die, até que os questionamentos sejam sanados;

55. A resposta as ImpugnacBes/Esclarecimentos, serdo encaminhadas a empresa impetrante através do e-mail
pregoeiro.cpl@uerr.edu.br para conhecimento dos demais interessados. Valendo salientar que na impugnacdo/esclarecimento deve
constar endereco de e-mail da impetrante.

REPRESENTACAO E CREDENCIAMENTO

6.1.  Nodia, hora e local designados para a sessdo publica, o representante da licitante deverd apresentar referente a empresa:
6.1.1. Registro Comercial, no caso de empresa individual, ou;

6.1.2. Certiddo simplificada emitida pela Junta Comercial, devendo a mesma ser atualizada caso tenha ocorrido alguma
alteracdo contratual ap0s a sua constituicdo, ou;

6.1.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais, no_qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal
investidura; ou;

6.1.4. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio; ou ainda;

6.1.5. CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL — CRC emitido pela Comissdo Permanente de Licitacdo do Estado de
Roraima, valendo ressaltar que 0 mesmo, substituird somente os documentos elencados nos subitens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3
e 6.1.4, ou ainda para fins de alguma diligencia a ser realizada junto a ficha de cadastro da empresa com a referida
Comisséo;

6.1.6. Em qualquer das situacdes mencionadas nos subitens “6.1.1”, “6.1.3” ¢ “6.1.4”, a licitante deve apresentar todas as
alteracGes correspondentes ou documento de consolidacdo, quando for o caso. Vale ressaltar gue os documentos de gue
trata estes subitens, quando apresentados nesta fase, serdo dispensados na fase de Habilitacao.
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6.2. No dia, hora e local designados para a sessdo publica, o representante da licitante devera apresentar, referente a seus
poderes:

6.2.1. Tratando-se de procurador: procuragdo publica ou privada ou ainda documento equivalente, com firma reconhecida,
com poderes para que a pessoa credenciada possa formular ofertas e lances verbais, negociar precos, declarar a
intencdo de interpor recurso, renunciar ao direito de interposicdo de recurso, enfim, para praticar, em nome da licitante,
todos os atos pertinentes ao certame licitatério, podendo ser adotado o modelo constante no Anexo | deste Edital
(Termo de Credenciamento), acompanhado do correspondente documento, dentre os indicados nos subitens 6.1.1 ao
6.1.6 que comprove os poderes do mandante para a outorga.

6.2.2. Tratando-se do Titular: os documentos, dentre os indicados nos subitens "6.1.1 ao 6.1.6 no qual estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura;

6.2.3. O representante legal ou procurador deverd identificar-se apresentando cedula de identidade ou qualquer outro
documento oficial de identificagdo que contenha foto, devendo ser entregue ao Pregoeiro uma copia legivel.

6.3. O representante legal da licitante que ndo for credenciado perante o(a) Pregoeiro(a) ficard impedido de participar da fase de
lances verbais, de negociacdo de precos, de declarar a intencdo de participar da fase de lances verbais, de negociagdo de precos, de
declarar a intencdo de interpor recurso, enfim, representar a licitante durante a reunido de abertura dos envelopes de “Propostas de
Precos” ou de “HABILITACAO” relativos a este Pregio. NESTE CASO, SOMENTE SERA APROVEITADA A SUA
PROPOSTA ESCRITA, CONSIDERADA ESTA TAMBEM COMO O UNICO LANCE NA SESSAO;

6.4. Cada credenciado podera representar apenas uma licitante;

6.5. Na fase de Credenciamento quando a licitante ndo apresentar informacfes completas quer por omissdao involuntéria, quer
porque ocorreu algum erro na digitacdo, desde que o erro ou omissdo sejam sanaveis, geralmente por tratar-se de questdes
relacionadas a comprovacdo de dados ou questdes que ndo afetam os principios administrativos. O Pregoeiro avaliaré a situacéo e
quando necessario sanara 0s equivocos ocorridos;

6.6. Apresentar quando for o caso DECLARAGCAO de enquadramento sob a condi¢do de Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte, para efeito do tratamento diferenciado previsto na lei complementar n°. 123/2006 de 14 de dezembro de 2006, que
devera ser comprovada mediante apresentacdo de Declaracdo, nos termos do modelo constante do ANEXO Il deste Edital, firmada
pelo representante legal da empresa, ratificando ndo haver nenhum dos impedimentos previstos no art. 3°, 84°, da referida Lei;

6.6.1. A ndo entrega desta declaracdo indicard que a licitante optou por ndo utilizar os beneficios previstos na Lei
Complementar n°. 123/2006.

6.7. Os interessados em participar desta licitacdo devem apresentar no dia, hora e local designado para sessdo publica desta
licitacio, DECLARACAO dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitagdo, de conformidade com o
disposto no inciso VII do art. 4° da lei n°. 10.520/02, podendo ser adotado 0 modelo constante no ANEXO 111 deste Edital;

6.8. Devendo apresentar ainda, a DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA, conforme modelo
constante no Anexo 1V deste Edital;

6.9. As declaragbes mencionadas nos Itens 6.6, 6.7 e 6.8 deste Edital, anteriormente deverdo ser entregues junto com a
documentagdo de CREDENCIAMENTO, ou seja, separadamente dos envelopes (Proposta e Habilitacao).
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7. ENVELOPE N°. 01 - PROPOSTA COMERCIAL E N°. 02 - DOCUMENTAGAO

7.1. O TITULAR ou PROCURADOR, definido na forma do item 6, no dia, hora e local estabelecido para a sessdo publica, deve
entregar seus documentos referentes & PROPOSTA COMERCIAL e DOCUMENTACAO em 02 (dois) envelopes distintos e
devidamente lacrados, constando na parte externa de cada um deles as seguintes informacdes:

7.2.  Conteldo da parte externa do envelope n°. 01 — PROPOSTA COMERCIAL.:

REMETENTE

(razéo social da licitante)

(CNPJ da licitante)

(endereco da licitante)

DESTINATARIO

Comisséo Permanente de Licitacdo — UERR
Pregdo n°.;

Data de Abertura:

Horério:

Envelope n°. 01 - PROPOSTA COMERCIAL

7.3.  Conteldo da parte externa do envelope n°. 02 - DOCUMENTACAO:

REMETENTE

(razéo social da licitante)

(CNPJ da licitante)

(endereco da licitante)

DESTINATARIO

Comisséo Permanente de Licitacdo — UERR
Pregdo n°.;

Data de Abertura:

Horério:

Envelope n°. 02 - DOCUMENTACAO

7.4.  Aauséncia dos dizeres na parte externa dos envelopes ndo constituird motivo para desclassificacdo da licitante, fato que podera
ser regularizado na sesséo;

7.5. Caso ocorra a abertura do envelope n°. 02 — DOCUMENTAGCAO antes do envelope n°. 01 —- PROPOSTA COMERCIAL,
por falta de informagdo na parte externa dos envelopes, 0 mesmo sera novamente lacrado sem analise de seu contetido e rubricado o
lacre, pelo Pregoeiro.

8. ENVELOPE N°. 01 - PROPOSTA COMERCIAL

8.1. No envelope n°. 01 deve conter a PROPOSTA COMERCIAL e 0s DOCUMENTOS que, atendem aos seguintes requisitos:

a) Ser impressa por processo eletronico, preferencialmente com fontes usuais, tamanho da fonte no minimo “11”, em papel
timbrado da empresa ou com o carimbo que a identifique, redigida em lingua portuguesa com clareza salvo quanto as
expressdes técnicas de uso corrente, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, datada, assinada na dltima folha e
rubricada nas demais pelo TITULAR ou PROCURADOR, definido na forma do Item 6 deste Edital;

b) Constar razdo social e CNPJ da empresa, endereco completo, telefone e endereco eletrénico (e-mail), nome do
representante legal, CPF, RG, assim como o nimero do Processo, nimero do Pregdo, dia e hora da sessdo publica;

c) Constar as especificacdes dos itens ofertados de forma clara e integral, conforme MODELO DE PROPOSTA Anexo
VIII, bem como marca e /ou modelo quando solicitado;
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d) Constar o PRAZO DE VALIDADE da Proposta Comercial, de no minimo 90 (noventa) dias corridos. As propostas que
0 omitirem, serdo consideradas validas e, portanto com o prazo de validade mencionado anteriormente. Ja as propostas
gue consignarem prazo inferior serdo desclassificadas;

e) Constar o PRAZO DE EXECUCAO: Os servicos objeto deste termo serdo prestados de forma continua, todos os dias da
semana, com jornada diaria e semanal, definida para cada fungdo, conforme item 9 deste Termo de Referéncia, nos
enderecos indicados pela CONTRATANTE (item 10 do termo de Referéncia — anexo 1X);

f) Constar o LOCAL DE EXECUCAO: Os servicos objeto desta contratacio serdo executados nos campi da UERR e onde
esta IES estiver exercendo atividades temporarias ou permanentes (item 8 do termo de Referéncia — anexo 1X);

g) Constar o nome do BANCO, o niimero da respectiva AGENCIA e o nimero da CONTA CORRENTE que desejar
receber seus créditos;

h) Constar os precos em moeda corrente nacional (Real), com 02 (duas) casas decimais ap6s a virgula (exemplo: R$ 0,00),
nos valores unitarios e totais correspondentes a cada um dos itens constantes do MODELO DE PROPOSTA Anexo VIII
deste Edital,;

i) O lote que ndo constar oferta de preco para todos os seus itens, serd automaticamente desclassificado;

j) Os precos unitario e total de cada um dos itens devem ser expressos em numeral (exemplo R$ 0,00), enquanto que o
valor global da proposta deve ser escrito em numeral e por extenso.

k) A proposta de precos enviada implicard em plena aceitacdo, por parte da Licitante, das condicdes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos.

8.2. Apresentar DECLARACAO de que 0s pregos propostos correspondem a todas as despesas concernentes ao objeto desta
licitacdo, incluindo frete, impostos, taxas e outros encargos de qualquer natureza, conforme Anexo V deste Edital;

8.3.  Alicitante podera apresentar quaisquer outras informagdes afins, que julgar necessarias ou convenientes;

8.4.  Abertos os envelopes n°. 01 contendo as Propostas Comerciais, o(a) Pregoeiro(a), a Equipe de Apoio e os representantes legais
definidos na forma do Item 6 rubricardo todas as folhas que integrarem as Propostas apresentadas, podendo ser escolhido entre o0s
licitantes, um ou mais representantes comum no caso de licitagdo com ndmero expressivo de concorrentes;

8.5.  Serdo avaliadas pelo(a) Pregoeiro(a) e sua Equipe de Apoio, dando ciéncia aos representantes legais, durante a sessdo publica,
e constard em Ata de forma justificada, as possiveis ocorréncias quanto a erros referente a calculos matematicos, preco, pagamento,
prazos, ou seja, aquelas situacbes destinadas a sanar evidentes erros considerados como formais;

8.6. A omissdo do CNPJ e/ou endereco completo da empresa, podera ser sanada pelas informagdes constantes dos documentos
apresentados no envelope n°. 02 — HABILITACAO;

8.7. A omissio de data, dados bancarios e/ou assinatura/rubrica na Proposta ou HABILITACAO apresentada, podera ser sanada
pelo TITULAR ou PROCURADOR da empresa durante a sessdo publica;

8.8. Cabera ao(a) Pregoeiro(a), além do recebimento e exame de conformidade das Propostas apresentadas, o julgamento da
obediéncia as condicGes estabelecidas neste Edital, e a decisdo quanto as dividas ou omissdes que ocorrerem;

8.9. Of(a) Pregoeiro(a) podera solicitar parecer de Técnicos pertencentes ao quadro geral de pessoal do Governo do Estado de
Roraima ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, desde que tecnicamente capacitada para lhe orientar quanto a sua
decisdo, principalmente no que diz respeito ao exame de conformidade das Propostas com as especificacbes do objeto (termo de
referencia), desde que ndo inviabilize a competitividade. As ocorréncias decorrentes dessas circunstancias devem ser relatadas em Ata.
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9.

DA SESSAO PUBLICA E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS

9.1. Apo6s a fase de credenciamento, a Equipe de Apoio, conjuntamente com o(a) Pregoeiro(a) abrirdo os envelopes n°. 01 —
PROPOSTA COMERCIAL, e posteriormente procederd, o exame de conformidade das Propostas apresentadas com o0s requisitos do
Edital, levando-se em consideragdo a quantidades, unidades e as especificacbes do objeto licitado. O exame de conformidade é
realizado da seguinte forma: faz-se 0 exame de todos os itens/lotes da(s) Proposta(s) do(s) licitante(s). somente depois dessa
preliminar, sera aberta a fase de lances verbais, na qual competirdo apenas o(s) licitante(s) classificado(s) no exame, os demais estardo
desclassificados para as fases posteriores;

9.2. Dentre as Propostas classificadas no exame de conformidade, sera classificada para a fase de lances verbais, a Proposta de
menor preco e aquelas que tenham os valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento) da menor proposta
apresentada, conforme REGISTRO DE ACOMPANHAMENTO DE PREGAO - RAP;

9.3. Quando ndo forem verificadas, no minimo, 03 (trés) Propostas nas condi¢des estabelecidas no subitem anterior “9.2”, o(a)
Pregoeiro(a) classificara as melhores Propostas subsequentes, até o maximo de 03 (trés), para que seus representantes oferecam seus
lances, independentemente do intervalo de 10% (dez por cento), com fundamento no artigo 4°, inciso X, da n°. Lei n® 10.520/02;

9.4. Of(a) Pregoeiro(a) convocard individualmente os licitantes classificados nas condi¢des dos subitens 9.1 ao 9.3, conforme o que
ocorrer, na ordem decrescente de valores ou crescente de percentual, a oferecerem lances verbais, a partir do autor da Proposta
classificada com maior preco, procedendo do mesmo modo com os demais licitantes e repetindo o procedimento até que nenhum deles
tenha lances a oferecer. Nesse momento o(a) Pregoeiro(a) podera estabelecer o INTERVALO MINIMO ENTRE OS LANCES, que
podera ser em VALOR ou PERCENTUAL distinto e crescente, conforme o caso, com a finalidade de otimizar o tempo da sesséo
deste Pregéo;

9.5. No caso de empate entre os autores das Propostas apresentadas de menor preco, impossibilitando a definicdo de quem
oferecera o 1° (primeiro) lance do certame, o(a) Pregoeiro(a) fara o desempate através de sorteio. Esse procedimento sera estendido as
demais ocorréncias de empate em outras colocacoes;

9.6. Quando todos os licitantes desistirem de oferecer lances, as Propostas serdo ordenadas por ordem crescente, e a fase de lances
verbais serd declarada encerrada;

9.7. O julgamento das Propostas sera realizado pelo critério de¢ MENOR PRECO POR LOTE, com fundamento no artigo 4°,
inciso X, da Lei n° 10.520/02 e suas alteracdes;

9.8. Quando a proposta mais vantajosa ndo for aceita ou se o respectivo licitante for inabilitado, o(a) Pregoeiro(a) examinara a
aceitabilidade das propostas subsequentes e a habilitagdo do licitante correspondente, obedecida a ordem de classificacdo, até a
apuracdo de uma que atenda ao Edital, ocasido em que o respectivo licitante serd declarado vencedor do certame;

9.9. Os precos que sejam por item(ns) / lote(s) que estejam superiores aos valores de Referéncia “estimados” constantes no Projeto
Basico/Termo de Referéncia e/ou na Planilha de Precos, elaborados pela secretaria que originou o pedido, anexo dos autos, ndo serdo
aceitos nem adjudicado;

9.10. Qualquer oferta de vantagem imprevista neste Edital e seus Anexos serdo desconsiderados;
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9.11. O Pregoeiro ainda podera suspender a Sessdo por algumas horas, ou se for necessario por alguns dias, quando a licitagdo
apresentar um grande numero de Itens/Lotes ou ainda de concorrentes, devendo tal decisdo ser tomada com anuéncia de todos os
participantes. Valendo salientar que tal procedimento visa obter uma melhor analise das propostas comerciais, bem como impedir
alguma decisao equivocada ou injusta que possa prejudicar a algum licitante ou causar algum dano para a Administracéo;

9.12. Havendo duvida sobre a exequibilidade de uma ou mais propostas fixara o Pregoeiro prazo de até 24 (vinte e quatro) horas,
podendo o mesmo ser reduzido com anuéncia do licitante, para que este Gltimo comprove a viabilidade de seus pregos (com
fundamento no art. 43, § 3°, da Lei n° 8.666/93), solicitando-lhe a composicdo dos pregos ofertados, devendo tal fato ser consignado
em Ata. Caso a licitante ndo comprove a exequibilidade dos precos ofertados, serd facultado ao pregoeiro convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo do REGISTRO DE ACOMPANHAMENTO DE PREGAO - RAP até que se obtenha
uma proposta exequivel (com fundamento no art. 48, 11, da Lei n°. 8.666/93);

9.13. Apo0s a abertura da sessdo publica do pregdo, ndo cabera desisténcia de proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo Pregoeiro. Devendo este fato ocorrer antes da abertura da proposta.

9.14. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao pre¢o maximo fixado, ou que apresentar
preco manifestamente inexequivel, conforme Art. 2° da Portaria n°® 213, de 2017.

9.14.1. O valor global maximo cotado pela Administragdo corresponde a R$: 11.871.189,48 (onze milhdes, oitocentos e setenta
e um mil, cento e oitenta e nove reais e quarenta e oito centavos.), de acordo com a cotagdo realizada pelo setor
responsavel. No entanto, a proposta vencedora devera obedecer aos Limites Minimos e Maximos para Contratacéo
de Servicos de Limpeza e Conservacdo — Portaria n® 213, de 2017

9.14.2. Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

9.14.2.1.. comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente pregos
global ou unitérios simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pre¢os dos insumos
e salrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que 0 ato convocatorio da licitagdo
ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacBes de
propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

9.14.2.2.apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de cardter normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisdrias e convencoes
coletivas de trabalho vigentes.

9.14.3. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art.
3° 81°da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes convencdes coletivas de trabalho no calculo do
valor estimado pela Administrag&o.

9.14.3.1. Convencéo Coletiva de Trabalho RR000016/2017 - Sindicato Empregados em Empresas de Asseio e
Conservacao do Estado de Roraima;

9.14.3.2. Portaria n® 7 SLTI/MPOG, de 13/04/2015, a qual dispde sobre os valores limites para contratacdo dos
servicos de vigilancia, limpeza e conservagdo no Estado de Roraima.
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9.15. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 3° do art. 43 da Lei n° 8.666, de 1993, para efeito de
comprovagdo de sua exequibilidade, podendo ser adotado, dentre outros, os enumerados no art. 9.4 da IN n° 5, de 26 de
maio de 2017

9.15.1. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das
propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita, conforme item 9.5 da IN n° 5, de 26
de maio de 2017).

9.16. Dentre os documentos solicitados pelo Pregoeiro, destacam-se as Planilhas de Custo e Formacgdo de Precos, readequadas de
acordo com o valor final ofertado.

9.16.1. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os custos especificados e a
margem de lucro pretendida.

9.16.2. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha poderé ser
ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracdo do preco proposto.

9.16.2.1.Considera-se erro no preenchimento da planilna a indicacdo de recolhimento de impostos e
contribuigdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestacdo de servi¢os previstas
nos §85°-B a 5°- E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

9.17. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta ou lance subsequente, €, assim
sucessivamente, na ordem de classificacéo.

9.18. O Pregoeiro podera fazer contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencéo
de melhor preco, vedada a negociagdo em condicGes diversas das previstas neste Edital.

9.18.1. Também nas hipdteses em que o(a) Pregoeiro(a) ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera negociar com o
licitante para que seja obtido preco melhor.

9.18.2. A negociacdo seré realizada na fase de lance, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

9.19. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o(a) Pregoeiro(a) passar a subsequente, havera nova verificacdo, pelo sistema,
da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

9.20. O resultado desta licitacdo sera publicado no Diario Oficial de Roraima www.imprensaoficial.rr.gov.br, no Jornal de grande
circulacdo local e afixado no Quadro de Avisos da COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE RORAIMA.
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DA APLICACAO DOS ARTIGOS 44 E 45, DA LEI COMPLEMENTAR N°. 123, de 14/12/2006, para as Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte;

10.1. Nas licitagOes, serd assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratagdo para as microempresas e empresas de
pequeno porte;

10.2. Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte
sejam de até 5% (cinco por cento) superior ao melhor preco;

10.3. Ocorrendo o0 empate a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar proposta de prego
inferior aquela considerada vencedora do certame, situagdo em que sera adjudicado em seu favor o objeto licitado;

10.4. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada serd convocada para apresentar nova proposta no prazo
maximo de 5 (cinco) minutos ap6s o encerramento dos lances, sob pena de precluséo;

10.5. N&o ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do subitem 10.3, serdo convocadas as
remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese do subitem 10.2, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

10.6. Na hipdtese da ndo contratacdo nos termos previstos no caput deste artigo, o objeto licitado serd adjudicado em favor da
proposta originalmente vencedora do certame;

10.7. O disposto nos subitens 9.3 ao 9.5 somente se aplicara quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte;

10.8. As microempresas e as empresas de pequeno porte, nos termos da legislacdo civil, acrescentardo a sua firma ou denominacéo
as expressoes “Microempresa” ou “Empresa de Pequeno Porte”, ou suas respectivas abreviagoes, “ME” ou “EPP”, conforme o caso,
sendo facultativa a inclusdo do objeto da sociedade (art. 72, da LC 123/2006);

10.9. Em cumprimento ao artigo 43, da Lei Complementar n°. 123, de 14/12/2006, para as microempresas e empresas de pequeno
porte, serdo observados:

10.9.1. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo em certames licitatorios, deverdo
apresentar toda a DOCUMENTAGCAO exigida para efeito de comprovacio de regularidade fiscal, mesmo que
esta apresente alguma restricao;

10.9.2. Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
Gteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo Publica, para a regularizacdo da HABILITACAO,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidfes negativas ou positivas com efeito de certiddo
negativa;

10.9.3. A néo regularizagdo da HABILITACAO, no prazo previsto no subitem anterior, implicara decadéncia do direito
a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢@es previstas no art.81 da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993;
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10.9.4. A falsidade de declaracéo prestada, objetivando os beneficios da Lei Complementar n°. 123/2006 caracterizara o
crime de que trata o art. 299 do Cddigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e das sancdes
previstas neste Edital.

11.

HABILITACAO: DOCUMENTAGAO — ENVELOPE N°. 02

11.1. Relativamente a regularidade fiscal:

11.1.1. Prova de regularidade com a FAZENDA ESTADUAL;
11.1.2. Prova de regularidade com a FAZENDA MUNICIPAL;

11.1.3. Comprovagéo de regularidade com a Fazenda Federal, através da apresentacdo da CERTIDAO CONJUNTA
RELATIVA AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO;

11.1.4. Certificado de Regularidade do FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal, conforme alinea "a" do artigo
27 da Lei n°. 8.036/90, devidamente atualizado;

11.1.5. Certiddo Negativa de Débito — CND relativa as contribui¢cBes previdenciarias e as de terceiros, devidamente
atualizada, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil. INSS;

11.1.6. Certid&@o negativa de débitos trabalhistas - CNDT, conforme Lei n°. 12.440/11, devidamente atualizada;

11.1.7. Certidao Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

11.2. Relativamente a Qualificacdo Econdmica Financeira:

11.2.1. Copia da Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica ha
menos de 60 (sessenta) dias da data para a apresentagdo da documentagdo, exceto quando dela constar o prazo de
validade.

11.2.2. Capital Minimo ou Patriménio Minimo Liquido, de no minimo 10% (dez por cento) do valor estimado do LOTE;

11.2.3. Apresentar Balango Patrimonial e Demonstracdes e Contabeis, do Gltimo exercicio social, exigiveis e apresentados
na forma da Lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, sendo vedada a sua substitui¢do por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, na hipdtese de encerrados ha mais de 03 (trés) meses da
data da apresentacdo da proposta; As empresas recém-constituidas que ndo completaram um exercicio financeiro deverdo
apresentar Balanco Patrimonial e Demonstracdo Contabil de abertura assinados por profissional legalmente habilitado;

11.2.4. A partir do Balanco Patrimonial, deverdo ser apresentados os célculos: indice de Liquidez Corrente (ILC) e Indice de
Liquidez Geral (ILG), obtidos pelas formulas;

ILC=AC/PC ILG=AC+RLP/PC+ELP
AC = Ativo Circulante PC = Passivo Circulante RLP = Realizavel a Longo
Prazo ELP = Exigivel a Longo Prazo

11.2.5. Somente serdo aceitos os indices (ILC) e (ILG) que tiverem como resultado um valor maior ou igual a 1,0 (Um
Virgula Zero).
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11.2.6. Apresentar Demonstracéo do Resultado de Exercicio (DRE) do Gltimo exercicio social;
11.2.7. Apresentar capital circulante liquido de no minimo 16,66% do valor estimado da licitaco.
11.3. Relativamente a Qualificagdo Técnica:

11.4. Para atendimento a qualificagdo técnico-operacional, a licitante devera apresentar um ou mais Atestados (ou declaragdes) de
Capacidade Técnica, expedido por pessoas juridicas de direto publico ou privado, que comprove, em cada atestado, ter a empresa
licitante executado ou que venha executando servigos terceirizados de natureza continuada — m&o de obra dedicada, com, no minimo,
46% da quantidade constante na TABELA do item 6.1 do Termo de Referéncia, de acordo com a Tabela 1 a seguir:

SERVICO QUANTIDADE MINIMA
MOTORISTA 5
RECEPCIONISTA 10
ELETRICISTA PREDIAL 1
CONTINUOS 25
ZELADORIA 28
PRTEIRO DIURNO 10
PORTEIRO NOTURNO 10
JARDINAGEM 6
COPEIRAGEM 7

Tabela 1 — Quantidade minima a ser comprovada em Unico Atestado de Capacidade Técnica ou na somatéria de atestados,
desde que, refiram-se a servigos executados de forma concomitante.

11.5. Serd aceito o somatério de atestados e/ou declaragdes de periodos concomitantes para comprovar a capacidade técnica. A
exigéncia feita para que sejam apresentadas, no minimo, as quantidades previstas na Tabela 1 em um Unico atestado € justificada pela
exigéncia de apenas 46% da demanda prevista para esta IES em alguns SERVICOS constantes na TABELA do item 6.1 deste termo
(em atencédo a fragilidade do mercado local) além do que h& uma clara diferenga operacional entre administrar um Unico contrato
contendo a terceirizacdo de natureza continuada — méo de obra dedicada e apresentar varios contratos menores que somados atendiam
ao quantitativo minimo. Ressalta-se que o TCU, através de diversos Acérddos (AC-2898/2012, AC-2308/2012-Plenéario, AC-
827/2014-Plenério, AC-2387/2014-Plenério, dentre outros) entende ser possivel esta exigéncias, quando a natureza do servi¢o assim o
exigir.

11.6. Os atestado(s) ou declaracdo(Bes) de capacidade técnica deverdo se referir a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundéria especificada no contrato social registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de
pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.

11.7. Os atestado(s) e/ou declaragdo(fes) de capacidade técnica apresentados devem estar devidamente acompanhado(s) de
documento comprobatério da informacéao prestada, tais como, copia do contrato, nota fiscal ou nota de empenho;

11.7.1. As comprovacOes deverdo conter:

a) Prazo contratual com as datas de inicio e término;

b) Local de prestacdo de servigos;

C) Natureza da prestacdo de servigos;

d) Quantidades executadas;

e) Caracterizacdo do bom desempenho do licitante;

f) A identificagdo da pessoa juridica eminente bem como o nome e o servico do signatério.
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11.8. Certiddo que comprove o registro ou inscri¢do na entidade profissional competente da regido a que estiver vinculado a licitante,
pertinente ao ramo de atividade objeto desta licitacéo;

11.9. Todos os atestados apresentados poderdo ser diligenciados, a fim de verificar a veracidade das informacdes ou do documento.
Em caso de fraude a empresa sera inabilitada, sem prejuizo das demais san¢Ges administrativas e legais;

11.10. Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo de servigos terceirizados, ininterruptos ou ndo, até a data da sesséo publica de
abertura do pregédo, sendo admitido o somatério de atestados referentes a servigos executados de forma ndo concomitante;

11.11. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

11.12. O(s) atestado(s) de capacidade técnica apresentado devera(do) estd devidamente registrado(s) e/ou certificado(s) pelos os
Conselho Regional de Quimica — CRQ e Conselho Regional de Administragdo-CRA, declarando que a licitando ja forneceu ou esta
fornecendo o objeto desta licitagdo, compativel em qualidade, quantidade e prazos estabelecidos que comprovem aptiddo para o
desempenho de atividade pertinente e compativel com objeto desta licitagao.

11.13. Apresentar prova de Registro ou inscricdo da licitante na entidade profissional competente CRA (Conselho Regional de
Administracdo), em plena validade;

11.14. Do profissional bacharel em Administracéo responsavel pela execugéo dos servicos, no Conselho Regional competente (CRA);

11.15. Apresentar prova de Registro ou inscricdo da licitante na entidade profissional competente CRQ (Conselho Regional de
Quimica) em plena validade;

11.16. Do profissional Quimico responsavel pela execugao dos servigos, no Conselho Regional competente (CRQ);

11.17. O licitante disponibilizara todas as informagBes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, o registro ou a certificacdo no CRQ (Conselho Regional de Quimica) e no Conselho Regional competente (CRA) de
todos os atestado(s) ou declaragdo(des) de capacidade técnica.

11.18. Dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagéo, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados 0s servicos.

11.19. O atestado ou certiddo devera ser apresentado em papel timbrado ou com carimbo do CNPJ da pessoa juridica, contendo a
identificacdo do signatario, servigo, nome e telefones ou qualquer outro meio que permita contato para eventuais diligéncias que se
fizerem necessario.

11.20. Apresentar alvara de funcionamento valido do exercicio vigente, constando atividade pertinente ao objeto desta licitacdo;
11.21. Apresentar alvara sanitario vigente, emitida pelo érgdo competente;

11.22. Apresentar licenca ambiental de operacdo vigente, emitida pelo 6rgdo competente, constando atividade pertinente ao objeto
desta licitacéo;
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11.23. Declaracoes:

11.23.1. DECLARAGCAO de que ndo possui no quadro de funcionarios da empresa, trabalhador menor de 18(dezoito)
anos atuando em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menor de 16(dezesseis) anos atuando em qualquer trabalho,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14(quatorze) anos, em cumprimento ao disposto no artigo 7°, inciso XXXIII
da Constituicdo Federal, conforme determina o artigo 27, inciso V, da Lei Federal n°. 8.666/93 e alteracGes, conforme
Anexo VI deste Edital;

11.23.2.  DECLARACAO de que ndo existem fatos supervenientes, nos termos do Anexo V11 deste Edital;
11.23.3.  Apresentar DECLARACAO QUE CUMPRE COTA DE PCDs e Reeducandos Anexo XI1 deste Edital;

11.23.4.  Apresentar DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGAO PUBLICA, vigentes na data da sessdo publica de abertura da licitagdo, conforme art. 31,
paragrafo 4° da Lei 8.666/93, conforme modelo constante do Anexo VIII do Termo de Referéncia;

11.235.  Apresentar  DECLARACAO DE QUE O LICITANTE INSTALARA ESCRITORIO EM LOCAL
(CIDADE/MUNICfPIO) PREVIAMENTE DEFINIDO PELA ADMINISTRACAO, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias a contar da assinatura do contrato. (artigo 19, 8 5° da IN n° 02/08 — SLTI/MPOG, alterada pela IN n° 06/13 —
SLTI/MPOG), conforme modelo constante do Anexo VI do Termo de Referéncia;

11.23.6.  Apresentar as demais declaragdes exigidas neste edital e/ou no Termo de Referéncia.

11.24.  Os documentos necessarios a habilitacdo quando estiverem desatualizados no Sistema SICAF ou quando ndo estiverem
nele contemplados, poderdo ser apresentados em original, ou cOpia autenticada em cartério competente, ou publicacdo em
Orgdo da Imprensa Oficial, ou ainda quando for o caso, serem atestados sua veracidade através dos enderecos eletrénicos
correspondentes;

11.24.1. Caso o SICAF ndo contemple todo o Objeto deste Pregdo, encaminhar o Contrato Social da empresa para efeitos de
diligéncia;

11.24.2. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo em certames licitatorios, deverdo
apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente
alguma restri¢do;

11.24.3. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 2 (dois) dias Uteis, cujo
termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Administracdo Publica, para a regularizagdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventuais certidGes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa;

11.24.4. A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das san¢bes previstas no art. 81 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a
Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do Contrato, ou revogar a
licitacdo;

11.25. Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento” em substituicdo aos documentos requeridos no
presente Edital e seus Anexos;

11.26. O ndo atendimento de qualquer das condi¢Ges aqui previstas provocard a inabilitagdo da Licitante, observadas as
considerac@es do subitem 11.25.
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12.

IMPORTANTE PARA A LICITANTE CADASTRADA E NAO-CADASTRADA:

12.1. As empresas regularmente cadastradas no sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores SICAF, instituido pela
Secretaria de Administracdo Federal, conforme Instrucdo Normativa n. 05, de 21/07/95, e que estiverem habilitadas no
mesmo, estardo dispensadas de incluir no envelope “DOCUMENTACAO” os documentos de que trata o Item 11.1 desse Edital
e estardo dispensadas também da inclusdo do registro ou ato constitutivo de que tratam os subitens 6.1.1 ao 6.1.5 desse Edital,
bem como da inclusdo do registro ou ato constitutivo caso ja os tenha apresentado na fase do credenciamento.

12.1.1. A comprovacdo do cadastro e habilitacdo no SICAF, assim como da validade dos documentos exigidos, dar-se-a
através de consulta “ON-LINE” ao sistema, a ser realizada tempestivamente, de sorte a possibilitar a proclamacdo da
licitante vencedora, e tera seu resultado impresso e disponibilizado para vista pelas interessadas;

12.1.2. Ocorrendo a hipdtese de o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF nédo possuir informacGes
atualizadas (dentro do prazo de validade dos documentos) sobre os comprovantes de regularidade fiscal arrolados no
Item 11.1 desse Edital, a falta serd considerada suprida se a licitante tiver incluido em seu envelope de documentagéo
as certiddes correspondentes.

12.2. Os documentos de habilitacdo podem ser apresentados em original, por qualquer processo de cOpia autenticada no cartério
competente, ou pela conferéncia dos servidores desta CPL durante a sessdo publica, caso em que devem ser apresentados os originais
correspondentes, ou ainda, publicados em 6rgdo de Imprensa Oficial, podendo ainda ser realizada diligencia junto ao setor de
Cadastro desta Comissao, quando for o caso;

12.2.1. Todos os documentos emitidos via INTERNET (Rede Mundial de Computadores) serdo submetidos a
autenticidade através do endereco eletrdnico correspondente.

12.2.1.1.  Caso ocorra alguma situacdo alheia ao Pregoeiro, o qual impossibilite 0 acesso aos sites no ato da
sessdo 0 Pregoeiro suspenderd a sessdo e dard prosseguimento ao certame realizando a adjudicacdo somente
apos a comprovagao da autenticidade da certiddo, sendo entdo emitida uma nova ata sem a necessidade da
presenca dos licitantes. Caso seja verificada alguma irregularidade o Pregoeiro entdo convocara as licitantes
para reabertura da sess&o.

12.3. As Certiddes e documentos apresentados devem estar dentro do prazo de validade consignado no proprio documento. Na
auséncia de consignacdo desse prazo, em especial nas Certidfes, a validade dos documentos serd de 90 (noventa) dias a contar da
data de sua expedi¢do, salvo estipulacéo legal em contrério;

12.4. Para efeito desta licitagho, TODOS OS DOCUMENTOS EXIGIDOS DEVEM CORRESPONDER A UM SO LOCAL
DE COMPETENCIA (Estado, Municipio), ressalvados os casos de recolhimento de contribuicBes centralizadas, desde que, neste
caso, empresa interessada apresente prova documental, ou seja:

12.4.1. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em seu nome e CNPJ;

12.4.2. Se a licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome e CNPJ desta, exceto aqueles documentos
que, pela prépria natureza e determinagao legal, forem emitidos somente em nome da matriz. Quanto aos Atestados de
Capacidade Técnica quando solicitados, podem ser apresentados em nome e CNPJ da matriz e/ou filiais.

12.5. O(a) Pregoeiro(a) reserva-se ao direito de solicitar o original de qualquer documento, sempre que houver dividas e/ou julgar
necessario;
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12.6. A licitante que por esquecimento deixar de apresentar qualquer das Declaracfes solicitadas nos subitens 6.7, 6.8, 8.2, 11.4.1 e
11.4.2 deste Edital, a ela sera disponibilizado na sessdo publica 0 modelo do formulario, que devera ser preenchido por seu
representante legal, fato que suprird e saneara a auséncia desta(s) no certame, ou ainda se as declaracBes acima mencionadas
apresentarem divergéncias, as mesmas serdo retificadas em ata pelo Pregoeiro;

12.7. Quando a licitante ndo apresentar informagdes completas quer por omissdo involuntaria, quer porque ocorreu algum erro na
digitacdo, desde que o erro ou omissdo sejam sanaveis, geralmente por tratar-se de questdes relacionadas a comprovacdo de dados ou
questdes que ndo afetam os principios administrativos, o Pregoeiro avaliara a situagcdo e quando necessario sanara os equivocos

ocorridos.

13.

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. A adjudicacdo do objeto do presente certame sera viabilizada pelo(a) Pregoeiro(a) sempre que ndo houver recurso;

13.2. A homologacdo da licitacdo é de responsabilidade da Autoridade Competente, ou seja, 0 gestor da pasta e s6 podera ser
realizada depois da adjudicacdo do objeto a Licitante vencedora pelo(a) Pregoeiro(a);

13.3. Quando houver recurso e o(a) Pregoeiro(a) mantiver sua decisdo, devera ser submetido a Autoridade Competente, neste caso

ao presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo para decidir acerca dos atos do(a) Pregoeiro(a).

OBRIGACOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE

14.1. As obrigacdes da Contratada e Contratante séo as estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo 1X).

PAGAMENTO

15.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo 1X).

16.

PENALIDADES

16.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:

16.1.1.

16.1.2.

16.1.3.

16.1.4.

16.1.5.

16.1.6.

16.1.7.

16.1.8.

ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro do prazo
de validade da proposta;

ndo assinar a ata de registro de pre¢os, quando cabivel;
apresentar documentacéo falsa;

deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

ndo mantiver a proposta;

cometer fraude fiscal;

comportar-se de modo inidéneo;
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16.2. As sangGes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregdo para registro de precos que,
convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente.

16.3. Considera-se comportamento inid6neo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condigcdes de participacdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da
fase de lances.

16.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

16.4.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao acarretarem prejuizos significativos ao
objeto da contratacéo;

16.4.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;

16.4.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

16.4.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

16.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

16.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sanc¢des.

16.7. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta do licitante, a Entidade poderé cobrar
o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Codigo Civil.

16.8. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditdrio e a
ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°
9.784, de 1999.

16.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado & Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

16.10. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

16.11. As sanc¢0es por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de Referéncia.

17.

RECURSOS

17.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a intengdo de recorrer, devendo o
mesmo constar em Ata a sintese das suas razdes, quando lhe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da
manifestacdo, para apresentacdo das razdes do recurso. Ficando desde entdo, os demais licitantes notificados para apresentarem
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contrarrazdes em igual periodo, cujo prazo para apresentacdo comecara a contar do término do prazo do recorrente, sendo
assegurado aos interessados vistas imediata aos autos. Podendo ainda a recorrente apresentar as razdes de recurso na prépria sessao,
fato este que dara inicio de imediato a contagem de prazo para apresentacdo das contra razoes;

17.1.1. A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante na sessdo publica importara a decadéncia do direito de
recurso e a adjudicacdo do objeto da licitacdo pelo(a) Pregoeiro(a) ao vencedor.

17.2. O recurso contra a decisdo do(a) pregoeiro(a) ndo tera efeito suspensivo;
17.3. O acolhimento do recurso invalidara apenas os atos insuscetiveis de aproveitamento.

17.4. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a Autoridade Competente adjudicara o objeto e
homologara o resultado da licitacdo para determinar a contratagéo;

17.5. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, na COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA, localizada na Rua Sete de Setembro, 231 — Canarinho — Boa Vista-RR, CEP:
69.306-530, no horario de 08h00min as 14h00min horério local.

18.

DISPOSICOES GERAIS

18.1. Qualquer modificacdo no presente Edital sera divulgada pela mesma forma que se divulgou o texto original, reabrindo-se o
prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracéo ndo afetar a formulacdo da proposta de precos;

18.2. Ao Pregoeiro ou a Autoridade Competente, é facultado, em qualquer fase da licitacdo a promocédo de diligéncia, destinada a
esclarecer ou complementar a instru¢do do processo, vedada a inclusdo posterior de documentos ou informagdes que deveriam constar
do mesmo desde a realizacdo da sessdo publica;

18.3. Quando o certame for adiado para andlise das propostas, ou ainda quando for necessaria a emissao de parecer técnico, estando
o licitante em dia com suas obrigagdes fiscais, na data inicialmente marcada para abertura da licitacdo, esta ndo podera ser alijada do
certame em virtude do vencimento de validade de certiddes no decorrer do prazo de analise, porém, caso sagre-se vencedor, o licitante
deverd apresenta-la junto a contratante as certiddes atualizadas para fins de contratac&o;

18.4. A licitante podera trazer pen-drive contendo a proposta e/ou planilha de precos, com os campos de valor unitario e
total em aberto, para que, caso sagre-se como vencedora do certame, possa efetuar a recomposicdo dos precos ao final da
propria sessdo, observando o valor do lance ofertado. Caso isso ndo ocorra, devera encaminhar, em até 2 (dois) dias Uteis, a
proposta e/ou planilha com a recomposigdo dos precos apresentados na fase de lances verbais e/ou negociacao direta;

18.5. Esta licitacdo podera ser revogada por interesse publico e anulada por ilegalidade de oficio ou mediante provocagdo de
terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, autorizado pela Autoridade competente;

18.6. Ocorrendo anulacéo ou revogacéo desta licitagdo, a Comissdo Permanente de Licitagdo providenciara a publicagdo no Diério
Oficial do ente federado e em Jornal de grande circulagcdo no Estado, conforme artigo 4°, inciso |, da Lei n°. 10.520/02, contando-se a
partir do primeiro dia Gtil subsequente o prazo para a solicitagdo de reconsideracéo;
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18.7. Quando todos os licitantes forem INABILITADOS ou todas as propostas forem DESCLASSIFICADAS no exame de
conformidade, o(a) Pregoeiro(a) podera abrir o prazo de até 08 (oito) dias Uteis, com fundamento no artigo 48, inciso 11, § 3°, da Lei
Federal n°. 8.666/93 e suas alteracdes, para que todos apresentem nova Habilitacdo ou Propostas isentas dos vicios que causaram sua
inabilitacdo ou desclassificacdo no certame;

18.8. No caso da sessao do pregdo, em situacdo excepcional, vir a ser suspensa antes de concluidas todas as suas fases, 0s envelopes,
devidamente rubricados, ficardo sob a guarda do(a) Pregoeiro(a) e serdo exibidos, ainda lacrados e com as rubricas, aos participantes,
na sessdo marcada para o prosseguimento dos trabalhos;

18.9. Sera lavrada Ata dos trabalhos desenvolvidos em ato publico de abertura dos envelopes, a qual serd assinada pelo(a)
Pregoeiro(a), sua Equipe de Apoio e representantes credenciados presentes;

18.10. E facultado ao licitante formular protestos, consignando em Atas, para prevenir responsabilidade, prover a conservagdo ou
ressalva de seus direitos ou para simplesmente manifestar qualquer intengdo de modo formal;

18.11. O(a) Pregoeiro(a), na forma do disposto no artigo 43, 8 3°, da Lei Federal n°. 8.666/93 e alteracBes se reserva o direito de
promover qualquer diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo licitatorio;

18.12. A licitacdo ndo implica proposta de contrato por parte da CONTRATANTE. Até a entrega da Nota de Empenho, podera o
licitante vencedor ser excluido da licitacdo, sem direito a indenizacéo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, se a
CONTRATANTE tiver conhecimento de qualquer fato ou circunstancia superveniente, anterior ou posterior ao julgamento desta
licitagdo, que desabone sua idoneidade ou capacidade financeira, técnica ou administrativa;

18.13. As Licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase
da licitacéo;

18.14. Apos apresentacdo da proposta de precos de pregos nao caberd desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo Pregoeiro;

18.15. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacdo do objeto pelo comprador;

18.16. Homologado o resultado da licitacdo, os fornecedores classificados conforme condigdes estabelecidas neste instrumento
convocatdrio serdo convocados para assinar a ata de registro de pre¢os no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo fornecedor e desde que ocorra motivo justificado aceito pela Administracéo.

18.17. O Licitante que, no momento da apresentacdo da proposta apresentar valores acima do valor estimado global do lote e dos itens
seré desclassificado.

18.18. O Licitante que, no momento da apresentacdo da proposta apresentar valores acima do valor estimado unitario do lote e dos
itens seré automaticamente desclassificado.

18.19. O prazo para assinatura do Contrato e/ou retirada da Nota de Empenho sera de até 05 (cinco) dias Uteis da data da comunicagdo
ao fornecedor;
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18.20. O Licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta de pre¢os, ndo assinar o contrato, deixar de
entregar documentacdo exigida no Edital, apresentar documentacéo falsa, ensejar o retardamento da execucdo do objeto, ndo mantiver
a proposta de precos, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa, ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido, e sera descredenciado no SICAF,
pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em Edital e no contrato e das demais cominagdes legais;

18.21. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento.
Vencendo-se 0s prazos somente em dias de expediente normais;

18.22. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, ndo importara no afastamento da Licitante, desde que sejam possiveis
a afericdo da sua qualificacdo, e a exata compreensdo da sua proposta de pregos de precos, durante a realizacdo da sessdo publica do
Pregdo Presencial;

18.23. Deverdo esta acompanhados da ficha de informacéo e seguranca dos produtos os itens 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8,12, 13, 15 e 25 da
relagdo mensal de materiais de consumo do zelador.

18.24. Para fins de aplicacdo das San¢fes Administrativas constantes no presente Edital, o lance é considerado proposta de precos;

18.25. As normas que disciplinam este Pregdo Presencial serdo sempre interpretadas, em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, sem comprometimento do interesse pelo comprador, a finalidade e a seguranca da contratacéo;

18.26. O objeto da presente licitagcdo podera sofrer acréscimos ou supressdes, conforme previsto no § 1° do Art. 65 da Lei Federal n°.
8.666/93 e alteragdes;

18.27. As Licitantes ndo terdo direito & indenizacdo em decorréncia da anulacdo do procedimento licitatério, ressalvado o direito do
CONTRATADO de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato;

18.28. Para o exercicio do direito de preferéncia para as microempresas e empresas de pequeno porte, aplicar-se-do, no curso desta
licitaclo, as determinagdes contidas na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, as quais deverdo comprovar sua
condigdo quando da apresentacdo dos documentos relativos & habilitagdo, resguardando-se o (a) PREGOEIRO(A) DA COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA a faculdade de realizar as diligéncias que
julgar necessaria;

18.29. A CONTRATANTE convocard o adjudicatério, através de e-mail, telefone, ou outro meio de comunicagdo, para assinar o
Contrato;

18.30. Quaisquer informacGes complementares sobre o presente Edital e seus Anexos, poderdo ser obtidas pelo e-mail
cpl@uerr.edu.br ou pregoeiro.cpl@uerr.edu.br;

18.31. Para dirimir as questdes decorrentes desta licitacdo fica eleito o Foro da Comarca de Boa Vista, Estado de Roraima,
renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja;

18.32. Os envelopes de HABILITACAO remanescentes serdo devidamente restituidos aos seus respectivos representantes, ao final do
certame, nas mesmas condi¢des de recebimento.
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18.33. Integram este Edital os seguintes Anexos:
18.33.1.  Anexo | - MODELO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO;

18.33.2.  Anexo Il — MODELO DE DECLARAGCAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE;

18.33.3.  Anexo Ill - MODELO DE DECLARAGAO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO;
18.33.4.  Anexo IV — MODELO DE DECLARAGAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA,;

18.33.5.  Anexo V — MODELO DA DECLARACAO de que os precos propostos correspondem a todos os impostos e
encargos previstos;

18.33.6.  Anexo VI — MODELO DA DECLARACAO de que a empresa ndo possui menores de idade no seu quadro
funcional;

18.33.7.  Anexo VII — MODELO DA DECLARACAO de que ndo existem fatos supervenientes que impecam a
habilitacdo da empresa nesta licitagéo;

18.33.8.  Anexo VIII - MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS;
18.33.9.  Anexo IX — TERMO DE REFERENCIA;

18.33.10. Anexo X - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECO;
18.33.11. Anexo Xl - MINUTA DE CONTRATO.

18.33.12. Anexo XIl — MODELO DE DECLARACAO PARA ATENDIMENTO A LEI 8.213/91 E LEI ESTADUAL
899/2013

Boa Vista — RR, 17 de dezembro de 2021.

Tatielle Alves de Oliveira
Presidente Interina da Comissdo Permanente de Licitacdo da UERR
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(ATENGAO! SUBSTITUIR ESTA LOGOMARCA PELO TIMBRE DA EMPRESA)

ANEXO |

MODELO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

A empresa , com sede a , ha cidade de , C.N.P.J. n° , por

seu representante legal abaixo identificado, CREDENCIA o(a) Sr.(a) (CARGO), portador(a) do R.G. n°.
e C.P.F. n° , para representa-la perante a COMISSAO PERMENENTE DE LICITACAO-

UERR, nos atos relacionados a modalidade Pregdo Presencial de n°. , podendo para tanto formular ofertas e

lances verbais de precos, manifestar intencdo de interpor ou desistir de recursos, requerer o registro em ata das observacfes que
entender relevantes, concordar, discordar, transigir, desistir, firmar compromissos, requerer, alegar e assinar o que convier e, de modo geral,
praticar todos 0s atos necessarios e inerentes ao certame.

localidade, ...... de o de 202X.

Assinatura do representante legal da empresa
Reconhecida em Cartorio

R.G/Orgéo Expedidor

OBSERVACOES IMPORTANTES:

a) Encartar esta Declaragdo Junto ao Credenciamento, ou seja, fora dos Envelope n°. 01 — PROPOSTA DE PRECOS e Envelope
n°. 02 - DOCUMENTACAO.
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(ATENGAO! SUBSTITUIR ESTA LOGOMARCA PELO TIMBRE DA EMPRESA)

ANEXO I

MODELO DE DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A(0) (nome da empresa) , inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr.(a) , portador (a) da Carteira de ldentidade n°. e de CPF no.
DECLARA, para fins do disposto no Edital do Pregdo Presencial n°. , sob as sangdes

administrativas cabiveis e sob penas da Lei, que esta empresa, na presente data, é considerada:

( ) MICROEMPRESA, conforme Inciso I, art. 3° da Lei Complementar n°. 123/2006;
( JEMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme inciso I1, art. 3° da lei Complementar n°. 123/2006.

DECLARA ainda que a empresa esta excluida das vedagdes constantes do paragrafo 4° do artigo 3° da Lei Complementar n°. 123, de 14 de
dezembro de 2006.

(localidade) , de de 202X.

(Representante Legal)

OBS.: A declaracao acima devera ser assinalada com um “X”, ratificando a condicdo juridica da empresa licitante.

OBSERVACOES IMPORTANTES:

b) Encartar esta Declaragédo Junto ao Credenciamento, ou seja, fora dos Envelopes n°. 01 — PROPOSTA DE PRECOS e n°. 02 -
DOCUMENTACAO
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(ATENGAO! SUBSTITUIR ESTA LOGOMARCA PELO TIMBRE DA EMPRESA)

ANEXO I11

MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

Agc')s andlise do Edital, nés, abaixo-assinados, declaramos junto ao(a) Pregoeiro(a) da COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO - UERR/RR, que cumprimos plenamente os requisitos de habilitagdo, com os documentos devidamente atualizados na
forma da legislacdo vigente, que se encontram dentro do Envelope 2 — Habilitagdo, em conformidade com o que dispde o Art.4° VII da

Lei Federal n°. 10.520, de 17/07/2002, para participacdo no Pregdo Presencial n°. , que realizar-se-a no dia / / , as

Localidade, de de 202X.

(Nome e assinatura do cidaddo com poderes para fazer a declaracéo)

OBSERVACOES IMPORTANTES:

C) Encartar esta Declaragdo Junto ao Credenciamento, ou seja, fora dos Envelope n°. 01 — PROPOSTA DE PRECOS e Envelope
n°. 02 - DOCUMENTACAO.
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(ATENGAO! SUBSTITUIR ESTA LOGOMARCA PELO TIMBRE DA EMPRESA)

ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

(nome da empresa), inscrita no CNPJ n°, ,
doravante denominada (Licitante), por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador (a) da Carteira de
Identidade n°. e de CPF n° , para fins do disposto no Edital Pregdo Presencial n°.
, DECLARA, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

a. a proposta apresentada, foi elaborada de maneira independente (pelo Licitante), e que o conteddo da proposta anexa nao foi, no
todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido com ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato
do certame em referéncia, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

b. a intencdo de apresentar a proposta elaborada néo foi informada, ou discutida com ou recebida de qualquer outro participante
potencial ou de fato do certame em referéncia, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

c. que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante potencial ou de fato do
certame em referéncia, quanto a participar ou ndo da referida licitag&o;

d. que o contetdo da proposta anexa ndo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado a ou discutido com qualquer
outro participante potencial ou de fato do certame em referéncia, antes da adjudicacdo do objeto da referida licitacdo;

e. gue o conteido da proposta anexa ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com ou recebido de
qualquer integrante da Comissdo Permanente da Licitacdo — CPL/RR antes da abertura oficial das propostas; e

f. que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracéo e que detém plenos poderes e informacdes para firma-la.

(localidade) , de de 202X.

(Representante Legal)

OBSERVACOES IMPORTANTES:
d) Encartar esta Declaragdo Junto ao Credenciamento, ou seja, fora dos Envelope n°. 01 — PROPOSTA DE PRECOS e Envelope
n°. 02 - DOCUMENTACAO.
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(ATENGAO! SUBSTITUIR ESTA LOGOMARCA PELO TIMBRE DA EMPRESA)

ANEXO V
PROCESSO N° CNPJ
PREGAO Ne.;
ABERTURA DIA:
HORARIO:
DECLARACAO
O(A) empresa , inscrita no CNPJ n°, , sediada na

ao objeto da licitagdo, incluindo frete, impostos, taxas e outros encargos de qualquer natureza.

Local e Data

(Assinatura e Carimbo do Declarante)

OBSERVACOES IMPORTANTES:
€) Encartar esta Declaragio no Envelope n°. 01 - PROPOSTA DE PRECOS.

CPL - Rua 7 de Setembro, 231 — Canarinho, CEP 69.306-530, Boa Vista - RR — Brasil,
Fone: (95) 2121-0928 - E-mail: pregoeiro.cpl@uerr.edu.br

, DECLARA que 0s pre¢os propostos correspondem a todas as despesas concernentes
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(ATENGAO! SUBSTITUIR ESTA LOGOMARCA PELO TIMBRE DA EMPRESA)

ANEXO VI

PROCESSO N°
PREGAO Ne°.:

ABERTURA DIA:

HORARIO:

O(A) empresa

CNPJ

DECLARACAO

, inscrita no CNPJ n°,

, sediada na

, DECLARA que ndo possui no seu quadro de funcionarios, trabalhador menor de

18(dezoito) anos atuando em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menor de 16(dezesseis) anos atuando em qualquer trabalho, salvo na

condicdo de aprendiz, a partir de 14(quatorze) anos, em cumprimento ao disposto no artigo 7°, inciso XXXIII da Constituicdo Federal,

conforme determina o artigo 27, inciso V, da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Local e Data

(Assinatura e Carimbo do Declarante)

OBSERVACOES IMPORTANTES:

f) Encartar esta Declaragéo no Envelope n°. 02 - DOCUMENTAGAO.

CPL - Rua 7 de Setembro, 231 — Canarinho, CEP 69.306-530, Boa Vista - RR — Brasil,
Fone: (95) 2121-0928 - E-mail: pregoeiro.cpl@uerr.edu.br
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(ATENGAO! SUBSTITUIR ESTA LOGOMARCA PELO TIMBRE DA EMPRESA)

ANEXO VII

PROCESSO N°
PREGAO Ne°.:

ABERTURA DIA:

HORARIO:

O(A) empresa

CNPJ

DECLARACAO

, inscrita no CNPJ n°,

, sediada na

, DECLARA sob as penas da lei, que até a presente data, inexiste fato superveniente

impeditivo para sua habilitagdo no processo licitatorio, bem como que ndo estd sofrendo nenhuma sancio promovida por Orgdo ou
Entidade Publica, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local e Data

(Assinatura e Carimbo do Declarante)

OBSERVACOES IMPORTANTES:

g) Encartar esta Declarag&o no Envelope n°. 02 - DOCUMENTAGCAO.

CPL - Rua 7 de Setembro, 231 — Canarinho, CEP 69.306-530, Boa Vista - RR — Brasil,
Fone: (95) 2121-0928 - E-mail: pregoeiro.cpl@uerr.edu.br
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ANEXO VIII

MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS

PROCESSO N° 17201.XXX/2X - UERR

PREGAO PRESENCIAL SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS N°.: XXX/202X

OBJETO:
1. RAZAO SOCIAL:
2. CNPJ:
3. ENDERECO COMPLETO:
4. TELEFONE:
5. E-MAIL:
6. NOME DO REPRESENTANTE LEGAL.:
7. CPF: RG:
LOTE UNICO
Valor anual Valor total do
ltem Tipo de servico Qtde proposto por Servico
(A) (B) empregado
©) (D=BxC)
1 |ENCARREGADO 02
2 |MOTORISTA 10
3 [MOTOBOY 02
4 |RECEPCIONISTA 20
5 |[ELETRICISTA PREDIAL 03
6 [CONTINUOS 50
7 [ZELADORIA 56
8 |PORTEIRO DIURNO 20
9 |PORTEIRO NOTURNO 20
10 JARDINAGEM 12
11 |COPEIRAGEM 15
12 |GARCOM 02
13 |AUXILIAR DE BIBLIOTECA 06
14 |AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 04
15 |Diérias de Motoristas- Deslocamento Intermunicipal com Pernoite 20
16 |Didrias de Motoristas- Deslocamento Intermunicipal sem Pernoite 60

VALOR TOTAL DA PROPOSTA

R$

VALOR TOTAL DA PROPOSTA POR EXTENSO

CPL — Rua 7 de Setembro, 231 — Canarinho, CEP 69.306-530, Boa Vista - RR — Brasil,

Fone: (95) 2121-0928 - E-mail: pregoeiro.cpl@uerr.edu.br
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8. PRAZO DE ENTREGA/EXECUCAO:

9. LOCAL DE ENTREGA/EXECUCAO:

10. PRAZO DE VALIDADE DO BEM/GARANTIA DO SERVICO:
11.BANCO:

12. AGENCIA:

13. CONTA CORRENTE:

| 14. VALIDADE DA PROPOSTA: |

Boa Vista/RR XX de XXXXXXX de 202X.

Nome e CPF do Proponente*
*Caso seja procurador, anexar documento comprobatdrio e documento de identifica¢do oficial.
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ANEXO IX

Termo de Referéncia

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS DE NATUREZA CONTINUADA COM DEDICAGCAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA.

1. OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos terceirizados de natureza continuada “com” dedicagdo exclusiva de mao de obra.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 A demanda por esses servigcos ocorre em razdo da Universidade Estadual de Roraima ndo possuir, em seu quadro, recursos humanos necessarios ou

suficientes para exercer as fungdes de motorista, motoboy, recepcionista, eletricista predial, continuos, zelador com materiais, vigia diurno e noturno, jardineiro,
copeira e gargom, objeto dessa contratacéo.

2.2 Atualmente, verifica-se uma tendéncia da Administracdo Publica em reconhecer a importancia da realizacdo dessas atividades por empresas
especializadas, pois, com isso, desincumbem servidores, dirigentes e autoridades do Estado de atribuicbes que, apesar de relevantes, podem ser desenvolvidas
perfeitamente por meio de prestagdo de servigos terceirizados.

3. FUNDAMENTACAO JURIDICA

3.1 O presente termo guarda fundamento no artigo 7° da Lei Federal n° 8.666/93 e demais normas e regramentos pertinentes. Por analogia fundamentamos
também esta aquisi¢do no Decreto Federal n.? 2.271, de 07/07/97:

“Art. 1° No ambito da Administracéo PUblica Federal direta, autarquica e fundacional poder&o ser objeto de execugdo indireta as atividades materiais acessorias, instrumentaisou
complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do érgéo ou entidade.

§ 1° As atividades de conservagao, limpeza, transporte, informatica, copeiragem, recepgao, reprografia, telecomunicac6es e manutencéo de prédios, equipamentos e instalagdes
serdo, de preferéncia, objeto de execucéo indireta.

§ 2° Néo poderdo ser objeto de execugdo indireta as atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou entidade, salvo expressa
disposicéo legal em contrério ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no &mbito do quadro geral de pessoal”.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR
4.1. O objeto do processo classifica-se como servigo comum de carater continuado com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagao exclusiva;
4.2. A ser contratado mediante licitagio, NA MODALIDADE PREGAO, em sua forma PRESENCIAL nos termos da Lei no 10.520/2002, sob Sistema se

Registro De Pregos. Sera adotado como critério de adjudicagdo menor prego global.

JUSTIFICATIVA DE PREGAO PRESENCIAL

5.1. Trata-se de objeto a ser licitado mediante Registro de Precos, na modalidade pregdo, em sua forma presencial, nos termos do Decreto Estadual N° 29.468-E
que regulamenta a licitagdo, na modalidade pregdo, na forma eletronica, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos comuns, incluidos os servicos
comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa eletronica no &mbito da administragéo publica do Estado de Roraima., traz a seguinte instrucéo:

Art. 1°[..]

§ 1° A utilizagdo da modalidade pregéo, na forma eletronica, pelos 6rgédos da administragéo publica estadual direta, pelas autarquias, pelas fundacdes e pelos

fundos especiais é obrigatdria.
§20[.]

§ 3° Para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos comuns pelo Governo de Roraima, com a utilizacdo de recursos da Uni&o decorrentes de

transferéncias voluntarias, tais como convénios e contratos de repasse, devera ser observada a norma federal pertinente.

§ 4° Sera admitida, excepcionalmente, mediante prévia justificativa da autoridade competente, a utilizacdo da forma de pregéo presencial nas licitagdes de que
trata o caput, ou a ndo adogéo do sistema de dispensa eletronica, desde que fique comprovada a inviabilidade técnica ou a desvantagem para a administracdo na

realizagdo da forma eletronica.

5.2 Percebe-se que exigéncia Pela leitura dos dispositivos supracitados, percebe-se que exigéncia da utilizagdo da modalidade pregdo na sua forma eletrénica
ocorre no ambito do Estado de Roraima para a Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional por forca do Decreto Estadual N° 29.468-E de 2020. E sendo
a Universidade Estadual de Roraima - UERR uma de Fundag&o Publica integrante da Administragdo Publica Estadual, também esta subordinada diretamente
a obrigatoriedade trazida pela norma supra.

5.3. Todavia, nota-se também a existéncia de excecdo, razdo pela qual, em atencdo ao § 4° do Art. 1.° do Decreto Estadual N° 29.468-E, que dispde que a
utilizacéo do pregdo na forma presencial devera ser justificada pela autoridade competente para a sua admisséo, através do presente documento apresenta-se
a justificativa de adogdo do pregdo presencial em detrimento do eletrdnico, em razdo da desvantagem de sua utilizagdo para a Universidade Estadual de
Roraima no presente procedimento licitatorio.

5.4. Nessa Instituicdo de Ensino Superior, verifica-se que o principal aspecto a ser observado no que se refere a opgao pela modalidade de pregdo presencial é a
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possibilidade de se imprimir maior celeridade & contratacéo e garantia na execugdo de bens e servigos comuns, sem prejuizo a competitividade.

Pois, se tem observado através de acompanhamento de pregdes eletrdnicos nesta Instituicdo de Ensino que, embora tenha sido criado para agilizar os
procedimentos, constata-se excessiva demora em suas conclusdes, dado ao grande volume de empresas que declinam de suas propostas e até desistem de
assinar a Ata de Registro de Prego ap6s Homologagao do certame, gerando um grande atraso no procedimento licitatorio.

Em raz8o dessas circunstancias a Universidade Estadual de Roraima acaba tendo que proceder com desfazimento dos atos praticados para convocar 0s
proximos colocados, que por vezes ndo aceitam assumir a responsabilidade firmada; falta de cumprimento dos contratos, parcial ou integralmente, rompendo
com o planejamento e gerando atraso ou interrupgdo das atividades da instituicdo; abertura de processos punitivos; gasto com as republicacdes de atos em
Diario Oficial do Estado e jornal de grande circulagéo.

Visando demonstrar dados concretos dos argumentos até aqui expostos, é relevante trazer aos autos o historico dos processos licitatérios da UERR na
forma eletronica que indicam a existéncia de itens cancelados, desertos e até mesmo com longo periodo para a conclus&o do processo licitatdrio que € o caso
do: Pregdo Eletronico 02/2020, Pregdo Eletronico 04/17, Pregdo Eletrénico 16/17, Pregdo Eletronico, Pregdo Eletrdnico 17/17, Pregédo Eletrénico 30/30,
Pregdo Eletrénico 32/17, Pregdo Eletronico 40/17, Pregdo Eletronico 43/17, Pregéo Eletronico 45/17, Pregdo Eletrnico 47/17, Pregdo Eletronico 02/18,
Pregéo Eletrénico 20/18 e Pregédo Eletronico 26/18.

Tais fatos acontecem possivelmente pela falta de conhecimento das licitantes de outros estados da federagdo que participam de pregdes eletronicos, quanto
a distancia e peculiaridades da entrega de bens e prestacdo servicos para a regido norte, situagdo que dificilmente se repete quando o pregdo é realizado na
forma presencial. E importante salientar que a escolha da modalidade pregdo presencial é a que melhor se adequa a contratagdo do objeto do certame também
pela economicidade que pode ser alcangada, pois a licitante ganhadora tem mais chances de cumprir com a execuc¢do do objeto e dar preco justo dentro da
realidade praticada na Regido em que se encontra da Universidade Estadual de Roraima.

Dessa forma, ressaltando que o principio da eficiéncia da Administracdo PUblica tem no pregédo presencial também a sua manifesta contribuigdo no &mbito
desta Instituicdo de Ensino Superior, esses sdo os fatos concretos e argumentos que demonstram a desvantagem para a realizagao da presente licitagdo através
do pregdo em sua forma eletronica pela Universidade Estadual de Roraima.

ESPECIFICACAO DO OBJETO
Contratacdo de empresa especializada para prestacéo de servigos continuados que envolvam méo-de-obra elencadas no quadro abaixo.

ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS UNIDADE |QTD DE SERVICOS
01 ENCARREGADO UNITARIO 02
02 MOTORISTA UNITARIO 10
03 MOTOBOY UNITARIO 02
04 RECEPCIONISTA UNITARIO 20
05 ELETRICISTA PREDIAL UNITARIO 03
06 CONTINUOS UNITARIO 50
07 ZELADORIA UNITARIO 56
08 PORTEIRO DIURNO UNITARIO 20
09 PORTEIRO NOTURNO UNITARIO 20
10 JARDINAGEM UNITARIO 12
11 COPEIRAGEM UNITARIO 15
12 GARCOM UNITARIO 02
13 AUXILIAR DE BIBLIOTECA UNITARIO 06
14 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO UNITARIO 04
15 |DESLOCAMENTO INTERMUNICIPAL COM PERNOITE UNITARIO 20
16 |DESLOCAMENTO INTERMUNICIPAL SEM PERNOITE UNITARIO 60

As atividades, requisitos e exigéncias dos servicos estdo descritas no Item 11 deste Termo de Referéncia.
Os Valores estimados (UNITARIO/ MENSAL/ANUAL) foram cotados pela Divisio de cotacdo de Precos conforme Mapa de Cotagdo de Precos

UERR/REIT/PROPLAD/DEPLAN/DICOT (3444612).

7.
7.1

MATERIAIS/EQUIPAMENTOS
A contratagdo compreende, além da prestacdo dos servigos conforme descriminado no Item 11 deste termo, o fornecimento de todos os materiais e

equipamentos de limpeza e consumo.

8.
8.1.

9.
9.1.

LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS
Os servigos objeto desta contratagdo serdo executados nos campi da UERR e onde esta IES estiver exercendo atividades temporarias ou permanentes.

DOS UNIFORMES
Preservados os padrdes da cor e tecidos que caracterizam os uniformes da CONTRATADA, esta devera fornecer gratuitamente aos postos de servigo as

seguintes pecas de uniforme para uso diario, de modo que se apresentem trajados adequadamente.
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9.2. Todos os uniformes deverdo seguir o padrdo das normas do Ministério do Trabalho e estardo sujeitos & prévia aprovacio pela FISCALIZACAO da
CONTRATANTE, devendo a Licitante VVencedora submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada sua substituic&o.

9.3. Os uniformes deverdo ser entregues em dia marcado, mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser entregue no ato ou sempre que solicitado
pela FISCALIZACAO.

9.4. O fato de os funciondrios j& possuirem uniforme, ndo exime a CONTRATADA de fornecer novos uniformes, sob pena de desconto no seu faturamento.
9.5. DO ORCAMENTO DOS UNIFORMES

l. O orgamento dos uniformes necessarios para a execucdo dos servicos ora licitados sdo os constantes do Anexo Ill deste Termo de Referéncia —
QUANTITATIVO E ORCAMENTO DE UNIFORMES;

1. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os itens nas quantidades necessarias a perfeita execugéo dos servicos;

10. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

10.1. Os servicos objeto deste termo serdo prestados de forma continua, todos os dias da semana, com jornada diaria e semanal, definida para cada funcéo,
conforme item 9 deste Termo de Referéncia, nos enderegos indicados pela CONTRATANTE.

11. DOS SERVICOS
11.1.  Os servigos abaixo relatados sdo de cunho exemplificativo, podendo executar outras atribui¢des afins, conforme necessidades da CONTRATANTE:
11.2. ENCARREGADO GERAL

11.2.1. ATUACAO: Devem coordena e responde por equipes operacionais. Sua funcéo € orientar e supervisionar funcionarios, estabelecer metas e organizar
planejamentos.

11.2.2. EXIGENCIAS: 1) Curso de especializagdo e conhecimentos especificos na érea.
11.2.3. HORARIO DE TRABALHO: Jornada semanal de 44 horas, 8 horas diérias.

11.3. MOTORISTA

11.4.1. Terdo eventualmente reembolsado os valores referentes a diarias para motoristas executadas nas quantidades estimadas referente ao item 11 e anexo Il
deste termo de Referéncia.

114.2. ATUACAO

l. Compreende as atribuicdes que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas, conserva-los em perfeitas condi¢des de
funcionamento, assim como transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados; orientar o descarregamento de cargas; coletam e entregam documentos, encomendas e mercadorias; Manter o veiculo sob sua
responsabilidade em perfeito estado e satisfatérias condices de funcionamento, comunicando ao Setor responsavel pelos servicos de transportes da Unidade;
Comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade; Manter o veiculo convenientemente abastecido, levantar mapa de
combustiveis e lubrificantes e elaborar e/ou preencher relatérios de controle das operagdes de transporte realizadas;

1. Zelar pela seguranga de passageiros e/ou cargas; fazer pequenos reparos de urgéncia; recolher veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia,
providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; dirigir
com responsabilidade em obediéncia a legislagédo de transito, sob pena de responsabilizacéo de danos.

11.4.3. EXIGENCIAS

1143.1. O servico deve ser exercido por pessoal com:
a) Escolaridade minima: ensino fundamental,
b) Carteira Nacional de Habilitagdo valida, tipo “D”, quando da requisi¢do dos servigos e durante todo o periodo solicitado;

11.44. HORARIO DE TRABALHO:
11.4.4.1. Jornada semanal de 44 horas, 8 horas didrias.

115 MOTOBOY
115.1. ATUAGAO:

l. Coletar e entregar documentos, encomendas e mercadorias. Realizar servigos bancarios e de cartérios. Elaborar roteiros de trabalho, emitir recibos e
preencher protocolos. Cumprir demais solicitacdes compativeis com suas atividades; Manter o veiculo convenientemente abastecido e elaborar e/ou preencher
relatérios de controle das operagdes de transporte realizadas;

1. Trabalham seguindo as normas de seguranga utilizando-se de EPIs e instalando itens de seguranca na motocicleta; dirigir com responsabilidade em
obediéncia & legislagdo de transito, sob pena de responsabiliza¢do de danos.
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1152. EXIGENCIAS
115.2.1. O servico deve ser exercido por pessoal com:
a) Escolaridade minima: ensino fundamental;
b) Carteira Nacional de Habilitagdo vélida, tipo “A”, quando da requisi¢do dos servigos e durante todo 0 periodo solicitado;

11.5.3. HORARIO DE TRABALHO:
11531, Jornada semanal de 44 horas, 8 horas didrias.

11.6. RECEPCIONISTA
116.1. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

l. Os servigos consistem, basicamente, na execugao de atividades de recepgdo em portarias ou locais de acesso 8 CONTRATANTE, compreendendo em
linhas gerais, as seguintes atribuicdes:

a) prestar informagdes ao pablico sobre localizagao de pessoas, locais e dependéncias da CONTRATANTE;

b) controlar a entrada e saida de pessoal e material das dependéncias administrativas da Solicitante;

c) atender a chamadas telefonicas;

d) receber, anotar, transmitir recados e mensagens recebidas;

e) fornecer informagdes genéricas, de acordo com orientagdes a serem repassadas quando da assungao dos servigos;

f) emitir crachas e/ou identificar visitantes, utilizando-se de sistema convencional de controle de acesso as dependéncias da Administracdo ou de sistema
informatizado que venha ser utilizado na recep¢éo;

9) observar as normas ou c6digos especificos para as diversas areas de acesso;

h) manter-se atualizado e bem informado, sempre que se fizer necesséria a adog&o de novas rotinas ou qualquer outra alteragdo nos procedimentos de acessoas
dependéncias administrativa do érgdo/ente solicitante dos servigos;

i) cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas de acesso e nas rotinas especificas do servigo de recepcéo;

J) receber de forma educada e prestativa os usuarios que se dirigirem as unidades administrativas da Requisitante, fornecendo informagdes precisas e
objetivas;

k) comunicar imediatamente ao responsavel designado pela CONTRATANTE, para fiscalizar e acompanhar a execucéo contratual, qualquer anormalidade

verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagéo necessarias, dentre outras atividades correlatas.

11.6.2. EXIGENCIAS
11.6.2.1. O servico deve ser exercido por pessoal com escolaridade minima: ensino fundamental;

11.6.3. HORARIO DE TRABALHO:
116.3.1 Jornada semanal de 44 horas, 8 horas diarias.

117. ELETRICISTA
11.7.1. ATUACAO:

11711, Devem realizar reparos elétricos, tais como: Troca de luminarias, lampadas e reatores; Desligamento e acionamento de motores; Testes em
equipamentos e circuitos elétricos; Instalacdo e ampliagdo de redes e linhas elétricas de baixa tensao, linhas e redes de telecomunicacéo, rede de comunicacdo de
dados. Instalar equipamentos e localizar defeitos. O trabalho devera ser realizado sob superviséo de supervisores, técnicos e engenheiros.

11.7.2. EXIGENCIAS
a) O servico deve ser exercido por pessoal com Curso Técnico de Eletricista Predial ou comprovagao de experiéncia em CTPS;
b) Escolaridade minima de ensino fundamental.

11.7.3. HORARIO DE TRABALHO:
11731 Jornada semanal de 44 horas, 8 horas didrias.

11.8. CONTINUOS
11.81. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

118.1.1. Os servicos serdo executados pela CONTRATADA de acordo com as seguintes atribuicdes e obrigacdes:

a) Transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora da CONTRATADA,;

b) Efetuar servigos externos de cartdrio, bancos, correio, dentre outros, depositando ou apanhando o material e entregando-o aos destinatérios;
C) Auxiliar nos servicos de secretaria e arquivo;
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Operar equipamentos de escritério, como computadores, aparelhos de fax, copiadoras, impressoras, dentre outros;
Transmitir mensagens escritas e orais;

Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

Colaborar com a execugdo e controles das atividades dos setores, na manutengéo de registros de levantamento de material;
Auxiliar na organizagao e mantimento atualizados dos cadastros, arquivos, livros administrativos e outros instrumentos;
Contribuir na confecgéo de documentos;

Desempenhar outras atividades afins, dominando no minimo os programas Windows, Word e Excel;

Polidez; no trato tanto com o puablico interno, quanto com o publico externo;

11.8.2. REQUISITOS MINIMOS:

11.8.2.1.
11.8.2.2.

O servico deve ser exercido por pessoal com escolaridade minima: ensino fundamental;
Curso complementar desejavel: informética basica;

11.83. HORARIO DE TRABALHO:

11.8.3.1.
11.9.

Jornada semanal de 44 horas, 8 horas diérias.

ZELADORIA

119.1. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS COM MATERIAL:

11.9.11.

a)
b)
©)

d)
€)

Executar fungdes de zeladores nos setores da CONTRATANTE, promovendo a limpeza e conservagdo do mesmo, para assegurar o asseio, ordeme
seguranca do prédio e o bem-estar de seus ocupantes.

Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servico;
Guardar as chaves de entrada, dep6sitos e dependéncias comuns;

Inspecionar corredores, patios, areas e instalagdes do prédio, verificando as necessidades de limpeza, reparos, parte elétrica, hidraulica e outros
aparelhos, para sugestdo a Administragéo, dos servigos necessarios;

Cuidar para que o lixo seja devidamente recolhido, embalado e armazenado nos horérios e locais determinados;

Servigos de limpeza e conservagdo com fornecimento de materiais — areas internas e externas do edificio-sede ou demais locais designados pelos
orgéos/entes estaduais, cujas atividades minimas abaixo estdo discriminadas.

11.9.2. OUTROS SERVICOS A SEREM REALIZADOS:

11921,
a)
b)
©)

d)
e)
f)
9
h)
i)
)
k)
)
m)
n)
0)
p)
Q)
)
s)
1)
u)
11.9.22.

DIARIAMENTE:
Limpeza e polimento de todas as areas internas;
Limpeza e polimento de todos os méveis e utensilios, bem como de todas as portas e janelas;

Remover com pano Umido o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como, dos demais méveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio e outros similares;

Limpar com &lcool ou produto adequado os aparelhos telefonicos, monitores, scanners, impressoras e etc;
Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneamento, duas vezes ao dia;
Limpar com desinfetantes os sanitarios, os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;
Passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios, antes e apos as refeigdes, se houver;
Movimentar méveis quando necessario a limpeza do ambiente;
Limpar as paredes divisorias, portas, maganetas, trincos, corrimaos, letreiros, batentes pintados a 6leo ou verniz sintético e etc;
Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia diéria.
Varrer pisos de cimento;
Limpeza de todos os carpetes, quando existir, incluindo aspira¢éo do po;
Abastecimento dos banheiros com toalha de papel, papel higiénico, sabonetes e aromatizantes;
Limpeza e polimento dos cinzeiros e outros objetos metalicos;

Limpeza de todas as cestas coletoras de papéis usados, bem como o recolhimento do lixo e transporte do mesmo até local apropriado;

Limpeza dos vidros;

Remocéo de manchas das portas, paredes, rodapés, méveis etc.;

Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

Limpeza dos elevadores com produtos adequados, se for o caso;

Varrer e lavar as areas internas e externas;

Abastecimento dos bebedouros com garrafoes de agua.
SEMANALMENTE:
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a) Lavagem geral dos banheiros;

b) Limpeza de prateleiras e estantes;

c) Limpeza dos tetos e paredes, bem como das luminérias; e

d) Varrer e lavar as areas externas do prédio, incluindo as escadas.

e) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de farmica;

f) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmotite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
9) Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefone;

h) Aspirar aos tapetes e areas acarpetadas, trés vezes na semana;

i) Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

J) Limpar e esterilizar os livros e demais objetos da biblioteca;

k) Lustrar todo o mobiliario com produto adequado;

1) Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

m) Limpar com produto neutro portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

n) Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifoes, fechaduras e outros similares;

0) Limpar e desentupir todas as redes de esgoto e drenagem de aguas pluviais, inclusive ralos;

p) Limpar os frigobares dos gabinetes, cartdrios e demais setores;

q) Lavar escadarias e rampas de acesso;

r Limpar vidros, placas, quadros, pinturas e painéis;

s) Eliminar o p6 acumulado nas cortinas e persianas, com equipamentos e produtos adequados;

t) Trocar as toalhas de rosto, colocadas a disposicao nos toaletes, duas vezes por semana;

u) Limpar espelhos com pano umedecido em élcool, duas vezes por semana;

V) Retirar, com vassoura ou instrumento apropriado, teias de aranha e insetos das paredes e divisorias dos prédios; e
w) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

119.2.3. MENSALMENTE:

a) Limpeza das paredes internas, portas e maganetas;

b) Enceramento de maveis; e

c) Limpeza cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;

d) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

e) Limpar forros, paredes e rodapés;

f) Remover manchas de paredes;

9) Lavar as toalhas de rosto colocadas a disposi¢ao nos toaletes;

h) Encerar o piso de todos os setores, incluindo os corredores e hall de entrada e saida dos prédios;

i) Aspirar 0 pé em todo o piso carpetado se houver;

j) Lavar os tapetes do hall de entrada e dos demais ambientes;

k) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantogréfica, correr, etc.);
1) Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro; e

m) Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante 0 més.

119.24. ANUALMENTE:

a) Efetuar lavagem das areas carpetadas previstas em contrato;

b) Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias; e

c) Lavar, pelo menos duas vezes ao ano, as caixas d’agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.
11.9.3. AREAS EXTERNAS:

11931, Diariamente, uma vez quando nao explicitado:

a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza/lavagem;

b) Varrer, passar pano imido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmurite e emborrachados;
C) Limpar com produto adequado, corrimaos externos;
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d) Varrer as areas externas com ou sem pavimentacao;
e) Recolhimento e destinagdo adequada do lixo da &rea externa;
f) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administracéo;
9) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
h) Onde néo houver jardineiro, aguar plantas, utilizando, sempre que tecnicamente possivel, 4gua de reuso ou outras fontes (4gua da chuva, pogos cuja dguaseja
certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros);
i) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
11.9.32. Semanalmente, uma vez:
a) Limpar os corriméos e grades frontais confeccionados em tubos pintados;
b) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
11933. Mensalmente, uma vez:
a) Lavar as areas destinadas a garagem ou estacionamento, onde houver;
b) Recolher e lavar, com produtos e equipamentos adequados os tapetes do hall de entrada e dos demais ambientes, comunicando a fiscalizagdo quando for

necesséria retirada dos objetos das dependéncias do prédio.

11.94. EXIGENCIAS
11941, O servico deve ser exercido por pessoal com escolaridade minima: ensino fundamental;

11.95. HORARIO DE TRABALHO:
1195.1 Jornada semanal de 44 horas, sendo de 8 horas didrias.

11.96. Os calculos utilizados para determinar o quantitativo dos auxiliares de limpeza a serem empregados em cada uma das unidades, foram definidos pela
Universidade Estadual de Roraima, com base na peculiaridade, produtividade, periodicidade e frequéncia do servigo, conforme o disposto no Anexo VI-B, 2, da
Instrucdo Normativa n°. 05/2017, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo.

11.9.7. Os servicos serdo prestados na Universidade Estadual de Roraima, na capital e no interior.

11.9.8. AREAS INTERNAS, SERA ADOTADO:

a) Pisos frios - o indice de produtividade minima de 800m2 a 1200 m2 para cada posto, conforme ANEXO VI - B, 3.1, “b”, da Instru¢io Normativa n°.
05/2017/SLTI/MPOG;

b) Galpodes - o indice de produtividade minima de 1500m?2 a 2500 m? para cada posto, conforme ANEXO VI - B, 3.1, “d”, da Instrugdo Normativa n°.
05/2017/SLTI/MPOG;

c) Areas em espacos livres - o indice de produtividade minima de 1000m? a 1500 m? para cada posto, conforme ANEXO VI - B, 3.1, “f”, da Instrucéo
Normativa n°. 05/2017/SLTI/MPOG;

d) Banheiros - o indice de produtividade minima de 200m? a 300 m? para cada posto, conforme ANEXO VI - B, 3.1, “g”, da Instrugdo Normativa n°.
05/2017/SLTI/MPOG

1199. AREAS INTERNAS, SERA ADOTADO:

a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes - 0 indice de produtividade minima de 1800m?2 a 2700 m? para cada posto, conforme ANEXO VI

- B, 3.2, “a”, da Instrugdo Normativa n°. 05/2017/SLTI/MPOG;

b) Varricdo de passeios e arrumamentos - o indice de produtividade minima de 6000m?2 a 9000 m? para cada posto, conforme ANEXO VI - B, 3.2, “b”, da
Instrucdo Normativa n°. 05/2017/SLTI/MPOG;

c) Patio e areas verdes com alta, média e baixa frequéncia - o indice de produtividade minima de 1800m2 a 2700 m2 para cada posto, conforme ANEXO VI

- B, 3.2, “c”, “d” e “e”, da Instrugdo Normativa n°. 05/2017/SLTI/MPOG;

d) Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria - o indice de produtividade minima de 1800m2 a 2700 m? para cada posto, conforme

ANEXO VI - B, 3.2, “c”, “d” e “¢”, da Instru¢do Normativa n°. 05/2017/SLTI/MPOG;

11.10. PORTEIRO DIURNO E NOTURNO

11.10.1. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

11.10.1.1. RECEPCAO

a) Dar boas vindas aos servidores e usuarios das unidades.

b) Atender adequadamente o usuario, servidor, idoso, gestante, deficiente e autoridades.
C) Providenciar meios de transporte.

11.10.1.2. ORIENTACAO
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a) Orientar visitantes.

b) Orientar deslocamento na unidade.

c) Informar sobre normas internas.

d) Orientar sobre eventos na unidade.

e) Informar quanto & localizagéo dos servicos e pessoas, acompanhadas se necessario.

f) Informar itinerario de 6nibus.

9) Requisitar transporte.

h) Chamar seguranga quando ocorréncia.

11.10.13. ZELAR PELA GUARDA DO PATRIMONIO:

a) Abrir e fechar as dependéncias do prédio.

b) Ligar e desligar as lampadas do prédio

c) Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda.

d) Percorrer as dependéncias do prédio.

e) Verificar portas e janelas.

f) Observar movimentagdo das pessoas pela redondeza.

) Registrar a passagem pelos pontos de ronda.

h) Relatar avarias nas instalagoes.

a) Inspecionar os veiculos no estacionamento.

b) Contatar proprietarios dos veiculos irregularmente estacionados.

c) Monitorar pelo circuito fechado de TV.

d) Prevenir incéndios.

11.10.14. CONTROLAR O FLUXO DE PESSOAS:

a) o Controlar a entrada de pessoas nos recintos de trabalho, bem como a saida de tais locais, efetuando, quando for o caso, identificagdo ou registro de
ocorréncia.

b) Identificar as pessoas.

c) Interfonar.

d) Encaminhar as pessoas.

e) Acompanhar o visitante.

f) Controlar a movimentagéo das pessoas.

g) Prestar primeiros socorros.

h) Acionar 0 190 da PM e 193 do corpo de bombeiros quando necessario.

i) Inspecionar os locais ou instalagdes do prédio, observando movimentagdes estranhas.

J) Né&o permitir o acesso de vendedores de qualquer natureza, sem prévia autorizagdo da Administragéo.

k) Exigir o documento de identidade/cracha do servidor docente ou técnico, para permissdo ao acesso a Unidade, se houver necessidade.
1) Né&o permitir que pessoas estranhas ao servico permanecam no local de trabalho, e/ou realizem ligacdes telefonicas desse ambiente.
11.10.15. RECEBER/CONTROLAR MATERIAIS E EQUIPAMENTOS:

a) Recepcionar o entregador/ fornecedor com a mercadoria e encaminhar ao setor competente.

b) Verificar a documentagdo da mercadoria recebida.

c) Receber volumes e correspondéncias.

Controlar a entrada e saida de equipamentos pertencentes ao patrimonio da Instituicéo.

d) Nao permitir a saida de qualquer material, mdvel e/ou equipamento, sem prévia autorizagdo da Administracéo.
11.10.16. COMUNICAR-SE:

a) Falar ao telefone.

b) Transmitir recados.

c) Lidar com o publico.

d) Operar radio, interfones e sistema telefonico (ramal).

CPL - Rua 7 de Setembro, 231 — Canarinho, CEP 69.306-530, Boa Vista - RR — Brasil,
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e) Dominar cédigo de comunicacéo.

f) Redigir relatorios.

9) Informar os regulamentos aos interessados.

11.10.1.7. DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS:

a) Demonstrar educacéo.

b) Manter a postura.

C) Demonstrar honestidade.

d) Aplicar os ensinamentos do treinamento.

e) Demonstrar asseio.

f) Demonstrar atencéo.

9) Demonstrar espirito de equipe.

h) Demonstrar paciéncia.

i) Manter o autocontrole.

J) Organizar-se.

k) Ter capacidade de tomar decisdes.

1) Ser prestativo.

m) Ter destreza manual.

n) Administrar seu proprio tempo.

0) Aplicar normas de combates a incéndio.

p) Aceitar ideias.

q) Estar atualizado.

r Ser desinibido.

s) Demonstrar senso de responsabilidade.

t) Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas.

u) Zelar pela ordem, seguranca e organizagdo da area sob sua responsabilidade.

V) Iniciar as atividades efetuando a leitura do livro de ocorréncias, para tomar conhecimento dos ventos registrados do plantao anterior.

w) Utilizar, adequadamente, o uniforme destinado para o servico.

X) Para dirimir dividas ou solucionar imprevistos, contatar o fiscal do Contrato;

y) S6 deixar o posto de trabalho quando da chegada do substituto;

) Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade, quando necessério, desde que observados os parametros apresentados nesta
relacdo.

11.10.2. EXIGENCIAS

11.10.2.1. O servico deve ser exercido por pessoal com escolaridade minima: ensino fundamental;

11.10.3. HORARIO DE TRABALHO:

11.10.3.1. Jornada semanal de 44 horas, 12x36 diurno e 12x36 noturno a depender do local de atuagdo dos terceirizados e da autorizacdo expedida pela
CONTRATANTE.

11.11. JARDINAGEM

11111 ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS COM MATERIAL:

111111 Na manutencgéo dos jardins, os servicos deverdo abranger todos os procedimentos indispensaveis, tais como:

a) - Adubagdo: realizar no minimo 1 (uma) aplicagdo de adubo nos jardins a cada 12 (doze) meses, de forma a garantir o perfeito desenvolvimento das
plantas, utilizando produtos aprovados pelo Ministério da Agricultura e em conformidade com as legislagdes e normas ambientais;

b) - replantio: realizar o replantio de plantas que ndo estejam se desenvolvendo de maneira adequada em determinado local;

c) - plantio: realizar o plantio de mudas adequadas ao local e tipo de jardim, de forma a garantir uma boa apresentacéo, que néo prejudique a circulacéo das

pessoas e a rotina da Instituicéo;

d) - poda: realizar a poda necessaria a cada espécie de planta de forma a garantir o seu perfeito desenvolvimento e floragdo, bem como, restringir o seu
tamanho aos limites do jardim;

e) - Controle fitossanitério: realizar aplicacdo de defensivos agricolas necesséarios e apropriados a cada espécie de planta para o combate de pragas e
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doencas;

f) - capinagdo: realizar a remog&o de mato ou vegetacao rasteira;

9) - limpeza: realizar a limpeza dos jardins e vasos retirando ervas daninhas, folhas, excesso de raizes e qualquer material existente no local e realizar a
varredura das cal¢adas no entorno;

h) - reposicéo de terra: quando necessario, realizar a reposicéo de terra de forma a manter a superficie do jardim plana e em nivel compativel com a muretados
jardins, vasos ou calgadas no entorno;

i) - irrigacdo: realizar a irrigacdo a cada visita.

111112 Na manutencgéo dos terrenos, os servigos deverdo abranger todos os procedimentos indispensaveis, tais como:

a) - capinagdo: realizar a remogdo de mato ou vegetagao rasteira, com a retirada das raizes;

b) - poda: realizar a poda de arvores que estejam oferecendo qualquer tipo de risco ou transtorno e de arvores frutiferas ou ornamentais de forma a garantirseu
perfeito desenvolvimento, floracéo e frutificagéo;

C) - remogdo de arvores: realizar a remogao de arvores que estejam oferecendo qualquer tipo de risco ou transtorno por solicitagdo da Administracéo.

d) - remocéo de entulhos e galhadas: remover qualquer entulho e/ou galhada oriundo do servi¢co de manutencéo do terreno ou jardim (com a utilizagdo de

contéiner ou outro meio que se fizer necessario para 0 cumprimento do servico)

11.11.13. Outras Tarefas Manuais Simples, os servigos deverdo abranger todos os procedimentos indispensaveis, tais como:

a) Carregar e descarregar méveis e equipamentos em veiculos; executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico, certos conhecimentos e
habilidades elementares;

b) Auxiliar na construgdo de andaimes, palanques e outras; executar tarefas bragais como: abrir valas, tapar buracos, capinar, rogar, quebrar pedras, limpar
ralos;

c) Limpeza, organizacéo do lixo e lavagem de contéiner da CONTRATANTE, evitando o mau odor do ambiente;

d) Limpar e desentupir as calhas.

11.11.2. EXIGENCIAS

11.11.2.1. O servigo deve ser exercido por pessoal com escolaridade minima: ensino fundamental;

11113 HORARIO DE TRABALHO:

111131 Jornada semanal de 44 horas, sendo de 8 horas didrias.

11.12. COPEIRAGEM

11.12.1. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS COM MATERIAL:

11.12.1.1. Os servigos serdo executados pela CONTRATADA de acordo com as seguintes atribuicoes e obrigagdes:

a) Preparar e servir 4gua, cha/ café e outros, para os servidores e visitantes, nos horarios indicados ou sempre que solicitado;
b) Servir alimentos sempre que solicitado;

c) Preparar bandejas, pratos e mesas;

d) Recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios, durante o expediente;

e) Lavar e higienizar os utensilios e equipamentos de copa e cozinha;

f) Descongelar e limpar geladeiras, frigobares/ micro-ondas e bebedouros;

g) Limpar os armérios;

h) Lavar e higienizar mesas, cadeiras e piso da copa e da cozinha;

i) Controlar o consumo de café, aglcar, adocante e gua;

J) Realizar demais atividades previstas no Codigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO, do Ministério do Trabalho e Emprego.
k) Deverdo ser fornecidos diariamente no minimo 9 litros de café com agucar, 3 litros de café sem agucar (com adogante a parte), 3 litros de ch, sabores

variados, bem como copos descartaveis para seu consumo.

11.12.2. REQUISITOS MINIMOS:

11.12.2.1. O servico deve ser exercido por pessoal com escolaridade minima: ensino fundamental;
11.12.3. HORARIO DE TRABALHO:

11.12.3.1. Jornada semanal de 44 horas, sendo de 8 horas didrias.
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11.13. GARGCOM

11.13.1. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

111311 Os servicos serdo executados pela CONTRATADA de acordo com as seguintes atribuicoes e obrigacoes:

a) Servir nos eventos realizados pela CONTRATANTE;

b) Recepcionar, prestando informacdes e servir as autoridades e visitantes, anotando pedidos, para atender aos comensais;
c) Auxiliar a copeira na lavagem de copos, talheres, xicaras e demais materiais e utensilios de copa, sempre que necessario;
d) Preparar bandejas/ pratos e mesas;

e) Realizar demais atividades previstas no Coédigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO, do Ministério do Trabalho e Emprego

f) Arrumar mesas e preparar aparadores e mesas auxiliares, para o servico de refeicdes;

9) Servir drinques, bebidas alcodlicas ou ndo e vinhos, nos eventos realizados pela CONTRATANTE, caso seja fornecido;
h) Interagir com a cozinha e o bar para execucéo dos pedidos;

i) Preparar bebidas, eventualmente;

J) Recolher utensilios apés serem utilizados, a fim de que possam ser repostos na mesa para nova utilizagéo;

k) Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;

1) Zelar pela guarda, conservagdo, manutencgao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
m) Executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do local de trabalho.

11.13.2. REQUISITOS MINIMOS:

11.13.2.1. O servico deve ser exercido por pessoal com escolaridade minima: ensino fundamental;

11.13.3. HORARIO DE TRABALHO:

11.13.3.1. Jornada semanal de 44 horas, sendo de 8 horas diérias.

11.14. AUXILIAR DE BIBLIOTECA

11.14.1. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

111411 Os servicos serdo executados pela CONTRATADA de acordo com as seguintes atribuicOes e obrigacoes:
a) Auxiliar no planejamento e na administracao de acervo;

b) Auxiliar na sele¢do, registro de livros e de documentos em geral;

c) Auxiliar na classificacéo, indexacéo e catalogagdo de livros do acervo;

d) Restauracéo e encadernacdo de livros danificados ou rasurados;

e) Administracdo do setor de empréstimos da biblioteca;

f) Execucéo de pesquisas e levantamentos bibliograficos, etc.;

g) Executar servigos de apoio nas areas de administracao das bibliotecas;

h) Colaborar com a execucao e controles das atividades dos setores, na manutencéo de registros de levantamento de acervos;
i) Organizagdo e mantimento atualizados dos cadastros, arquivos, livros administrativos e outros instrumentos;

J) Desempenhar outras atividades afins, dominando no minimo os programas Windows, Word e Excel.

11.14.2. REQUISITOS MINIMOS:

11.14.2.1. O servico deve ser exercido por pessoal com escolaridade minima: ensino fundamental.

11.14.3. HORARIO DE TRABALHO:

111431 Jornada semanal de 44 horas, sendo de 8 horas diérias.

11.15. AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

11.15.1.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

111511 Os servigos serdo executados pela CONTRATADA de acordo com as seguintes atribuicOes e obrigacoes:

a)
b)
©)

Enviar e recebe mercadorias ou materiais;
Atuar na separagdo, organizagao, etiquetacdo de mercadorias, especificando lote, quantidade, cor, etc.;
Auxiliar na verificacéo e na embalagem de produtos prontos;
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d) Fazer a conferéncia de produtos recebidos e anotar os dados em planilhas;

e) Verificar o estoque e anotar os produtos que estdo em falta ou que ndo tem muita saida;

f) Colaborar com a execucéo e controles das atividades dos setores, ha manutencéo de registros de levantamento de material;
9) Organizagéo e mantimento atualizados dos cadastros, arquivos, livros administrativos e outros instrumentos;

h) Auxiliar na confeccéo de documentos;

i) Desempenhar outras atividades afins, dominando no minimo os programas Windows, Word e Excel.

11.15.2. REQUISITOS MINIMOS:

11.15.2.1. O servico deve ser exercido por pessoal com escolaridade minima: ensino fundamental.

11.153. HORARIO DE TRABALHO:

11.153.1. Jornada semanal de 44 horas, sendo de 8 horas diérias.

12. DAS HORAS EXTRAS

12.1.  Conforme a IN n° 05 de 26 de maio de 2017 — MPOG, a realizagdo de horas extras ocorrera em casos excepcionais, sendo permitida a compensacao de
horario de acordo com as necessidades da CONTRATANTE.

12.2. A CONTRATADA devera entregar a CONTRATANTE, logo apos a adjudicagdo do objeto e toda vez em que requerer reajustamento de precos durante a
execugdo da contratacéo, as planilhas de servigos extraordinarios a serem prestados, cujo valor total é o resultado da soma do preco da hora extraordinéria trabalhada
pelo profissional e os pregos dos demais itens integrantes da Planilha de Custos e de Formagao de Precos apresentada pela CONTRATADA por ocasidoda licitagao;

12.3. O registro do servigo extraordinario executado e a ser executado devera ser informado 8 CONTRATADA pelo Departamento de Logistica para computo da
folha de pagamento dos funcionarios.

12.4. O pagamento das HORAS EXTRAS aos funcionarios devera ocorrer impreterivelmente na mesma data em que ocorrer 0 pagamento dos salarios, ndo
podendo ultrapassar a estimativa de gastos anuais com servigo extraordinério de 1600 (mil e seiscentas) horas extras anuais.

12.5. A hora-extra seré concedida mediante autorizagdo pela FISCALIZAGAO, de modo que esta possa ter controle sobre as horas trabalhadas pelos servidores.

13. DAS DIARIAS

13.1. Os profissionais postos a disposicdo do contrato, quando autorizados pela CONTRATANTE a realizar deslocamento deverdo receber a devida
indenizacdo, que atendera as despesas de alimentacdo e pernoite dos trabalhadores e deverd ser creditada na conta do funcionario pela CONTRATADA com
antecedéncia minima de 24 horas da data prevista para o deslocamento e, repassadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA por ocasido do pagamento da fatura
mensal;

13.2. Para efeitos do disposto no item anterior, a FISCALIZACAO do contrato devera comunicar &8 CONTRATADA a necessidade de deslocamento e o
trabalhador indicado, com antecedéncia minima de 48 horas da realizacdo do deslocamento ou em casos excepcionais com antecedéncia minima de 24 horas;

13.3.  Para fins deste Termo de Referéncia, o tempo de 01 (uma) diaria correspondera ao dia com pernoite, consequentemente, %2 (meia) diaria ndo incluird o
pernoite;

13.4. O valor da diaria adotado pela CONTRATANTE, a ser adiantado pela CONTRATADA aos trabalhadores escalados para deslocamento fora de sua lotacéo,
correspondera ao valor estipulado em convencgéo coletiva RR000014/2019, podendo ser alterado conforme Convengéao Coletiva de Trabalho da categoria;

13.5. O pagamento das diarias aos trabalhadores é destinado exclusivamente a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com estadia e alimentacéo;

13.6.  Os valores das diarias concedidas aos trabalhadores serdo repassados pela CONTRATADA no valor informado pelo gestor do contrato, do qual constara
penas o valor liquido deduzido o valor diario do auxilio alimentagdo e transporte, quando recebidos pelo trabalhador e dos valores dos tributos e encargos
previdenciarios e trabalhistas que possam incidir sobre os referidos valores;

13.7. Nos deslocamentos intermunicipais os trabalhadores deverdo obedecer a carga horaria legal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 8 (0ito) horas
diarias, nos termos do art. 58 da CLT, c/c art. 7°, inciso XIll da CF/88. E havendo incidéncia de servico extraordinario, este sera pago conforme regulado em
Convengdo Coletiva de Trabalho;

13.8. O valor da diéaria correspondera ao valor estabelecido no item 11.4 o qual podera ser revisto periodicamente, depois de pedido da CONTRATADA, tendopor
base os reajustes adotados pelos sindicatos na Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria;

13.9.  Por ocasiao da realizacdo da liquidacéo das diarias, mediante reembolso, a CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE, planilha especifica
com os valores das diarias, acompanhada dos comprovantes de recebimento de diarias dos trabalhadores e comunicado, no qual informou a necessidade de
deslocamento e de pagamento de diéarias, além de outros previstos neste Termo de Referéncia;

13.10. As quantidades de diarias e de horas extras sdo meramente estimativas, podendo ndo ocorrer exatamente nas quantidades previstas, sendo pagas as
efetivamente ocorridas no més correspondente;

13.11. A quantidade estimada de deslocamentos dos motoristas da CONTRATANTE encontram-se no Anexo Il, para subsidiar a composi¢do de precos e
estimativa de custos.
14. OBRIGAC@ES DA CONTRATADA

14.1.  Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao
servico e demissdo de empregados, que néo terdo em hipdtese alguma qualquer relagdo de emprego com a CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidadeda
CONTRATADA as despesas com todos 0s encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais;
14.2.  Apresentar seus empregados, na execugado dos servicos ora contratados, devidamente uniformizados e identificados;
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14.3.  Cumprir fielmente a carga horéria semanal e os servigos supra descritos;

14.4. Substituir, sempre que exigido pela CONTRATANTE e independentemente de justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuago,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do Servigo Publico;

14.5.  Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados nos locais de trabalho;

14.6.  Prover todo o material de trabalho necessario a realizagéo dos servigos.

14.7.  Diligenciar para que os servicos sejam prestados de forma ininterrupta, conforme horarios estabelecidos pela CONTRATANTE;

14.8.  Utilizar profissionais devidamente habilitados, uniformizados e com conhecimento bésico em informética, quando exigido para o desempenho da fungéo;

14.9.  Fornecer a CONTRATANTE, antes do inicio da execugdo das atividades, relagdo explicita do pessoal incumbido de prestar o servigo objeto do presente
contrato, discriminando os dados pessoais bem como, enderecos residenciais e em especial os dados de identificacéo;

14.10. Responsabilizar-se pelo transporte do pessoal utilizado em servigo (como vales transporte), bem como em relacéo as despesas de alimentacéo e outros
beneficios previstos na legislagéo;

14.11. Responsabilizar-se pelas despesas materiais, vestuarios, salarios e vantagens dos empregados e respectivos encargos fiscais, comerciais, trabalhistas e
previdenciarios e ainda, decorrentes de acidentes de que venham a ser vitimas seu empregado nos termos previstos na legislacéo;

14.12.  Estabelecer “plano de trabalho” e submeté-lo a Administragéo, enfocando de forma clara e precisa as responsabilidades de todos os empregados,
consubstanciado em roteiro e em procedimentos operacionais a serem definidos pela CONTRATANTE;

14.13. Repor bens desaparecidos ou furtados por outro igual ou similar;
14.14. Substituir qualquer empregado no caso de falta, auséncia ou férias, de maneira a néo prejudicar a boa execugao dos servigos;
14.15. Apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/ Fatura mensal a comprovagéo da regularidade relativa aos encargos trabalhistas, fiscais e previdenciérios;

14.16. Manter toda a execucgdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condicfes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
Pregéo;

14.17.  Aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos ou supressdes até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), nos termos do paragrafo 1° do art.65
da Lei n°. 8.666/93;

14.18.  Manter disciplina nos locais de servicos, substituindo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s notificacdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela CONTRATANTE;

14.19.  Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais, resultantes da execucéo do contrato, conforme exigéncia legal;

14.20.  Pagar os salario e encargos sociais até os respectivos vencimentos ante sua condicdo de Unica empregadora do pessoal designado para execugao dos servigos
contratados, inclusive, exemplificativamente, indenizages decorrentes de acidentes de trabalho, demissdes, vales transporte, vale alimentacdo, férias, resciséo,
obrigando-se ao fiel e integral cumprimento das legislagGes trabalhista e previdenciaria, ndo sendo admissivel atrasar pagamentos sob o argumento de eventual atraso
no pagamento deste contrato, e tampouco invocar a corresponsabilidade da CONTRATANTE para tentar eximir-se destas obrigacoes.

14.21. Efetuar o pagamento mensal dos empregados em agéncia bancéria localizada na cidade de prestagdo dos servigos, ou em outra agéncia de preferéncia do
empregado;

14.22. Comprovar mensalmente o cumprimento de todas as obrigacGes devidas aos empregados vinculados ao presente contrato, sob pena de, em caso de recusa ou
falta de exibicdo dos mesmos, ser sustado o pagamento de quaisquer faturas que lhes forem devidas até que seja cumprida esta exigéncia, e ainda sujeitando a
Contratada a aplicagdo das penalidades mais severas previstas neste Termo de Referéncia e no Contrato;

14.23. As multas decorrentes de atitudes dos motoristas ou de sua inadequagao as leis de transito sdo de responsabilidade da CONTRATADA e do motorista, bem
como as despesas relativas a defesa que se fizer necessérias;

14.24.  As multas decorrentes de defeitos dos veiculos ou de sua inadequacéo as leis de transito nédo serdo de responsabilidade dos motoristas ou da empresa, desde
que satisfeita a obrigagdo de inspe¢do observada anteriormente;

14.25. Responder por todos os danos e/ou acidentes causados a pessoas ou materiais no recinto, do espaco fisico, objeto deste contrato, voluntario ou
involuntariamente a CONTRANTANTE, ou a terceiros, praticado por seus empregados na prestagdo dos servigos, inclusive por acidentes, mortes, perdas ou
destruigdes, isentando a CONTRATANTE de todas e quaisquer responsabilidades que possam surgir;

14.26. Na ocorréncia de acidentes com os veiculos, o0 motorista devera solicitar pericia e, apos a liberacéo, remover o veiculo para a garagem ou, se for o caso para
a oficina mecénica indicada pela CONTRATANTE;

14.27. Providenciar o Boletim de Ocorréncia feito pelo 6rgdo competente e preencher o formulario proprio de comunicagao de Acidente com veiculo oficial;

14.28. Comunicar a quem de direito, as ocorréncias de quaisquer fatos ou avarias relacionados com os veiculos sob sua responsabilidade, que venham a
comprometer a sua utilizacdo ou seu estado de conservagéo;

14.29.  Vistoriar o veiculo antes do inicio de cada atividade, com relacdo ao estado geral do veiculo, roda sobressalente, macaco, chave de roda, chave para
deslocamento de calota, extintor de incéndio e triangulo de sinalizacdo, comunicando imediatamente, qualquer irregularidade constatada, sendo proibido o uso do
veiculo em situagao irregular;

14.30. Apontar os defeitos e incorrecdes apresentadas nos veiculos para fins de manutencéo;
14.31. Quando solicitado, efetuar a inspegéo do veiculo e prova de rua para fins de manutencéo periédica, sendo acompanhado pelo fiscal do contrato;
14.32. E vedado acordo entre o motorista com terceiros em caso de eventual acidente de transito.

14.33.  Os empregados da CONTRATADA néo terdo qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da primeira todas as
obrigacdes decorrentes da legislagdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, a qual se obriga a saldar na época devida.

14.34. Aempresa CONTRATADA devera apresentar preposto local com poderes para representar a empresa junto a CONTRATANTE.
14.35. O preposto sera responsavel por:
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Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua realizacéo;

Controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade dos ocupantes dos prestadores de servico, inclusive repondo os prestadores de servigo faltantes;
Reportar-se ao Fiscal de contrato quando necessario, adotando as providéncias pertinentes para a correcdo das falhas detectadas;

Fornecer nimero telefnico fixo, movel e fax, objetivando a comunicagéo rapida no que tange aos servigos contratados;

Disponibilizar linha telefénica ou celular para comunicacéo de seus empregados diretamente com a CONTRATADA,;

Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servicos, em perfeitas condigdes de uso, devendo substituir aqueles danificados ou

que apresentarem rendimento insatisfatério em até 24 (vinte e quatro) horas.

14.37.
14.38.

Dotar os equipamentos elétricos de sistemas de protegdo, de modo a evitar danos na rede elétrica, sob pena de responsabilidade;
Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como aspiradores de p6, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos

para transporte de lixo, escadas etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administragao.

14.39.

Reservar no minimo 03% (trés por cento) do total das vagas existentes, para sentenciados que estejam no regime aberto ou semiaberto, conforme

determina a Lei Estadual n® 899, de 26 de margo de 2013;

14.40.

Os custos adicionais para a execucéo das atividades do preposto deverdo ser alocados no centro de custo “despesas administrativas/operacionais” da

Planilha de Custos e Formacéo de Pregos;

14.41.

Manter sede, filial ou escritério na cidade de Boa Vista/RR com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da

CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecéo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionérios;

14.41.1.

15.

15.1.
15.2.
15.3.
15.4.

A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato, o cumprimento desta obrigagao.

OBRIGAQOES DA CONTRATANTE

Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para execugao dos servigos referentes ao objeto, quando necessério;

Prestar as informacoes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da CONTRATADA,;

Assegurar-se da boa prestacao dos servigos, verificando sempre o seu bom desempenho;

Fiscalizar o cumprimento das obrigagoes assumidas pela CONTRATADA, inclusive quanto a continuidade da prestagdo dos servigos que, ressalvados os

casos de forga maior, justificados e aceitos pela CONTRATANTE, nédo deve ser interrompida;

15.5.  Acompanhar e fiscalizar o andamento dos servigos.

15.6.  Providenciar os pagamentos a CONTRATADA a vista das Notas Fiscais/Faturas devidamente atestadas, nos prazos fixados;

15.7. _ Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucao dos servicos, diligenciando nos casos que exigem providéncias
corretivas;

15.8. Proporcionar todas as condi¢des necessarias ao pleno cumprimento das obrigacdes decorrentes do presente Contrato, consoante estabelece a Lei n°.
8.6666/93;

15.9. Evedado a CONTRATANTE ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administragio da CONTRATADA, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;

b) Direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA,;

c) Promover ou aceitar o desvio de fungéo dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

16. DA RESCISAO CONTRATUAL

16.1. Conforme o disposto no inciso IX, do Art. 55, da Lei n® 8.666/93, a CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisdo

administrativa prevista no Art. 77, do referido Diploma Legal;

16.2.
a)
b)
c)
d)
e)
f)

9
h)

)
k)

A ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas no Artigo 78, da Lei n° 8.666/93, ensejara a rescisdo do presente contrato nos seguintes termos:
0 ndo cumprimento de clausulas contratuais;

0 cumprimento irregular de clausulas contratuais;

a lentiddo do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da prestacéo dos servigos nos prazos estipulados;

0 atraso injustificado na prestacéo dos servigos;

a paralisagdo ou interrupgao dos servigos, sem justa causa e prévia comunicacdo a CONTRATANTE;

a subcontratacéo total ou parcial do seu objeto, a associacdo da CONTRATADA com outrem, a cesséo ou transferéncia, total ou parcial, bem como afuséo,
cisdo ou incorporagdo, ndo admitidas no edital e no contrato;

o0 desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua execucéo, assim como as de seus superiores;

o cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas pelo representante da administracéo em registro proprio nos termos do § 1o do art. 67 destalei
8.666/93;

a decretacdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil;

a dissolug&o da sociedade ou o falecimento do contratado;

a alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a execucéo do contrato;

razOes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificados e determinados pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
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subordinada a CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

m) a supressdo, por parte da CONTRATANTE dos servigos, acarretando modificagéo do valor inicial do contrato além do limite permitido no § 10 do art. 65 da Lei
8.666/93;
n) a suspenséo dos servigos, por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave

perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensoes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatério de
indenizac0es pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizaces e mobilizagdes e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, o direito
de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigagdes assumidas até que seja normalizada a situagao;

0) 0 atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracéo decorrentes do fornecimento, ou parcelas destes ja recebidos ou executados,
salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento
de suas obrigagdes até que seja normalizada a situacéo;

p) a ndo liberacéo, por parte da CONTRATANTE, de area para prestagdo dos servigos nos prazos contratuais;
q) a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do contrato.
r 0 descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

16.3.  Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa;
16.4.  Arescisdo administrativa unilateral ou amigavel sera precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente;

16.5.  Arescisdo determinada por ato unilateral e escrita da CONTRATANTE, nos casos enunciados nos Incisos | a X1 do Art. 78, da Lei n® 8.666/93, acarretardas
consequéncias previstas nos incisos I, II, 11l e IV do Art. 87 do mesmo Diploma Legal, sem prejuizo das demais sanges previstas;

16.6. Na hipdtese de se concretizar a rescisdo contratual, poderda a CONTRATANTE convocar a licitante classificada em colocagdo subsequente, ou efetuar
nova licitacéo.

17. DAS PENALIDADES

17.1. Com fundamento no art. 7° da Lei n°® 10.520/02, ficard impedido de licitar com a UERR e sera descredenciada do cadastro de fornecedores da
CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais, a CONTRATADA que:

a) Apresentar documentacéo falsa;
b) Fraudar na execucéo do contrato;
c) Comportar-se de modo inidoneo;
d) Cometer fraude fiscal;

e) Fizer declaragdo falsa.

17.1.1. Para fins do disposto na alinea “c” do item anterior, reputar-se-&o inidoneos atos tais como os descritos nos artigos 89 a 98, da Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos.

17.2.  As multas previstas nos arts. 86 e 87 da Lei n® 8.666/93, serdo calculadas na forma abaixo estabelecida:

17.2.1. A multa moratoria, prevista no art. 86 da Lei n° 8.666/93, sera calculada no percentual de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor do servico em mora, por
dia de atraso, até o limite de 30 (trinta) dias;

a) Multa de 10% (dez por cento) com acréscimo de 0,13% (treze décimos por cento) ao dia, incidente a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia, sobre o valordo
servico em atraso, na hipdtese de atraso por periodo superior ao previsto na alinea "a", limitado em até 60 (sessenta) dias;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente aos servigos, desde que caracterizada a inexecucéo parcial; e,

c) Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total contratado, em caso de inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da cobranga de multa

moratoria nos termos previstos nas alineas acima.

17.3.  Estara configurada, ainda, a inexecugao parcial ou total, quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situagdes previstas na tabela de
ocorréncia constante do item 17.13., respeitada a graduacéo e a quantidade de ocorréncias, conforme tabela abaixo:

GRAU QUANTIDADE DE INFRACOES TOTAIS
Inexecucéo Inexecucdo
Parcial Total

1 12 ou mais 18 ou mais

2 11 ou mais 16 ou mais

3 10 ou mais 14 ou mais

4 9 ou mais 12 ou mais

5 8 ou mais 10 ou mais

17.4.  As multas previstas sdo independentes, acumulaveis, e poderdo ser descontadas nos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE, que ndo
poderdo ser superiores ao valor contratado.

17.5. A CONTRATANTE somente deixara de aplicar eventual sancédo caso seja demonstrada a ocorréncia de quaisquer das circunstancias previstas no §1° doart.
57, da Lei n® 8.666/93, ou seja, comprovadamente, imputado sua ocorréncia por acdo ou omissdo da UERR.

17.6.  Em todo caso devera ser observado o respeito aos principios do contraditério e da ampla defesa.
17.7.  Toda penalidade aplicada sera registrada no SICAF e no cadastro de fornecedores da CONTRATANTE.
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18. DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA

18.1.  Os recursos orgamentarios, para atender a despesa a ser contratada, serdo assegurados conforme abaixo:
Unidade orcamentaria: 17201

Fung&o/programa/sub programa: 12.122.010

Projeto/sub projeto: 4139

Elemento despesa: 33.90.37

Fonte de recursos: 100/101/150/650

19. DO VALOR ESTIMADO

19.1.  Para o processo n° 17201.005403/2021.14, o VALOR GLOBAL ESTIMADO da contratacdo é de R$ 11.871.189,48 (onze milhdes oitocentos e setentae
um mil cento e oitenta e nove reais e quarenta e oito centavos), conforme Relatério de Cotagdo, movimento 3279890 da Divisdo de Cotacédo de Precos da UERR.

20. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

20.1. O acompanhamento e a fiscalizagéo serdo exercidos por uma Equipe de Fiscalizagdo, os quais serdo responsaveis pela fiscalizagéo direta dos servigos, todos
especialmente designados pela autoridade maxima da CONTRATANTE.

20.2. A FISCALIZACAO devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para corrigir ou
comunicar ao Gestor para aplicagao de san¢des quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestagdo do servico a qualidade exigida.

20.3. A primeira fatura do contrato devera representar o montante devido 8 CONTRATADA do dia de inicio da prestagdo dos servigos até o Ultimo dia do més,
sendo que as demais faturas corresponderdo ao més completo. Exemplificando: caso a prestacéo do servico se inicie no dia 15, a primeira fatura representara o valor
devido do dia 15 até o Gltimo dia do més, sendo que as demais faturas corresponderdo ao valor total do més de referéncia.

20.4.  Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servigo prestado, a CONTRATADA devera apresentar os seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;

c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

d) Certiddo Negativa de Débito da Fazenda Federal;

e) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA,; e
f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

20.5.  As certiddes previstas nas alineas de “a” a “e” poderao ser substituidas pela certiddo do SICAF.
20.6. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, ainda, a seguinte documentagdo complementar:

20.7.  Planilha contendo nome completo dos empregados, fungdes exercidas, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licengas, faltas e
ocorréncias;

a) Cépia da folha de pagamento dos empregados;

b) Copia do comprovante de pagamento dos empregados (dep6sito bancario);

c) Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

d) Copia da guia de recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;

e) Cépia da Relacéo dos Trabalhadores Constante do Arquivo SEFIP (RE);

f) Copia da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS, quando houver rescisdo sem justa causa;

g) Cépia do Termo de Resciséo, quando houver resciséo do contrato do trabalhador;

h) Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;

i) Comprovante de fornecimento de vale-transporte aos empregados de acordo com os dias efetivamente trabalhados (onde houver cartdo deve ser
apresentado copia do cartdo e comprovante da recarga do mesmo pela empresa); e,

J) Comprovante de pagamento do auxilio alimenta¢do aos empregados, quando houver.

20.8.  Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

b) Guias de recolhimento da contribuicéo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

20.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de cdpia autenticada por cartério competente ou por servidor da CONTRATANTE.
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20.10. Quando da rescisdo contratual ou do encerramento da vigéncia da contratacdo, o fiscal e/ou gestor deve verificar o pagamento pela CONTRATADA das
verbas rescisorias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢éo do contratode
trabalho.

20.11. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no subitem anterior, a CONTRATANTE reterd a garantia prestada e os valores das faturas
correspondentes ao periodo ausente de comprovagdo do cumprimento das obrigagOes sociais e trabalhistas, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 45 (quarenta e cinco) dias do encerramento da vigéncia contratual.

20.12. A FISCALIZACAO procedera com o recebimento provisorio dos servicos em até trés dias (teis contados da data da entrega das faturas pela
CONTRATADA, mediante recibo, ndo configurando aceite.

20.13. Na fiscalizacéo da qualidade do servigo prestado, a FISCALIZACAQ, adotara o ACORDO DE NIVEL DE SERVICOS, relatando mensalmente, todas as
ocorréncias registradas no periodo, observando o grau da ocorréncia, conforme tabela a seguir:

ITEM DESCRICAO GRAU| INCIDENCIA
1 Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha; 1 ngf&%rﬁgﬁg?ae
2 Manter funciondrio sem qualificagéo para a execugdo dos servicos; 1 Por eg’(l);:rggado €
3 Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por carater permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢do complementar; 2 Por ocorréncia
4 Fornecer informacgéo pérfida de servico; 2 Por ocorréncia
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, 0s servigos contratuais; 5 Por dia € por

) ' ' tarefa designada
6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes; 3 Por ocorréncia
7 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do contrato; 5 Por ocorréncia
8 Recusar-se a executar servigo determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo justificado; 5 Por ocorréncia
9 Permitir situacéo que crie a possibilidade de causar ou cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais; 5 Por ocorréncia
10 Retirar dos prédios beneficiados quaisquer equipamentos ou materiais de consumo, previstos em contrato, sem autorizacédo prévia do 2 Por item e por
responsavel; ocorréncia
11 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE; 4 Por e;n);;rggado €
12 Reutilizar material, pega ou equipamento sem anuéncia da FISCALIZACAO; 1 Por ocorréncia
13 Pagar, com atraso, salarios, vales-transportes, vales-refei¢des, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas 2 Por dia e por
diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao do contrato nas datas avengadas. ocorréncia

Para os itens a seguir, deixar de:

14 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas atribuigdes; 1 Por empregado e por dia
15 Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou determinado pela FISCALIZACAO; 1 Por ocorréncia
16 Cumprir determinagdo da FISCALIZAGCAO para controle de acesso de seus funcionarios; 1 Por ocorréncia
17 Cumprir determinacao formal ou instrugdo complementar da FISCALIZACAO; 2 Por ocorréncia
18 Efetuar a reposic&o de funcionarios faltosos; 2 Por ocorréncia
19 Efetuar o pagam_ento de salérios, \_/ales-transport.es, vaIes-rgfeigﬁes,‘seguros,~encargos fiscais e sociais, bem como arcar com 3 Por dia e por ocorréncia
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do contrato nas datas avencadas;
20 Entregar o uniforme aos funcionérios a cada 6 (seis) meses; 1 Por funcionario e por dia
21 Apresentar, quando solicitado, documentagdo fiscal, trabalhista e previdenciaria; 2 Por ocorréncia e por dia
22 Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, em agéncias localizadas na cidade da prestacdo dos servicos; 2 Por ocorréncia e por dia
i Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas pela 1 Por ocorréncia e por dia
FISCALIZACAO;
24 Manter a documentagéo de habilitagdo atualizada; 1 Por item e por ocorréncia
Fornecer EPI’s (Equipamen Pr ao Individual n Xigi m lei nvenca mpr impor A
5 ornece s (Equipamentos de Oteqs:nal?dad%l;a‘az)]’u%lljeas gz:segnggzrim :ucs)g-(l:gs; encao, aos seus empregados e de impol 2 | Por empregado e por ocorréncia
26] Providenciar a manutengéo para solucao de problema que acarrete suspenséo de disponibilidade ou de operacionalidade de sistema 4 Por ocorréncia
predial.
27 Cumprir quaisquer das demais obrigacfes ndo previstas nesta tabela. 1 Por item e por Ocorréncia
28 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal; 1 Por funcionario e por dia
29 Cumprir quaisquer dos itens do Termo de_: Referénciafe seus anexos nédo prev_istos nesta tabelg dg multas, ap6s reincidéncia 3 Por item e por Ocorréncia
formalmente notificada pelo érgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
30 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagéo de obrigag6es da contratada; 1 Por ocorréncia
O néo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢des previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salério, do vale
31| transporte e do auxilio alimentagéo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacéo e da sangéo pecuniariae | 5 Por ocorréncia
da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Administracdo;
Na primeira reincidéncia do item 13, o valor da multa serd de 100% do grau 2 da tabela do item 17.14 e a proxima reincidéncia
32| cabera resciséo unilateral do contrato e sera considerada inexecucéo parcial do contrato com aplicagdo da multa prevista nas alineas | - Por ocorréncia
“c” da Clausula 15.2.

20.14. A cada registro de ocorréncia a FISCALIZACAO encaminharé notificagio formal a CONTRATADA.
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20.15. Cinco dias (teis apds o recebimento provisorio, a FISCALIZACAQ encaminhara 8 CONTRATADA o relatério mensal de ocorréncias, informando os
descontos a serem efetuados, conforme tabela abaixo:

GRAU CORRESPONDENCIA

0.1% dia sobre o valor mensal do contrato;

0.2% dia sobre o valor mensal do contrato;

0.4% dia sobre o valor mensal do contrato;

1.6% dia sobre o valor mensal do contrato;

(6] = NO%) IS ol

3.2% dia sobre o valor mensal do contrato.

20.16. O servico sera considerado com qualidade quando néo for registrada nenhuma das ocorréncias elencadas nas tabelas acima, fazendo jus a CONTRATADA a
integralidade do valor pactuado.

20.17. A CONTRATADA dispora do prazo de cinco dias Uteis, contado do recebimento do relatério de ocorréncias, para apresentar contestagao ao relatério mensal
de ocorréncias, apresentando as devidas justificativas para cada ocorréncia registrada.

20.18. Transcorrido o prazo para manifestacdo da CONTRATADA sem que esta tenha apresentado contestacéo ao relatério de ocorréncias, presumir-se-a que tenha
aceitado as ocorréncias registradas.

20.19. Caso a CONTRATADA apresente contestacdo ao relatorio de ocorréncias, os fiscais terdo o prazo de cinco dias Uteis para apresentar decisédo devidamente
justificada acerca da aceitabilidade das justificativas apresentadas.

20.20. As justificativas da CONTRATADA somente serdo aceitas caso comprovada a excepcionalidade da ocorréncia.

20.21.  Os descontos oriundos do ACORDO DE NIVEL DE SERVICOS serdo efetivados na fatura imediatamente posterior ao periodo de ocorréncia. Com excegdo
ao ultimo més de contrato ou em caso de resciséo contratual, que ocorrera na fatura do més de ocorréncia.

20.22.  Depois de comprovada a adequagdo da fatura aos servigos prestados, sera efetuado o recebimento definitivo dos servicos. Efetuado o recebimento definitivo,
a FISCALIZACAO encaminhara a fatura para pagamento.

20.23.  Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos, no que couber, as retengdes na fonte disposta na legislagdo nacional.

20.24.  Apo6s cada pagamento, serdo disponibilizados a CONTRATADA os comprovantes das retencoes legais para fins de habilitacdo ao crédito tributério
correspondente.

20.25.  Sendo identificada cobranga indevida na fatura a FISCALIZAGAO podera, a seu critério, fazer a glosa dos valores indevidos, ou solicitar formalmente &
CONTRATADA a reapresentagdo da fatura, devidamente corrigida. Nesse caso, a contagem do prazo para pagamento sera reiniciada a partir da nova emisséo.

20.26. Caso seja identificada cobranca indevida ap6s o pagamento da fatura, a FISCALIZACAO comunicara formalmente os fatos 8 CONTRATADA a fim de que
seja feita a dedugdo do valor correspondente na fatura subsequente, ou por outros meios quando se tratar do Gltimo pagamento.

21. DA FORMA DE PAGAMENTO

21.1. O pagamento seré efetuado pela contratante mediante a apresentacdo da documentagéo da empresa (Nota Fiscal/ Fatura discriminativa) em duas vias, em até
30 dias, contados ap6s devidamente atestada pelo servidor designado para fiscalizar o processo, bem como comprovacédo mensal das quitagdes dos encargos sobre a
folha;

21.2. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contrata¢do, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, o pagamento ficara pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a
regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus paraa CONTRATANTE;

21.3. A CONTRATANTE deduzira do montante a ser pago os valores correspondentes as multas e/ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA,;

21.4. Considera-se integralmente pago, no primeiro ano do contrato, o percentual relativo ao aviso prévio trabalhado e que devera ser zerado nos anos
subsequentes, sendo vedada a CONTRATADA, transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato, nos termos do Acérddo TCU n°. 1904/2007-
Plenario e Acordéo n.° 3006/2010-Plenéario, TC-001.225/2008-0, rel. Min. Valmir Campelo, 10.11.2010.

22, DA VIGENCIA
22.1. O contrato terd a vigéncia de ate um ano a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes.

23. GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

23.1. A CONTRATADA dever4 apresentar 8 CONTRATANTE, por meio da FISCALIZAGAO, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da
assinatura do contrato ou prorrogagdes, comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do
contrato, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

23.2. A garantia devera possuir validade até 03 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacéo efetiva do contrato,
nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666/93 e somente sera liberada ante a comprovagéo de que a contratada pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratagdo.

23.3.  Caso o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas ndo ocorra até 45 (quarenta e cinco) dias ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd
resgatada para o pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo Contratante.

24. QUALIFICAGCAO TECNICA OPERACIONAL

24.1.  Para atendimento a qualificacdo técnico-operacional, a licitante devera apresentar um ou mais Atestados (ou declaragdes) de Capacidade Técnica, expedido
por pessoas juridicas de direto publico ou privado, que comprove, em cada atestado, ter a empresa licitante executado ou que venha executando servicos terceirizados
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de natureza continuada — méo de obra dedicada, com, no minimo, 46% da quantidade constante na TABELA do item 6.1 deste termo, de acordo com a Tabela 1 a
seguir:

SERVICO QUANTIDADE MINIMA
MOTORISTA 5

RECEPCIONISTA 10

ELETRICISTA PREDIAL 1

CONTINUOS 25

ZELADORIA 28

PRTEIRO DIURNO 10

PORTEIRO NOTURNO 10

JARDINAGEM 6

COPEIRAGEM 7

Tabela 1 — Quantidade minima a ser comprovada em Unico Atestado de Capacidade Técnica ou na somatéria de atestados, desde que, refiram-se a servicos
executados de forma concomitante.

24.2.  Aexigéncia feita para que sejam apresentadas, no minimo, as quantidades previstas na Tabela 1 em um Unico atestado € justificada pela exigéncia de apenas
46% da demanda prevista para esta IES em alguns SERVICOS constantes na TABELA do item 6.1 deste termo (em atengao a fragilidade do mercado local) além do
que h& uma clara diferenca operacional entre administrar um Unico contrato contendo a terceirizagdo de natureza continuada — méo de obra dedicada e apresentar
varios contratos menores que somados atendiam ao quantitativo minimo. Ressalta-se que o TCU, através de diversos Acordaos (AC-2898/2012, AC-2308/2012-
Plenario, AC-827/2014-Plenario, AC-2387/2014-Plenario, dentre outros) entende ser possivel esta exigéncias, quando a natureza do servigo assim o exigir.

25. ANEXOS

25.1.  Sao partes integrantes deste Termo de Referéncia de forma obrigatéria:

ANEXO | - RELAQAO MINIMA ESTIMADA MENSAL DE MATERIAIS DE CONSUMO/ ESPECIFICACOES POR ZELADOR;
ANEXO Il - RELAQAO ESTIMADA MENSAL DE DESLOCAMENTOS DOS MOTORISTAS.
ANEXO Il - RELAQAO DO QUANTITATIVO E ORCAMENTO DE UNIFORMES.

ANEXO IV- PLANILHA DE CUSTOS PARA FORMAQAO DE PRECOS.

ANEXO V- QUADRO-RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO

ANEXO VI- DECLARAQAO DO LOCAL DO ESCRITORIO

ANEXO VII -MODELO DE DECLARAQAO DE VISTORIA

ANEXO VIII - DECLARAQAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM

A INICIATIVAPRIVADA E AADM INISTRACAO PUBLICA

ANEXO IX-MEMORIA DE CALCULO

ANEXO XI - MEMORIA DE CALCULO DE QUANTITATIVO DE

ZELADORIA

Boa Vista, 17 de dezembro de 2021.

DAYANA TUPINAMBA CABRAL
Chefe da Divisdo de Projetos Interina
(Assinatura Eletronica)

APROVO o presente Termo de Referéncia.

ALVIM BANDEIRA NETO
Pré-reitor de Planejamento e Administragdo da UERR
(Assinatura Eletronica)
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

RELACAO MENSAL DE MATERIAIS DE CONSUMO POR ZELADOR

Item Descrigao Unidade de Qtd. Precgo unitario Valor
medida mensal (R$) Mensa

1 Agua sanitéaria 1 litro. Und 6

2 Alcool gel 65% dec500 ml Und 3

3 Odorizador Spray de ambiente 300ml Und 2

4 Alcool Liquido 70% de 1 litro. Und 3

5 Impermeabilizante 2 em 1, 5 litro Und 1

7 Desinfetante Liquido, com acao bactericida, com rendimento de até 1000 litros. Und 1

(5 litros)

8 Detergente Liquido Ph neutro com rendimento de até 500 litros (5 litros). Und 1

9 Esponja aco fina pacote c/ 852 gr. Und 2

10 Esponja limpeza dupla face 115x77mm Und 2

11 Inseticida aerossol 300 ml /mata insetos Und 2

12 Limpa Vidro acdo 3 em 1 de 500ml Und 3

13 Limpador Perfumado de 1 litro. Und 1

14 Limpador de Eletronico a base de Alcool 70%. Und 1

15 Lustrador de méveis liquido 200 ml Und 6

16 Pastilha adesiva para vaso sanitario, aromatizada Und 5

17 Pano chéo alvejado branco Und 4

18 Pano limpeza descartavel 33x49cm Pacote 2

19 Papel higiénico macio dupla face branco fardo c/64 rolos pacote c/4 und Fardos 1

20 Papel higiénico industrial fardo com 08 rolos 300 mts Fardo 1

21 Papel toalha interfolhado 2000FLS Fardo 1

22 Soda caustica 1 kg kg 1

23 Sabdo em Barra tablete com 05 unidades Und 1

24 Detergente lava lougca de 500ml Und 3

25 Sabonete liquido, com ph neutro, concentrado, cada galédo de 5 litros Und 2

26 Saco p/ lixo boa qualidade 40 litros, fardo com 100 unidades Fardo 1

27 Saco p/ lixo boa qualidade 100 litros, fardo com 100 unidades Fardo 2

28 Saco para lixo boa qualidade 200 litros, cada fardo com 100 und. Fardo 1

29 Saco para lixo boa qualidade 300 litros, cada fardo com 100 und. Fardo 1

30 Tecido limpeza, flanela 400x600mm Und 3

31 Pulverizador regulavel 500ml Und 1

32 Balde plastico 12 litros c/al¢a Und 1

33 Pa de lixo cabo 70cm longo de plastico Und 1

34 Rodo plastificado 40 cm ¢/ cabo Und 1

35 Rodo plastificado 60 cm ¢/ cabo Und 1

36 Espanador de Teto cabo de 2,20m Und 1

37 Vassoura Nylon 40 cm Und 1

38 Saponaceo 200ml Und 3
VALOR MEDIO ANUAL/MENSAL R$ 0,0
Total geral mensal R$ 0,0
Total geral anual R$ 0,0

RELAQAO DE FERRAMENTAS/EQUIPAMENTOS ZELADOR
Item| Descricéo ggldade Qtd E/Fg())r Unitario \_I/_(a)ltc;
medida
1 Carro funcional para limpeza contendo: Balde espremedor, placa sinalizadora piso molhado, Mop Und 5
Ponta cortada
algodao 40 cm branco.
2 Cesto de lixo com rodas e tampa 240 litros. Und 1
3 Lavadora de Piso Und 1
4 Enceradeira industrial (350 mm, ¢/ todos os acessorios p/ execucéo dos servicos) Und 1
5 Lixeira com acionamento de Pedal de 50 litros. Und 1
6 Escada 07 degraus Und 1
TOTAL R$ 0,00
Depreciagao (conforme IN/SRF n° 162, de 31/12/1998): 5 anos e valor residual R$ 0,00
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de 20%
Manutencédo (adotado 5% ao ano) R$ 0,00
Total geral mensal R$ 0,00
Valor mensal por um posto. R$ 0,00
RELACAO DE EQUIPAMENTOS EPI’s - EPC’s referente a 1 (um) Zelador.
Item Descrigéo Unidade de medida| Qtd. Por Zelador | Valor| Valor Mensal| Valor Anual
1 Maéscara descartavel tripla camada Und 300 anual -
2 Oculos de protegdo Und 2 anual -
3 Pares de Luva latéx apropriada para o servigo. Und 48 -
4 Fitas de demarcacéo reflexivas rolo 02
5 Cones de sinalizagdo PVC 75cm altura und 02
6 Placa de Sinalizag&o de Seguranga und 2
7 | Corrente de sinalizag&o e isolamento em plastico ABS Metro 3
8 Pedestal confeccionado em PVC rigido Und 2
Total R$ 0,00 R$ 0,00
RELACAO MENSAL DE MATERIAIS DE CONSUMO POR COPEIRAGEM
Item Descrido Unida(_je de Qtd. Prggo _me’dio Valor Médio Valor Médio
medida mensal unitario (R$) Anual (R$) Mensal (R$)
1 Acucar cristal branco 1 Kg Kg 10
2 Adogante 100 ml und 2
3 Cha 15 g ¢/10 envelopes sabores diversos Cx 2
4 Café pé torrado moido a vacuo 2509 Kg 5
5 Coador de café industrial em flanela 100% algodao tamanho: industrial com 15 cm Und 1
de didmetro e 22cm de profundidade
7 Pano de prato liso branco comum 25x11x1.9 CxLxA Und 5
8 Copo pléstico descartavel 180 ml cc com 2.500 copos Cx 1
9 Copo pléstico descartavel 50 ml cx com 5.000 copos Cx 1
10 Garrafa térmica 500 ml und 1
11 Garrafa térmica 01 litro und 1
12 Gés de cozinha 13kg und 1
VALOR MEDIO ANUAL/MENSAL R$ 0,00 R$ 0,00
Total geral mensal R$ 0,00 R$ 0,00
Total geral anual R$ 0,00 R$0,00
FERRRAMENTAS/EQUIPAMENTOS ELETRICISTAS
ltem Descrigdo Unidade de medida | Qtd | VValor Unitario (R$) | VValor Total
1 Alicate belzer cabo amarelo Und 1
2 Alicate amperimetro Und 1
3 Alicate de corte Und 1
4 Alicate corte diagonal Und 1
5 Alicate de bico Und 1
6 Alicate de pressdo Und 1
7 Alicate desencapador Und 1
8 Kit chave de fenda Und 1
9 Kit chave Philips Und 1
10 Estojo chave hallen 25 Und 1
11 Furadeira de impacto 650w 5” Und 1
12 | Parafusadeira/furadeira 400W 127V Und 1
13 Lanterna tatica 500 Lumens Und 1
14 Mala para ferramentas Und 1
15 Trena de bolso 5m Und 1
16 Passa fio plastico 15m Und 1
TOTAL R$ 0,00
Depreciagdo (conforme IN/SRF n° 162, de 31/12/1998): 5 anos e valor residual de 20% R$ 0,00
Manutencéo (adotado 0,5% ao ano) R$ 0,00
Total geral mensal R$ 0,00
Valor mensal por um posto. R$ 0,00
RELAGCAO DE EQUIPAMENTOS EPI’s - EPC’s referente a 1 (um) Eletricista.
Item Descrigcdo Unidade de medida| Qtd. Por Eletricista | Valor| Valor Mensal| Valor Anual
1 Cinto paraquedista 3 pontas Und 1 -
2 Talabarte em Y com observador de energia Und 1 -

CPL - Rua 7 de Setembro, 231 — Canarinho, CEP 69.306-530, Boa Vista - RR — Brasil,
Fone: (95) 2121-0928 - E-mail: pregoeiro.cpl@uerr.edu.br
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3 Capacete de seguranca Und 1 -
4 Oculos de protecdo com lente incolor policarbonato. Und 2
5 Luva isolante para eletricista Par 1
6 Protetor Auricular Plug Silicone Und 2
7 Cone de sinalizagdo em PVC na cor laranja com anéis branco de 50 cm Und 2
8 Talabarte Und 1
Total R$ 0,00 R$ 0,00
RELACAO MENSAL DE MATERIAIS DE CONSUMO POR JARDINERO
Item Descrigéo Unidade de medida| Qtd. mensal | Preco médio unitério (R$) | Valor Médio Anual (R$) | Valor Médio Mensal (R$)
1 Lamina rogadeira Und 1
2 Fio rocadeira 3mm Metro 20
3 | Oleo 2tempos 500 ml para rogadeira Und 2
4 Gasolina Litro 15
VALOR MEDIO ANUAL/MENSAL R$ 0,00 R$ 0,00
Total geral mensal R$ 0,00 R$ 0,00
Total geral anual R$ 0,00 R$ 0,00
FERRRAMENTAS/EQUIPAMENTOS JARDINEIRO
ltem Descrigdo Unidade de medida | Qtd | Valor Unitario (R$) | Valor Total
1 Carrinho de méo Und 2
2 Rogadeira lateral a gasolina Und 2
3 Ciscador / rastelo de metal Und 15
4 Lixeira polietileno 240 | com rodas Und 1
5 Escada Und 2
6 "-Mangueira cristal trangada de jardim 20 mm de 50 m (tipo Und 2
7 Cavadeira articulavel cabo de madeira 110cm Und 2
8 Enxada canavieira cabo de madeira 1,50m Und 2
9 P4 de bico pequena c/ cabo de madeira 45cm Und 2
10 Tesoura para poda 24x7x4cm Und 2
11 Pazinha larga 263x85x40mm Und 2
TOTAL R$ 0,00
Depreciacao (conforme IN/SRF n° 162, de 31/12/1998): 5 anos e valor residual de 20% R$ 0,00
Manutencéo (adotado 0,5% ao ano) R$ 0,00
Total geral mensal R$ 0,00
Valor mensal por um posto. R$ 0,00
RELAGCAO DE EQUIPAMENTOS EPI’s - EPC’s referente a 1 (um) Jardineiro.
Item Descricao Unidade de medida| Qtd. Por Jardineiro | Valor| Valor Mensal| Valor Anual
1 Pares de Luvas em Raspa de Couro Cano Curto. Und 4
2 | Abafador de Ruidos Tipo Conca, com altura ajustavel. Und 4
: ;
4 Oculos de protecdo com lente incolor policarbonato. Und 4
5 Avental de Raspa de Couro Und 1
6 Caneleiro de protegdo Und 1
7 Tela de protecéo de jacom suporte de 2m M2 2
8 Protetor Auricular Plug Silicone Cordao Und 4
9 Capacete Con;glceigi com Protetor Und 1 V
Total | R$0,00 R$ 0,00
Observagdes:

1) Todos os produtos acima relacionados deverao ser de 12 qualidade;

2) As marcas ou fabricante dos produtos deverdo ser indicadas na proposta;

3) Os produtos deveréo ser entregues no depdsito da empresa prestadora dos servigos, localizado nas dependéncias da CONTRATANTE, até o 2° dia Gtil de
cada més;

4) A relagdo constante deste anexo é bésica. A licitante vencedora devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os materiais, incluindo o empregode

outros ndo previstos, nas quantidades necessarias a perfeita execucao dos servicos;

5) Os produtos encaminhados deveréo estar acompanhados da nota fiscal correspondente.
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

RELAGAO ESTIMADA MENSAL DE DESLOCAMENTOS DOS MOTORISTAS

Item| Deslocamento Intermunicipal | Com Pernoite | Sem Pernoite

01 BVB/CARACARAI/BVB - 25

02 BVB/ALTO ALEGRE/BVB

03 BVB/VISTA ALEGRE/ BVB

05 | BVB/AMAJARI/TRUARU/ BVB

- 5
5 5
04 BVB/FELIX PINTO/ BVB 5 5
5 5
5 5

06 | BVB/CONTAO/SURUMU/ BVB

07 Atendimento diverso - 10

TOTAL 20 60

PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS - DIARIA

Valor da diaria | R$ -
Lucro e Despesas Indiretas
Lucro % R$ -
Despesas Indiretas % R$ -
Tributos 8,65%

COFINS (Federal) 3% R$ -
PIS (Federal) 0,65% R$ .
ISS (Municipal) 5% R$ -

Total de Diarias R$ -

1. Aestimativa leva em consideracédo viagens aos nlcleos, campus e possiveis atendimentos fora de previsto.

CPL - Rua 7 de Setembro, 231 — Canarinho, CEP 69.306-530, Boa Vista - RR — Brasil,
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ANEXO 111 DO TERMO DE REFERENCIA

QUANTITATIVO E ORCAMENTO DE UNIFORMES

UNIFORMES (Encarregado, Motorista, Recepcionista, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Almoxarifado, Continuos

Descricdo Preco médio przflticado no mercado por Qtde de uniformes fornecidos Custo Média mensal
unidade (R$) em 01 ano anual
Calca ou saia tipo esporte fino nas cores azul ou preta R$ 4 R$ R$
Camisa manga curt;)gg;z é)ghobti:&r:d(e)r?nblema da empresa R$ 4 R$ R$
Meias R$ 4 R$ R$
Sapatos/botas R$ 2 R$ R$
Cinto couro ou nylon R$ 2 R$ R$
Craché de identificagdo R$ 1 R$ R$
TOTAL R$ R$

UNIFORMES MOTO BOY

- Preco médio praticado no . . . -
Descrigédo mercado por unidade (R$) Qtde de uniformes fornecidos em 01 ano | Custo anual do uniforme Média mensal
Calca Jeans nas cores azul ou preta R$ 4 R$ R$
Camisa manga longa, gola polo, com
emblema da empresa bordado ou pintado. R$ 4 RS RS
Luvas R$ 4 R$ R$
Meias R$ 2 R$ R$
Sapatos/botas R$ 2 R$ R$
Cinto couro ou nylon R$ 2 R$ R$
cracha de identificagio R$ 1 R$ R$
TOTAL R$ R$
UNIFORMES - Zelador com Material
- x Preco médio praticado no | Qtde de uniformes . -
Descrigdo mercado por unidade (R$) | fornecidos em 01 ano Custo anual do uniforme Média mensal
Calca comprida com elastico e corddo,
em gabardine R$ 4 R$ R$
Camisa manga curta, gola esporte, com
emblema da empresa bordado ou pintado. R$ 4 R$ R$
Meias em algodao, tipo soquete R$ 2 R$ R$
Calgado: ténis em couro, solado baixo,
com palmilha antibacteriana RS 2 RS R$
Cracha de identificagao R$ 1 R$ R$
TOTAL R$ R$
UNIFORMES - Jardineiro
Descricio Preco médio praticado no mercado por | Qtde de uniformes fornecidos Custo anual do Meédia mensal
¢ unidade (R$) em 01 ano uniforme
Calca comprida com elastico e corddo, em brim R$ 4 R$ R$
Camisa manga longa, gola esporte, com emblema da empresa
bordado ou pintado. R$ 4 R$ R$
Boné tipo arabe R$ 02 R$ R$
Meias em algoddo, tipo soquete R$ 2 R$ R$
Calcado: bota em couro, solado baixo, com palmilha R$ 2 R$ R$
antibacteriana
Cracha de identificacéo R$ 1 R$ R$
TOTAL R$ R$

UNIFORMES - Copeiragem

Descricio Preco médio praticado no mercado Qtde de uniformes Custo anual do uniforme por Média mensal
¢ por unidade (R$) fornecidos em 01 ano condutor de veiculo
Calca comprida com ziper ou saia nas cores azul ou R$ 4 RS RS
preta
Camisa manga curta, gola esporte, com emblema da
empresa bordado ou pintado. RS 4 R$ R$
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Meias R$ 2 R$ R$
Calcado em cac;]t:irge?;]a;aa;:‘z:sslha em couro, R$ 2 R$ R$
Cinto couro ou nylon R$ 2 R$ R$
Avental, tergal, branco, com amarras dos lados. R$ 4 R$ R$
Touca de fil6 com ab;arsli(c)gggreta, para uso dentro R$ 4 R$ R$
Cracha de identificagdo R$ 1 R$ R$
TOTAL R$ R$
UNIFORMES - Eletricista Predial
Descricao ;;iﬁg&e&?’ ﬂ;?;';gg?;g) fo?;%iizzsggog?:rio Custo anual do uniforme Média mensal

Jaleco proflss;ﬁg:eemma%grzr,nc;rrssgolso grande e R$ 4 R$ R$

Calga comprida R$ 4 R$ R$

Meias em algoddo R$ 2 R$ R$

Bota solado de borracha R$ 2 R$ R$

Cracha de identificagdo R$ 1 R$ R$

Capacete de seguranga R$ 1 R$ R$

TOTAL R$ R$

UNIFORMES - Porteiro
Descricao Preco médio pri}ticado no Qtde de uniformes fornecidos em 01 Custo anual do Média mensal
mercado por unidade (R$) ano uniforme

Calca Jeans nas cores azul ou preta R$ 4 R$ R$
O oresa bordada o0 pmado. Rs 4 Rs RS
Meias de algoddo R$ 4 R$ R$
Sapatos R$ 2 R$ R$
Cinto couro ou nylon R$ 2 R$ R$
cracha de identificagdo R$ 1 R$ R$
TOTAL R$ R$

UNIFORMES - Gargcom

Descricio Preco médio praticado no mercado Qtde de uniformes Custo anual do Média mensal
< por unidade (R$) fornecidos em 01 ano uniforme
Terno na cor preta, em tecido tipo microfibra emblema da empresa R$ 4 RS$ R$
bordado no lado superior esquerdo.
Camisa estilo social em tecido. R$ 4 R$ R$
Meias de algoddo R$ 4 R$ R$
Sapatos tipo fino de cadargo na cor preta. R$ 2 R$ R$
TOTAL R$ R$

CPL - Rua 7 de Setembro, 231 — Canarinho, CEP 69.306-530, Boa Vista - RR — Brasil,
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA

ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
(Redagdo dada pela Instrucdo Normativa n° 12, de 2020)

Documento a ser utilizado para detalhar os componentes de custo que incidem na formacéo do preco dos servigos, podendo ser adequado pela
Administracdo emfungao das peculiaridades dos servigos a que se destina, no caso de servicos continuados.

Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Boa Vista/RR

Ano do acordo coletivo, convencgéo.

ol O] m| >

NUmero de meses de execugdo contratual:

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO E VALOR GLOBAL (INDIVIDUAL POR SERVIGO)

Tipo de Servicos (A) | Quantidade Meses

(B)] Valor Mensal R$

(C)] Valor TotalR$ (D=BxC)

Quantidade total a contratar

12 R$

. RS N

Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Tipo de servigo

(XXXXX)

N

Saléario Normativo da Categoria Profissional (Valor Expresso em Reais)

R$ -

w

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

~

Data base da categoria (dia/més/ano)

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo

Valor (R$)

Salério base

R$ -

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

I| o] | m| o] O] m]| >

Outros (Especificar)

Total da Remuneragédo

R$ -

Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor base | Multiplicador

Valor (R$)

Transporte

(-) Desconto do funcionario

Auxilio alimentagdo (refeicdo)

(-) Desconto do funcionario

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral.

Cestas de Produtos Alimenticios

Total de Beneficios Mensais e Diarios

R$ -

Moédulo 3 - Insumos Diversos

Valor base| Multiplicador

Valor (R$)

Uniformes

Equipamentos, maquinas e materiais (depreciagao)

Equipamentos de protecao individual e coletivo EPI's - EPC's

o] O] ] >

Outros.

Total de Insumos Diversos

Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuices:

Percentual

Valor (R$)

INSS

o)

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

CPL — Rua 7 de Setembro, 231 — Canarinho, CEP 69.306-530, Boa Vista - RR — Brasil,
Fone: (95) 2121-0928 - E-mail: pregoeiro.cpl@uerr.edu.br
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INCRA

Salario Educagéo

FGTS

GIIL-RAT (Seguro Acidente de Trabalho) X FAP (Fator Acidentario de Preveng&o)

I|O|Tmm|o

SEBRAE

Total do Submoédulo 4.1

%

R$

Submédulo 4.2 - 13° Salario

Percentual

Valor (R$)

13° Salario

A
B Adicional de Férias

SUBTOTAL

%

R$ -

C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias

Total do Submoédulo 4.2

%

R$ -

Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

Percentual

Valor (R$)

A Afastamento Maternidade
B

Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade

Total do Submédulo 4.3

%

R$ -

Submédulo 4.4 - Rescisédo

Percentual

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado

m|mjof o] w| >

Multa sobre FGTS do Aviso Prévio Trabalhado

Total do Submédulo 4.4

%

R$ -

Submddulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

Percentual

Valor (R$)

Férias

Auséncia por doenca

Licenca paternidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente de trabalho

| mjof o] | >

Outros (especificar)

SUBTOTAL

% R$

G | Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo

% R$

Total do Submoédulo 4.5

% R$

TOTAL DOS ENCARGOS

%

QUADRO DE RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS -
42 13° Salario -
4.3 Afastamento maternidade -
44 Custo de rescisao -
45 Custo de reposi¢do do profissional ausente -
4.6 Outros (especificar) -

TOTAL QUADRO DE RESUMO MODULO 4 R$ -

| ] ] ] ]

SUBTOTAL DOS MODULOS (1 +2 + 3 + 4) R$ -

Maédulo 5 - Encargos Sociais e Trabalhistas - Lucro Presumido

Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Valor Base| Percentual| Valor (R$)
A Custos indiretos R$ - %
B Lucro | | %
C Tributos %
C.1. COFINS (Federal) %
C.2. PIS (Federal) %
C.3. ISS (Municipal) %

Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ -
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ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA

Quadro-resumo de Custo por Empregado

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (Valor por empregado)

Valor (R$)

Méddulo 1 - Composicéo da Remuneracéo

Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

o] O] ] >

Modulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B + C + D)

R$

E| Moédulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor
Qtde. Valor
ITEM Servigos Turno| Jornada Erw:rrf;;go Err}pljrsgta:)dos de Mensal An\Lfaallc()lr?ss)
Posto] Total (R$)
(R$)
1 Encarregado
2 Motorista R$ -
3 Moto Boy R$ -
4 Recepcionista R$ B
5 Eletricista Predial R$ -
6 Continuos R$ -
7 Zeladoria R$ -
8 Porteiro Diurno R$ -
9 Porteiro Noturno R$ -
10 Jardinagem R$ B
11 Copeiragem R$ -
12 Gargom R$ B
13 Auxiliar de Biblioteca R$ -
14 Auxiliar de Almoxarifado R$ -
15 | Deslocamento Intermunicipal com pernoite
16 | Deslocamento Intermunicipal sem pernoite
TOTAL R$ - | R$ -

CPL - Rua 7 de Setembro, 231 — Canarinho, CEP 69.306-530, Boa Vista - RR — Brasil,
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA

(ATENGAO! SUBSTITUIR ESTA LOGOMARCA PELO TIMBRE DA EMPRESA)
ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA

CNPJ
PROCESSO N° 17201.005403/2021.14

PREGAO PRESENCIAL SOB O SISTEMA DE REGISTRODE
PRECOS N°.: XXX/2021

ABERTURA DIA: XX/XX/2021

HORARIO: XX:XX horas

DECLARAGAO DO LOCAL DO ESCRITORIO

, Inscritano CNPJ sob N°, (nome da empresa), por
intermédio de seu representante legal, Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°__ Orgdo
expedidor edo C.P.Fn° , DECLARA, para fins de cumprimento do disposto no
artigo 19, § 5° da IN n° 02/08 — SLTI/MPOG, alterada pela IN n°06/13 — SLTI/MPOG, que instalaremos escritério em local (cidade/municipio)

previamente definido pela Administragdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura do contrato.

(Local e data) , de de 2021.

(Representante Legal)
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CEREN

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA

(ATENGAOQ! SUBSTITUIR ESTA LOGOMARCA PELO TIMBRE DA EMPRESA)
ANEXO VII DO TERMO DE REFERENCIA

CNPJ

PROCESSO N° 17201.005403/2021.14

PREGAO PRESENCIAL SOB O SISTEMA DE REGISTRODE PRECOS No.: XXX/2021
ABERTURA DIA:; XX/XX/2021

HORARIO: XX:XX horas

MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

EMPRESA

ENDERECO CNPJ

TEL: FAX:

REPRESENTANTE

CNPJ: C.l:

Declaro, que na presenca de servidor designado por esta IES, conforme descrito abaixo, o profissional acima qualificado vistoriou os locais onde seréo executadosos
servicos de limpeza e conservagao, situado no endereco abaixo, inteirando-se por completo das condigdes estipuladas no Edital de Licitagdo, no Termo de Referéncia
e nos Anexos, grau de dificuldades dos servigos, nimero de empregados a serem envolvidos, e demais peculiaridades do objeto do certame.

Assinatura do servidor do 6rgdo que acompanhou o

ORGAO PARTICIPANTE responsavel pela vistoria técnica

Universidade Estadual de Roraima — UERR, Rua 7 de Setembro, 231 — Canarinho - CEP 69306-530 / Boa
Vista—RR - telefone (95) 2121-0926

MODELO DE DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA

A empresa , CNPJ , por intermédio do(a) Senhor(a) , indicando expressamente como seu representante declara ter conhecimento do
servigo a ser prestado por meio do Edital e seus anexos dispensando a necessidade da vistoria “in loco” prevista no Edital do Processo n° . Declara, ainda, que se
responsabiliza pela dispensa e por situagdes supervenientes. Declaro que me foi dado acesso as dependéncias da Universidade Estadual de Roraima — UERR, por meio de

clausula expressa no Edital e anexos, ao qual dispensei por ter conhecimento suficiente para a prestagao dos servicos com as informagdes constantes no Edital e seus anexos.

Boa Vista/RR, de de 2021.

Representante da Empresa
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA

(ATENGAO! SUBSTITUIR ESTA LOGOMARCA PELO TIMBRE DA EMPRESA)
ANEXO VIII DO TERMO DE REFERENCIA

CNPJ

PROCESSO N° 17201.005403/2021.14

PREGAO PRESENCIAL SOB O SISTEMA DE REGISTRODE
PRECOS N°.: XXX/2021

ABERTURA DIA: XX/XX/2021

HORARIO: XX:XX horas

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita  no
CNPJ (MF) n° , inscricdo estadual n° ,
estabelecida em , possui o0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

administragdo publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos: R$

(localidade) de de 2021.

(Representante Legal)

Observagao:
Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o endere¢o completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA

ANEXO 1X DO TERMO DE REFERENCIA

MEMORIA DE CALCULO

Médulo 1: Composigédo da remuneragao

1 Composicao da remuneragdo Valor (RS)
A Salério base
B | Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Outros (especificar)
Total da Remuneracao
Salario base

E o valor do piso salarial da categoria estabelecido em acordo ou convencéo coletiva de trabalho (CCT), conforme disposto no art. 7°, inc. V, da Constituicéo
Federal do Brasil (CFB), ou inexistindo piso salarial estabelecido para a categoria, sera considerado o salario minimo constante em lei (art. 7°, VI da CFB e arts.
81, 82 e 458 da CLT).

N&o integram o salério:

+ ajuda de custo (ndo habitual) (art. 457, § 2° da CLT)
« didrias para viagens que nao excedam 50% do salario percebido pelo empregado (art. 457, § 2° da CLT)vestuario
(art. 458, § 2°, 1, da CLT)

« equipamentos (art. 458, § 2°, 1, da CLT) educagédo

+ (art. 458, § 2°, 11, da CLT) transporte (art. 458, §

¢ 20 111, da CLT) assisténcia a satde (art. 458, § 2°,

* IV,daCLT)

« seguro de vida e de acidentes pessoais ((art. 458, § 2°, V, da CLT)

+ previdéncia privada (art. 458, § 2°, VI, da CLT)

eparticipagdo nos lucros e resultados (PLR) (art. 7°, X1 da CFB e Lei n® 10.101/2000)
sgorjetas.

Modulo 2: Beneficios mensais e diarios

Beneficios mensais e diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica, entre outros)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

 Rul ke kel 1= P S

Qutros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Calculo do valor do transporte
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VT = Valor unitéario do VT X n° diario de vales X MMDT - (até 6% do Salario Base)

Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica, etc.)

- Consiste em auxilio geralmente previsto nos Acordos, Convengdes ou Sentengas Normativas em Dissidios Coletivos

Modulo 3: Insumos diversos

Insumos diversos Valor (R$)
Uniformes
Equipamentos, maquinas e materiais (depreciagao)
Equipamentos de protecdo individual e coletivo EPI's - EPC's
Outros (especificar)

O o] m| >|w

Total de Insumos diversos

O custo mensal ser4 calculado de acordo com o anexo Il

Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Submddulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes:
Encargos previdenciarios, FGTS e outras

4.1 contribuicdes Percentual (%) FUNDAMENTO

A INSS 20% Art. 2°, 8 3° da Lei 11.457, de 16 de marco de 2007.

B SESI ou SESC 1,5% Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 90

Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944
C SENAI ou SENAC 1,00% (SENAI) e art. 4°, caput do Decreto-Lei 8.621, de
1946. (SENAC).
Art. 1°, 1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei

b INCRA 0,20% 1.146, de 31 de dezembro de 1970.

E Salério educagéo 2,50% Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82

F FGTS 8,00% Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, Ill, CF

. art. 22, inciso I1, alineas “b” e “c” da Lei n° 8.212/91, Resolugdo MPS/CNPS n° 1.316, de 31 de maio

G Seguro acidente do trabalho 1%,2%,3% de 2010, Stmula n° 351 — STJ.

H SEBRAE 0,60% Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90.

34,80%, 35,80% ou
TOTAL 36,80
Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

4.2 13° (décimo terceiro) salario %

A 13° (décimo terceiro) salario [(1/12)x100] = 8,333%

B Adicional de Férias [(1/3) 7 12 x 100] = 2,78%

Subtotal 11,11%
C | Incidéncia dos encargos previstos no Sub médulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) salario | [(8,333% + 2,778%) x 36,80%] = 4,09%
TOTAL 15,20%
Sub médulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade %

A Afastamento Maternidade! [(0,1111x0,02x0,333)x100] = 0,074%

B | Incidéncia dos encargos do sub médulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,075% x 36,80% =0,028%

TOTAL 0,10%
1 Estimativa de 2% (dois por cento) dos funcionarios usufruindo de 4 (quatro) meses de licenca por ano.
! I
Sub médulo 4.4: Provisdo para rescisdo

4.4 Provisdo para rescisdo % Fundamento

A Aviso prévio indenizado ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42% Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (0,08x0,0042)x100 = 0,03% SUmula n.° 305 do TST

c Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o (1 +0,0833 + 0,0833 + 0,0278) x 0,50 x 0,08 x 0,9 = 4,30% x Art. 18 § 1° da Lei n° 8.036/90 com redagdo dada pela

aviso prévio indenizado 50% de ponderacéo = 2,15% Lein®9.491/97.
. P _ art. 7°, inciso XXI, da Constituicdo Federal e paragrafo

D Aviso prévio trabalhado [(100% / 30) x 7]/12 = 1,94% Gnico do art. 488 da CLT.
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Incidéncia dos encargos do submaédulo 4.1 sobre o o o — o
E aviso prévio trabalhado 1.94% x 36,80% =0,71% °

Multa sobre FGTS e contribuices sociais sobre o _ 0 Art. 18 § 1° da Lei n° 8.036/90 com redagdo dada pela
F aviso prévio trabalhado 0,194 x0,08x0,50 =0,08% Lein®9.491/97.

TOTAL 5,34%

- Segundo a pesquisa RAIS, o empregado permanece mais ou menos 3 anos no emprego, dependendo do servigo pesquisado. Entdo, ao longo de 60 meses (prazo
méaximo que o contrato pode ser prorrogado) metade dos empregados j& receberam aviso-prévio indenizado, dai fazemos a provisdo da outra metade com a
ponderacgéo de 50%.

- No manual da Secretaria de Logistica do Ministério do Planejamento é dito que 10% (dez por cento) dos empregados pedem demiss&o, portanto eles ndo tém direito
a multa nem ao saque do FGTS e daf a formula da proviséo deve recair sobre os 90% (0,9) que recebem.

Submaédulo 4.5: Custo de reposicéo do profissional ausente

45 Composicao do custo de reposicéo do profissional % Fundamento
A Férias e terco constitucional de férias [(1/12]x100 = 8,33% Fundamentagdo legal: art. 7°, XVII, CF/88.
— -
B Auséncia por doenca (5,96 dias*/30 dias) x (1/12 art. 59 e ss. da Lei n.°8.213/91 e art. 131, 133 e 476 daCLT

meses) = 1,66%

art. 7° inciso XVI1I e art. 10 do Ato das Disposigdes

C Licenca paternidade (5/360) x 0,02 x 100 = 0,03%. Constitucionais Transitorias da CFB

D Auséncias legais (2,96/30) x(1/12) = 0,82% arts. 473e83da CLT

E Auséncia por acidente de trabalho ((15/30)/12)0)(02‘(2)091 x100= rt. 19 a 23 da Lei n.° 8.213/91, Lei n° 6.367/76 e art. 473 da CLT
F

Outros (especificar) - N

Subtotal 10,88% -

Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicéo _
G do profissional ausente 36,80%710,88% = 4% )

TOTAL 14,88%

E referente aos 15 primeiros dias em que o empregado n&o pode exercer suas atividades devido a algum acidente no trabalho e a Contratada deve remuneré-lo. Apds
esse periodo, a Previdéncia Social assume esse 6nus. O MP informou que considera que cada empregado falta 0,91 dias por ano em decorréncia do fato.
Fundamentacdo: Lei n° 6.367/76 e art. 473 da CLT NORMATIVO — MINISTERIO DO TRABALHO Instrucéo Normativa n° 84, de 13 de julho de 2010 — Dispde
sobre a fiscalizagdo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS e das SUM-46 ACIDENTE DE TRABALHO (mantida) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003 As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho nédo sdo consideradas para os efeitos de duracgéo de férias e calculo da gratificagdo natalina.

Médulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro.

5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) | Valor (R$)

A Custos indiretos
B Lucro
C Tributos

B.1. Tributos federais (especificar)

B.2 Tributos estaduais (especificar)

B.3 Tributos municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 1: A base de célculo dos tributos é o Valor Total por Empregado incluindo os tributos.

Nota 2: Calculo = (Total dos Médulos 1, 2, 3 e 4) + (Custos indiretos) + (Tributos)+(Lucro) = Valor Total por Empregado
{ [ (Total dos Médulos 1, 2, 3 e 4) + (Custos indiretos) + (Lucro) ]/ [ 1 - (PIS%+COFINS%+1SS%) ] }ou

utilizar o Fator = 1 - (SOMA DOS TRIBUTOS%/100).

Exemplo: 1- ((PIS 0,65% + Cofins3% + ISS 5%)/100)

=1-(8,65%/100) = 0,9135.
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ANEXO X DO TERMO DE REFERENCIA

MEMORIA DE CALCULO DE QUANTITATIVO DE ZELADORIA

""Campus" de Boa Vista — Anexo

i uantidade de
Item Descricdo da area Ari;‘g;)tal Produtiv. Diaria (m?) Frequéncia - Area a ser limpa ° postos
de limpeza
1. Areas internas
a) Pisos acarpetados 0 800 a 1.200 Diariamente 0,00
b) Pisos frios 5.667,81 800 a 1.200 Diariamente 4,72
c) Almoxarifados e Arquivo 132,32 1.500 a 2.500 Diariamente 0,05
d) Espacos livres - saguéo, hall e saldo 2002,58 1.000 a 1.500 Diariamente 1,34
e) Banheiro e cozinha 306,76 200 a 300 Diariamente 1,02
Subtotal Item 1 7,13
2. Areas externas
a) Pisos pa"'me"ta:;fﬁi‘;g:s"tey contiguos as 1.225,96 1.800a2.700 Diariamente 045
b) Piso frio 0 800 a 1.200 - 0,00
c) Varrigdes de passeios e arruamentos 489,04 6.000 a 9.000 Uma vez por semana 0,05
d) Pétios e areas verdes 224174 1.800 a 2.700 - 0,83
Subtotal Item 2 1,33
3. Esquadrias externas
a) Face externa com exposi¢ao a situacéo de risco 340,86 130 a 160 Semestralmenst(e)iilé:’?:d\éez, ou quando 2,13
b) Face externa sem exposicao a situagdo de risco 128,52 300 a 380 Uma vez por més 0,34
c) Face interna 469,38 300 a 380 Uma vez por més 1,24
Subtotal Item 3 3,71
. Semestralmente, uma vez, ou quando
4. Fachadas envidragadas 0 130a 160 solicitado q 0,00
Subtotal Item 4 0,00
TOTAL 12,17
"'Campus" de Roraindpolis
A uantidade de
Item Descricdo da area Ari:n—lz—;)tal Produtiv. Diaria (m?) Frequéncia - Area a ser limpa N postos
de limpeza
1. Areas internas
a) Pisos acarpetados 0 800 a 1.200 Diariamente 0,00
b) Pisos frios 1.448,61 800 a 1.200 Diariamente 1,21
c) Almoxarifados e Arquivo 81,35 1.500 a 2.500 Diariamente 0,03
d) Espacos livres - sagudo, hall e saldo 1.212,73 1.000 a 1.500 Diariamente 0,81
e) Banheiro e cozinha 222,59 200 a 300 Diariamente 0,74
Subtotal Item 1 2,79
2. Areas externas
a) Pisos pa"'me”taggisff‘cd;gg:gtey contiguos as 13.46 1.800a2.700 Diariamente 0,00
b) Piso frio 0 800 a 1.200 - 0,00
c) Varrigdes de passeios e arruamentos 0 6.000 a 9.000 Uma vez por semana 0,00
d) Patios e areas verdes 7.545,71 1.800 a 2.700 - 2,79
Subtotal Item 2 2,79
3. Esquadrias externas
a) Face externa com exposicdo a situagéo de risco 0 130 a 160 Semestralmenstgiilé:?; d\éez, ou quando 0,00
b) Face externa sem exposi¢ao a situagdo de risco 312,50 300 a 380 Uma vez por més 0,82
c) Face interna 312,50 300 a 380 Uma vez por més 0,82
Subtotal Item 3 1,64
. Semestralmente, uma vez, ou quando
4. Fachadas envidragadas 0 130a 160 solicitado 4 0,00
Subtotal Item 4 0,00
7,22

TOTAL

""Campus™ de Caracarai
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i uantidade de
Item Descricdo da area Ari;‘g;)tal Produtiv. Diaria (m2) Frequéncia - Area a ser limpa ° postos
de limpeza
1. Areas internas
a) Pisos acarpetados 150,11 800 a 1.200 Diariamente 0,13
b) Pisos frios 1.107,58 800 a 1.200 Diariamente 0,92
c) Almoxarifados e Arquivo 0 1.500 a 2.500 Diariamente 0,00
d) Espacos livres - saguéo, hall e saldo 1.175,54 1.000 a 1.500 Diariamente 0,78
e) Banheiro e cozinha 130,39 200 a 300 Diariamente 0,43
Subtotal Item 1 2,26
2. Areas externas
a) Pisos pa"'me"taggisff‘cd;ggsgtey contiguos as 342,66 1.800a2.700 Diariamente 013
b) Piso frio 26,02 800 a 1.200 - 0,02
c) Varrigdes de passeios e arruamentos 1.996,81 6.000 a 9.000 Uma vez por semana 0,22
d) Péatios e areas verdes 4.753,49 1.800 a 2.700 - 1,76
Subtotal Item 2 2,13
3. Esquadrias externas
a) Face externa com exposic¢ao a situacéo de risco 97,12 130 a 160 Semestralmenst(e)iiléwfd\éez, ou quando 0,61
b) Face externa sem exposicao a situagdo de risco 103,96 300 a 380 Uma vez por més 0,27
c) Face interna 201,08 300 a 380 Uma vez por més 0,53
Subtotal Item 3 1,41
4. Fachadas envidragadas 0 130a 160 Semestralmenstgiiu.cj?:; d\éez, ou quando 0,00
Subtotal Item 4 0,00
TOTAL 5,80
""Campus" de Sdo Jodo da Baliza
A uantidade de
Item Descrigdo da area Ariz:n'lz';Jtal Produtiv. Diaria (m?) Frequéncia - Area a ser limpa N postos
de limpeza
1. Areas internas
a) Pisos acarpetados 150,11 800 a 1.200 Diariamente 0,13
b) Pisos frios 1107,58 800 a 1.200 Diariamente 0,92
c) Almoxarifados e Arquivo 0 1.500 a 2.500 Diariamente 0,00
d) Espacos livres - sagudo, hall e saldo 1175,54 1.000 a 1.500 Diariamente 0,78
e) Banheiro e cozinha 130,39 200 a 300 Diariamente 0,43
Subtotal Item 1 2,26
2. Areas externas
a) Pisos pa"'me”taggisff‘cd;gg:gtey contiguos as 342,66 1.800a2.700 Diariamente 013
b) Piso frio 26,02 800 a 1.200 - 0,02
c) Varrigdes de passeios e arruamentos 0 6.000 a 9.000 Uma vez por semana 0,00
d) Patios e areas verdes 3610,23 1.800 a 2.700 - 1,34
Subtotal Item 2 1,49
3. Esquadrias externas
a) Face externa com exposicdo a situagéo de risco 97,12 130 a 160 Semestralmenstgiilé:&a d\c/)ez, ou quando 0,61
b) Face externa sem exposicao a situagdo de risco 103,96 300 a 380 Uma vez por més 0,27
c) Face interna 201,08 300 a 380 Uma vez por més 0,53
Subtotal Item 3 1,41
4. Fachadas envidragadas 0 130a 160 Semestralmenstgiilé;?: d\éez, ou quando 0,00
Subtotal Item 4 0,00
TOTAL 5,16
Item Locais Postos de servicos | Total
1 "Campus" de Boa Vista 12,65 13,00
2 "Campus" de Exceléncia 9,04 10,00
3 "Campus" de Boa Vista - Anexo 12,17 13,00
Subtotal 1 36,00
5 "Campus" de Rorainépolis 7,22 8,00
6 "Campus" de Caracarai 5,80 6,00
7 | "Campus" de Sdo Jodo da Baliza 5,16 6,00
Subtotal 2 20,00
Total de postos 56,00
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ANEXO X

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA
PREGAO ELETRONICO SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS
N°. 002/2021
PROCESSO N°. 17201.005403/2021.14 - UERR

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

A Universidade Estadual de Roraima, com sede na Rua Sete de Setembro, 231, Canarinho, CEP: 69306-530, na cidade de Boa Vista-RR,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 08.240.695.0001-90, neste ato representada pelo Reitor Regys Odlare Lima de Freitas, doravante
denominado ORGAO GERENCIADOR desta Ata de Registro de Precos, portador da matricula funcional n® 2212034, considerando o
julgamento da licitacdo na modalidade de pregdo, na forma eletrdnica, para REGISTRO DE PRECOS, RESOLVE registrar os pregos da(s)
empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificacdo por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s),
atendendo as condicOes previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteracGes, no Decreto n°. 29.467-E de 13 de outubro 2020, na Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto 4.794-E, de 03 de junho
de 2002, no Decreto n°. 29.468-E de 13 de outubro 2020, e nas demais normas legais aplicaveis e em conformidade com as disposi¢des a

seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual contratacdo de empresa para prestacdo de servigos
terceirizados de natureza continuada — méo de obra dedicada, de acordo com as especifica¢des técnicas obrigatdrias constantes
do Anexo IX (Termo de Referéncia) deste edital, e demais condiges expressas neste edital e seus anexos, especificado(s) no
Termo de Referéncia, Anexo 1X do edital de Pregdo Presencial n® 002/2021, que é parte integrante desta Ata, assim como a
proposta vencedora, independentemente de transcri¢do.

2. DADOS DO FORNECEDOR

2.1.

Segue abaixo a qualificacdo do fornecedor cujo preco esta sendo registrado nesta ata:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE(S):

E-MAIL:

BRANCO: AGENCIA:

C. CORRENTE:

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL.:

3. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
3.1. O prego registrado, as especificacdes do objeto, a quantidade e as demais condi¢des ofertadas na proposta sdo as que
seguem:
Item Especificacdo XXX | XXX KRRX XXXX KAXX

CPL — Rua 7 de Setembro, 231 — Canarinho, CEP 69.306-530, Boa Vista - RR — Brasil,
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VALOR TOTAL
VALOR TOTAL POR EXTENSO

3.2 A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de precos consta como anexo a esta Ata.

3.3. A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administracdo a firmar as contratacGes que deles poderdo advir,
facultando-se a realizacdo de licitacdo especifica para a contratacdo pretendida, sendo assegurado ao detentor desta ata a preferéncia
de fornecimento em igualdade de condigGes.

DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

4.1, A ata de registro de pregos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer 6rgdo ou entidade da administracdo
publica que ndo tenha participado do certame licitatério, mediante anuéncia do 6rgéo gerenciador, desde que devidamente justificada a
vantagem e respeitadas, no que couber, as condicGes e as regras estabelecidas na Lei n° 8.666, de 1993 e no Decreto N° 29467-E DE
13/10/2020.

4.1.1. A manifestacdo do 6rgdo gerenciador de que trata o subitem anterior, salvo para adesdes feitas por 6rgdos ou entidades
de outras esferas federativas, fica condicionada a realizacdo de estudo, pelos 6rgdos e pelas entidades que nédo
participaram do registro de precos, que demonstre 0 ganho de eficiéncia, a viabilidade e a economicidade para a
administracdo publica federal da utilizacdo da ata de registro de pre¢os, conforme estabelecido em ato do Secretario de
Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

4.2. Caberé ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Pregos, observadas as condi¢es nela estabelecidas, optar pela
aceitagdo ou ndo do fornecimento, desde que este fornecimento ndo prejudique as obrigacfes anteriormente assumidas com o 6érgao
gerenciador e 6rgaos participantes.

4.3. As aquisicdes ou contratagOes adicionais a que se refere este item ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a
cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatorio e registrados na ata de registro de precos para o 6rgéo
gerenciador e 6rgdos participantes.

4.4. As adesOes a ata de registro de pregos sao limitadas, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de
registro de precos para o 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes, independente do nimero de 6rgdos ndo participantes que
eventualmente aderirem.

4.4.1. Tratando-se de item exclusivo para microempresas e empresas de pequeno porte e cooperativas enquadradas no artigo 34
da Lei n° 11.488, de 2007, o 6rgdo gerenciador somente autorizaré a adesdo caso o valor da contratacdo pretendida pelo
aderente, somado aos valores das contratacdes ja previstas para o érgdo gerenciador e participantes ou ja destinadas a
aderentes anteriores, ndo ultrapasse o limite de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) (Ac6rddo TCU n° 2957/2011 — P).

4.5. Ao 6rgdo ndo participante que aderir a ata competem os atos relativos a cobranga do cumprimento pelo fornecedor das
obrigagdes contratualmente assumidas e a aplicacdo, observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades decorrentes
do descumprimento de clausulas contratuais, em relagdo as suas proprias contratacfes, informando as ocorréncias ao 6rgdo
gerenciador.
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4.6. Apos a autorizacdo do 6rgdo gerenciador, o 6rgdo ndo participante devera efetivar a contratacdo solicitada em até noventa
dias, observado o prazo de validade da Ata de Registro de Precos.

4.6.1. Cabera ao 6rgdo gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a prorrogacdo do prazo para efetivacdo da
contratagdo, respeitado o prazo de vigéncia da ata, desde que solicitada pelo 6rgdo ndo participante.

VALIDADE DA ATA
5.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 meses, a partir da sua publicagdo, ndo podendo ser prorrogada.
REVISAO E CANCELAMENTO

6.1. A Administracdo realizara pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos ndo superiores a 180 (cento e oitenta) dias,
a fim de verificar a vantajosidade dos pregos registrados nesta Ata.

6.2. Os pregos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducdo dos pregos praticados no mercado ou de
fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo & Administracdo promover as negociacées junto ao(s) fornecedor(es).

6.3. Quando o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo superveniente, a Administracéo
convocard o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a reducdo dos precos aos valores praticados pelo mercado.

6.4. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo mercado sera liberado do compromisso assumido,
sem aplicagdo de penalidade.

6.4.1. Existindo outros fornecedores classificados registrados na ata, a ordem de classificacdo dos fornecedores que
aceitarem reduzir seus precos aos valores de mercado observard a classificacéo original.

6.5. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor ndo puder cumprir o0 compromisso, o
6rgdo gerenciador podera:

6.5.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra antes do pedido de fornecimento, e
sem aplicacéo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

6.5.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociacéo.

6.6. N&o havendo éxito nas negociagdes, o 6rgdo gerenciador devera proceder a revogacdo desta ata de registro de precos,
adotando as medidas cabiveis para obtencdo da contratacdo mais vantajosa.

6.7. O registro do fornecedor seré cancelado quando:
6.7.1. descumprir as condi¢des da ata de registro de pregos;
6.7.2. ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, sem

justificativa aceitavel;
6.7.3. ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado; ou

6.7.4. sofrer san¢do administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato administrativo, alcancando o érgao
gerenciador e 6rgdo(s) participante(s).

Pagina - 70 - de 75

CPL - Rua 7 de Setembro, 231 — Canarinho, CEP 69.306-530, Boa Vista - RR — Brasil,
Fone: (95) 2121-0928 - E-mail: pregoeiro.cpl@uerr.edu.br



mailto:pregoeiro.cpl@uerr.edu.br

/

CEREN

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA

6.8. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas nos itens 6.7.1, 6.7.2 e 6.7.4 sera formalizado por despacho do 6rgédo
gerenciador, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

6.9. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forca maior,
que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:

6.9.1. por razdo de interesse publico; ou
6.9.2. a pedido do fornecedor.
7. DAS PENALIDADES
7.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacdo das penalidades estabelecidas no Edital.

7.1.1. As sang¢des do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregao para registro de pre¢os
que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente, nos termos do decreto n° 29.468-e de 13 de
outubro de 2020.

7.2. E da competéncia do 6rgéo gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta
ata de registro de preco (art. 5°, inciso X, do Decreto n° 7.892/2013), exceto nas hipdteses em que 0 descumprimento disser respeito as
contratacdes dos Orgdos participantes, caso no qual caberd ao respectivo 6rgdo participante a aplicacdo da penalidade (Decreto N°
29467-E DE 13/10/2020).

7.3. O 6rgdo participante dever4 comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no art. 20 do Decreto n®
7.892/2013, dada a necessidade de instauracdo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.
8. CONDICOES GERAIS

8.1. As condicdes gerais do fornecimento ou prestagdo do servigo, tais como 0s prazos para entrega, execucéo, e recebimento
do objeto, as obrigacbes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢cBes do ajuste, encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, ANEXO IX DO EDITAL.

8.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de precos, inclusive o acréscimo de que trata o
§ 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93, nos termos do art. 12, §1° do Decreto n® 7892/13.

8.3. A ata de realizacdo da sessdo publica do pregdo, contendo a relacdo dos licitantes que aceitarem cotar os bens ou servigos
com precos iguais ao do licitante vencedor do certame, comp®e anexo a esta Ata de Registro de Pregos, nos termos Decreto N° 29467-
E DE 13/10/2020.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 2 (duas) vias de igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai
assinada pelas partes.

Boa Vista-RR, XX de XXXXXX de XXXX

REGYS ODLARE LIMA DE FREITAS Representante legal da Empresa
Reitor da UERR Nome da Empresa
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ANEXO XI

MINUTA DE CONTRATO N° XX/202X

TERMO DE CONTRATO PARA A CONTRATA(;AO DE EMPRESA PARA
XXXXXXXXXXXX  PARA  ATENDIMENTO A NECESSIDADE DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE RORAIMA - UERR -, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE RORAIMA-UERR E A EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, NA FORMA
ABAIXO MENCIONADA.

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA-UERR, fundagdo publica, com sede administrativa na rua Sete de
Setembro, n°® 231, Bairro Canarinho, inscrita sob o CNPJ de n° 08.240.695/0001-90, neste ato representada por seu Reitor
REGYS ODLARE LIMA DE FREITAS, portador da cédula de identidade n° 170866 SSP/RR, inscrito no CPF n°
786.625.592-04, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro a XXXXXXXXX, com sede a XXX XXX, n® XXX,
Bairro XXX , cidade XXXX, CEP xxxxxxX, Inscrita no CNPJ sob 0 n® XxXXXXXXXXxXxxx, doravante denominada
CONTRATADA, representada neste ato pelo seu Representante legal, o(a) Sr(a). XXXXXXXX, CPF n® XXXXXXXXXXX,
celebram entre si e de comum acordo o presente Contrato, elaborado de acordo com minuta previamente examinada e
aprovada pela Assessoria Juridica, "ex vi" do disposto no paragrafo Gnico do art. 38 da Lei n° 8.666/93, tudo com fulcro nas
disposicGes das Leis Federais n° 8.666/93 e n°® 10.520/02, conforme Pregdo Eletrénico n® XXX/XXXX, constante do
Processo Administrativo n.° 17201.XXX/XX, na forma prevista na Lei n.° 8.666/93 e suas altera¢cdes, mediante as clausulas a
seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos de empresa para prestacdo de servicos terceirizados de natureza
continuada — mao de obra dedicada, de acordo com as especificacdes técnicas obrigatorias constantes do Anexo 1X (Termo de Referéncia)
deste edital, e demais condigdes expressas neste edital e seus anexos, que serdo prestados nas condicBes estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preAmbulo e a proposta vencedora, independentemente de
transcricéo.

1.3. Objeto da contratacéo:

LOCAL DE HORARIO/
ITEM (SERVICO) EXECUCAO QUANTIDADE PERIODO VALORES

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA:
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Edital, com inicio na data de ........... [ L. e encerramento
em .. A S , podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacéo
formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacdes de que 0s servi¢os tenham

sido prestados regularmente;
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2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizagcdo do
Servico;

2.15. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administracao;

2.1.6. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO:

3.1 O valor do presente Termo de Contrato é de R$ ............ O ).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo contratual, inclusive
tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

3.3. Nos casos de contrato com valor estimativo, em que a propria demanda pelos servicos é variavel, o valor acima podera ser
meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos 8 CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente
prestados.

CLAUSULA QUARTA —- DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentéria propria, prevista no orcamento da UERR,
para o exercicio de 20..., na classificacéo abaixo:

Unidade Orcamentaria: 170201

Programa de Trabalho:

Natureza da Despesa:

Fonte de Recursos:
4.2. Para cobertura das despesa decorrentes desta contratacdo foi emitida Nota de Empenho n° .em_ [ [ |
tipo , ho valor de

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
5.1. O prazo para pagamento e demais condices a ele referentes encontram-se no Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE
6.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO
7.1. Serd exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia.

CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO
8.1. O regime de execucao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados e a fiscalizacdo
pela CONTRATANTE séo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital.

CLAUSULA NONA- OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigacGes da CONTRATANTE e da CONTRATADA séo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1.  Assanc0es referentes a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracéo, nas situagdes previstas nos incisos | a XIl e XVII do art. 78 da Lei
n® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancOes
previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;
11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n® 8.666, de 1993.
11.2.  Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n°
8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescisao sera precedido de Relatdrio indicativo dos seguintes aspectos, conforme o caso:
11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
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11.4.3. IndenizacGes e multas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- VEDAGCOES

12.1.  Evedado a CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;
12.1.2. interromper a execucdo contratual sob alegacéo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos
casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

13.1.  Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3.  As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS.

14.1.  Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢Bes contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n°
10.520, de 2002 e demais normas federais de licitagcBes e contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n° 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO
15.1. A Contratante providenciara a publicacdo deste contrato, por extrato, no Didrio Oficial do Estado — DOE/RR e no Diario Oficial
da Unido - DOU, nos termos do Art. 61, Paragrafo Unico, da Lei n° 8.666/93, com suas alteracdes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- FORO

16.1.  E eleito o Foro Boa Vista - RR para dirimir os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato que ndo possam ser
compostos pela conciliacdo, conforme art. 55, §2° da Lei n° 8.666/93.

16.2.  Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor, que, depois de lido e
achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Boa Vista/RR, xx de xxxxxxxxxx de 202X.

PELA CONTRATANTE:
REGYS ODLARE LIMA DE FREITAS
Reitor
PELO CONTRATADO:
XXXXHXXXKHXXXIXHXXXIXHXXXXKXXXXKX
Representante Legal
TESTEMUNHAS:
Nome: CPF:
Nome: CPF:
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ANEXO XII

(ATENGAO! SUBSTITUIR ESTA LOGOMARCA PELO TIMBRE DA EMPRESA)

MODELO DE DECLARAGAO

, inscrita no CNPJ sob o n° , sediada  na  (endereco
completo) , heste ato representada pelo seu representante legal, o(a) Sr.(a) :
inscrito(a) no CPF sob o n° , portador(a) da cédula deidentidade n° , DECLARA que:

() para fins do disposto no art. 93 da LEI FEDERAL N°8.213/91, que preenchera com o percentual de 3%
(trés por cento) das vagas existentes com pessoas portadoras de deficiéncia ou necessidades especiais, respeitando o contido
no Art. 7°, XXXI, da Constituigdo Federal.; e

() para fins do disposto no art. 1° da LEl ESTADUAL N°899/2013, que preenchera com o percentual de 3%
(trés por cento) das vagas existentes com sentenciados que estejam no regime aberto ou semiaberto.

(localidade) , de de 202X.

(Representante Legal)

OBS.: A declaracdo acima devera ser assinalada com “X”, ratificando as duas opges.
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