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REGIMENTO GERAL DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA

“Dispde sobre 0 Regimento Geral da Universidade
Estadual de Roraima — UERR".

TiTULO |
PREAMBULO

Art. 1° O presente Regimento Geral tem por finalidade regulamentar os aspectos de organizagéo e
funcionamentos das atividades académicas e administrativas da Universidade Estadual de Roraima-

UERR, em consonancia com o Estatuto e legislagdes pertinentes.

Art. 2° A Universidade Estadual de Roraima — UERR, com sede e foro na cidade de Boa Vista, Estado
de Roraima, é um estabelecimento de Ensino Superior, criado pela Lei Complementar n°. 91, de 10 de
Novembro de 2005, publicada no DOE n° 210, de 10/11/2005, é uma fundagéo publica dotada de
personalidade juridica de direito privado de ensino, pesquisa e extensdo, com autonomia
administrativa, financeira e didatico-cientifica nos termos da Lei, regulada e definida por seu Estatuto,

por este Regimento Geral e pela legislagdo que Ihe for aplicavel.

Art. 3° A UERR visa a formagdo académica superior, a pesquisa cientifica, & extensédo e ao

desenvolvimento social no Estado de Roraima.

Art. 4° A UERR tem natureza e estrutura Multicampi, distribuida no Estado de Roraima e administrada

conforme este Regimento.

Art. 5° O presente Regimento Geral define a estrutura e regulamenta o funcionamento, as agdes e
atividades da UERR, nos planos didatico-pedagogico, cientifico, administrativo e disciplinar,
explicitando principios e disposigdes estatutarias e fixando padrdes normativos a que devera ajustar-se
a elaboragao de regimentos especificos.

Publicado no DOE n°. 2142, de 21 de outubro de 2013.
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Art. 6° A Universidade Estadual de Roraima é regida, observada a seguinte sequéncia hierarquica:

| - pelas disposicdes Constitucionais;

Il - pela Legislagao Federal no que se aplicar especificamente a educagéo e ao ensino superior mantido
pelo Estado;

Il - pela Legislacdo Estadual especifica;

IV - pelo Estatuto;

V - pelo presente Regimento Geral;

VI - pelas normas dos 6rgéos deliberativos integrantes da administragdo superior universitaria da

UERR, nos respectivos ambitos de suas competéncias.
TiTULO Il
DA ESTRUTURA
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ACADEMICA E ADMINISTRATIVA DA UERR
Art. 7° A UERR esta estruturada na forma Multicampi e a estrutura académica e administrativa
compde-se de:

| - Orgéos da Administrag&o Superior;

[l - Unidades Académicas.

Art. 8 ° A administracdo superior da Universidade Estadual de Roraima sera exercida pelo Conselho

Universitario, no @mbito de suas respectivas competéncias definidas neste Regimento.

Publicado no DOE n°. 2142, de 21 de outubro de 2013.
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CAPITULOII
DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO SUPERIOR

Segéo |

Disposigoes Gerais

Art. 9° O comparecimento as reunides dos Orgdos de Deliberacdo Superior é obrigatério e
preferencial em relagdo a qualquer outra atividade administrativa, de ensino, pesquisa ou extensao na
UERR.

Paragrafo unico. A auséncia injustificada as reunides acarretara a perda do mandato e/ou outras

penalidades nos termos do Regimento Interno de cada drgéo.

Art. 10 As reunides dos Orgaos de Deliberagdo Superior constam de:

| - leitura, discussao e votagao da Ata;
Il - expediente;
Il - ordem do dia;

IV - comunicagdes pessoais.

§ 1° O Expediente destina-se a leitura da ordem do dia, a leitura de expedientes recebidos e expedidos,
a apreciagao de requerimentos, ao atendimento de pedidos de informagéo e a votagéo de pedidos de
atribuicao de regime de urgéncia, de inclusdo e exclusdo de matérias na ordem do dia e de justificativas

de auséncias de conselheiros.

§ 2° O regime de urgéncia s6 poderd ser requerido se 0 processo envolver prazos e datas que

acarretariam prejuizos ao seu encaminhamento.

§ 3° O processo em regime de urgéncia devera ser julgado até o final da reuni&o.

§ 4° As reunides sao ordinérias ou extraordinarias.

§ 5° As reunides ordinarias terdo os pontos de pauta disponibilizados @ comunidade académica com

antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, devendo ser divulgados no sitio e murais de todos os Campi
da UERR. As respectivas documentagdes serao disponibilizadas no sitio, exceto as sigilosas.

Publicado no DOE n°. 2142, de 21 de outubro de 2013.
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Art. 11 Nenhum membro de Orgdo de Deliberagdo Superior pode relatar e votar processos que,
diretamente, digam respeito a seus interesses particulares e individuais, de seu cOnjuge, de

descendentes, de ascendentes ou colaterais até o 3° grau.

Art. 12 As decisdes dos Orgaos de Deliberagdo Superior sdo tomadas através de votacdo aberta ou

secreta, desde que seja sugerida e aprovada em plenario.

§ 1° Nos casos de empate o assunto serd retirado de pauta e reapreciado na reunido seguinte.

Permanecendo o empate, sera decido por voto minerva pelo presidente do Conselho.

§ 2° Em nenhum érgéo Colegiado sera permitido o voto por procuragéo.

Art. 13 As reunides dos Conselhos podem ser gravadas.

Art. 14 A cada reunido lavra-se ata que na reunido seguinte sera discutida, votada, aprovada e
subscrita pelo Presidente, pelo Secretario (a) e pelos membros presentes na reunido que deu origem a

ata.

Paragrafo unico. Caso a ata ndo seja enviada aos conselheiros no prazo minimo de sete (7) dias aos,

sera lida em plenario.

Art. 15 As decisdes dos Orgdos de Deliberacdo Superior tém a forma de Resolucbes, Pareceres ou
Mocgoes, publicadas no sitio e ou boletins informativos da UERR e no Diério Oficial do Estado, quando

for o caso.

Art. 16 Em conformidade com o que consta no Estatuto e no Regimento, cada Orgdo Executivo ou

Colegiado tera o seu Regimento Interno aprovado pelo CONUNI.

Secaolll
Do Conselho Universitario - CONUNI

Art. 17 O Conselho Universitario, 6rgdo maximo de fungdes normativa, deliberativa, de planejamento
e de fiscalizagdo, € composto de um Colegiado Pleno constituido por:

Publicado no DOE n°. 2142, de 21 de outubro de 2013.
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| - Reitor;

Il - Vice-Reitor;

Il - Pro-Reitores;

[V - 01 (um) representante das Coordenacgdes de Curso por area: Ciéncias Humanas, Ciéncias Exatas
e Agrarias, Ciéncias Socialmente Aplicadas e Ciéncias Bioldgicas e da Saude;

V - Diretores dos Campi;

VI - 01 (um) representante do corpo docente;

VIl - 01 (um) representante do corpo discente;

VIII - 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo.

§ 1° O Reitor preside o Colegiado Pleno, com direito ao voto de qualidade. (Redagédo dada pela
Resolugdo do CONUNI n.° 35, de 9 de maio de 2024, publicada no DOE N°. 4677, em 10 de maio de
2024).

§ 2° Os membros do Conselho Universitario terdo os seguintes mandatos:

a) os referidos nos incisos |, Il, Il e V enquanto perdurarem os pressupostos de suas investiduras;

b) os referidos nos incisos IV, VI, e VIII eleitos por seus pares, para mandato de dois anos, podendo ser
reeleitos uma Unica vez;

c) o referido no inciso VIl eleito por seus pares, por mandato de um 01 (ano), pode ser reeleito uma

unica vez, desde que nao esteja no Ultimo ano do curso.

§ 3° Os conselheiros, no caso dos incisos VI, VIl e VIII, poderéo ser substituidos, em suas faltas ou

impedimentos, pelos respectivos suplentes.

§ 4° Perdera o mandato o Conselheiro que ndo comparecer a 02 (duas) sessdes consecutivas ou a 03

(trés) intercaladas, sem motivo justo, a juizo do CONUNI.

Art. 18 O CONUNI reunir-se-a4 em sessoes ordinarias e extraordinarias.

§ 1° As sessdes ordinarias acontecerdo trés vezes por semestre letivo.

Publicado no DOE n°. 2142, de 21 de outubro de 2013.
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§ 2° As sessdes extraordinarias acontecerdo sempre que forem solicitadas pela presidéncia ou por 1/3

(um terco) dos conselheiros, e desde que devidamente justificadas.

Art. 19 As reunides extraordinarias dos o6rgdos Colegiados serdo convocadas, por escrito, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, constando, junto da convocagéo, a pauta e os documentos em

meio eletronico ou digital, a serem apreciados.

Art. 20 Ressalvados os casos em que for exigido quorum especial, os érgéos Colegiados funcionarao

e deliberardo com a presenga da maioria simples de seus membros.

Art. 21 No CONUNI a votagéo seréa secreta quando se tratar de:

| - resultado de julgamento das decises por comissdo de avaliagdo de aptidao e qualificacdo para
atividades didaticas, cientificas, artisticas, culturais ou profissionais;

Il - julgamento de recursos interpostos em processos administrativos;

Il - matérias referentes a sangdes disciplinares;

IV - em outras matérias, quando solicitado e aprovado pelo Conselho.

Art. 22 Qualquer membro de 6rgéo Colegiado tem o direito de solicitar vista dos processos submetidos

a sua deliberagao, desde que tal pedido néo tenha indicios de ser protelatorio.

§ 1° O processo, objeto do pedido de vista, sera incluido na pauta da reunido do érgéo Colegiado,

imediatamente subsequente.

§ 2° O pedido de vista sera concedido uma unica vez ao Colegiado, devidamente justificado.

Art. 23 A composicao do CONUNI referida no art.14 do Estatuto, quanto a representagao de servidores

docente, técnico-administrativo e discente, fica assim definida:

[ - 01 (um) representante do corpo docente eleito pelos servidores docentes lotados em qualquer
Campus;
Il - 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo eleito diretamente pelos servidores técnico-

administrativos lotados em qualquer Campus;

Publicado no DOE n°. 2142, de 21 de outubro de 2013.
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[1II'- 01 (um) representante do corpo discente, eleito diretamente pelos discentes de Graduagdo ou Pés-

Graduacé&o, regularmente matriculados em qualquer Campus.

Paragrafo Unico. Compete a Reitoria expedir o Edital das referidas eleigdes, obedecidas as

disposicdes deste regimento e demais normas complementares.

Art. 24 Os membros conselheiros poderdo inserir pontos de pautas para as duas reunies seguintes,
desde que aprovado pela maioria dos membros e de interesse de seus representados. Limitando-se a

quatro acréscimos por reuniao.

Secao lll

Do Conselho Curador

Art. 25 O Conselho Curador € 6rgao fiscal e deliberativo em assuntos econdémicos e financeiros da

UERR, sendo composto de:

[ - 01 (um) representante da Secretaria de Educagéo e Desporto - SEED;
[I- 01 (um) representante da Secretaria de Planejamento - SEPLAN;

[l - 01 (uma) representacdo dos professores por cada Campus;

IV - 01 (um) representante do corpo discente;

V- 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo.

§ 1° O Presidente do Conselho Curador sera eleito dentre os membros professores, para mandato de

01 (um) ano, podendo ser reconduzido uma Unica vez.

§ 2° Os membros do Conselho Curador terdo os seguintes mandatos:

a) os referidos nos incisos |, Il, Il e V de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos uma unica vez;

b) o referido no inciso IV de 01 (um) ano, podendo ser reconduzido uma Unica vez.

§ 3° Os conselheiros, no caso dos incisos ll, IV e V, poderdo ser substituidos utilizando-se os mesmos

critérios do Artigo 17, paragrafo 4°.

Publicado no DOE n°. 2142, de 21 de outubro de 2013.
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Art. 26 Os membros do Conselho Curador ndo poderdo estar exercendo cargo ou fungdo em

comissdo na administracdo da UERR.

Art. 27 Respeitadas as normas previstas neste Regimento, a escolha dos representantes docentes,
dos técnico-administrativos e dos discentes, no Conselho Curador, sera normatizada por meio de

Edital, aprovado pelo CONUNI e publicado pela Reitoria.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR E DA ELEIGAO

Secao |
Da Reitoria
Art. 28 A Reitoria, 6rgao central da administragdo superior, coordena, fiscaliza e superintende as

atividades da UERR, sendo exercida pelo Reitor, auxiliado e substituido nas suas auséncias pelo Vice-

Reitor, e assessorado por 6rgaos executivos da administracdo superior, por 6rgaos auxiliares da

administracao superior e por rgdos suplementares.

Paragrafo unico. Na auséncia do Reitor (a) e Vice-Reitor (a), a Reitoria nomeara entre os Pr6-Reitores

(as), seu substituto.

Art. 29 A Reitoria tera Regimento Interno, que disciplinara sua organizagao e funcionamento, mediante

aprovagao no CONUNI.

Art. 30 Depois de nomeado, o Reitor (a) devera encaminhar ao CONUNI o plano da sua gestéo para

ser apreciado e acompanhado pelo Conselho.

Secao ll

Das Eleigoes

Art. 31 O Reitor e o Vice-Reitor, eleitos na forma estabelecida no Estatuto e neste Regimento Geral,
de acordo com a legislagdo em vigor, a partir de uma lista triplice, serdo nomeados pelo Governador do
Estado para um mandato de 04 (quatro) anos.

Publicado no DOE n°. 2142, de 21 de outubro de 2013.
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Paragrafo unico. Os indicados declararéo, por escrito, que aceitam o mandato e que se dispdem a

exercé-lo em regime de tempo integral e dedicagao exclusiva.

Art. 32 O processo de consulta a comunidade universitaria para a eleigdo de Reitor sera realizado por

meio de Comisséo Eleitoral indicada pelo CONUNI.

Paragrafo unico. A Comissao Eleitoral ficard incumbida de organizar, superintender e supervisionar,
operacionalizar e acompanhar o referido processo, em todas as suas etapas, no ambito geral da

Universidade, e no ambito particular de cada unidade académica.

Art. 33 A Comissdo Eleitoral sera constituida por 05 (cinco) membros do Conselho Universitario,
escolhidos e indicados pelo referido Colegiado, em reunido ordinaria ou extraordinaria, se a urgéncia o

exigir, até, no maximo, 02 (dois) meses antes do pleito.

§ 1° A Procuradoria da UERR prestara assessoria juridica a Comissao Eleitoral.

§ 2° A Comissao Eleitoral escolhera seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario, observando, em

suas deliberagdes, o disposto neste Regimento Geral.

Art. 34 Para dar execugdo ao processo de consulta a comunidade universitaria, a Comisséo Eleitoral
devera elaborar o Edital de Eleicdo, com Instrugdes Normativas Complementares, com o objetivo de

operacionalizar as diretrizes fixadas pelo Conselho Universitario.

Paragrafo unico. A Reitoria devera providenciar as condigbes necessérias para a instalagéo e o
funcionamento da Comisséo Eleitoral, a qual sera extinta com o ato do encerramento do processo da
consulta e a consequente comunicagao dos resultados finais apurados e encaminhados ao CONUNI,

de acordo com o estabelecido pelo calendario da consulta.

Secao lll

Das Candidaturas

Publicado no DOE n°. 2142, de 21 de outubro de 2013.
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Art. 35 Definem-se como candidatos aos cargos de Reitor e Vice-Reitor aqueles servidores da UERR,
devidamente inscritos para esta postulagdo, segundo as normas deste Regimento e da Instrucdo

Normativa Complementar da Comissao Eleitoral.

§ 1° Para a inscri¢do de candidatura aos cargos de Reitor e Vice-Reitor, requer-se dos candidatos que:

| - integre o quadro permanente e estavel do corpo docente da UERR;

Il - Estar em pleno exercicio das atividades docentes e/ou administrativas no ambito da UERR,;
(Redacao dada pela Resolugdo do CONUNI n° 027 de 21 de setembro de 2015, publicada no DOE N°.
2607 em 21 de setembro de 2015).

UERR: (Revogado pela Resolu¢do do CONUNI n°® 027 de 21 de setembro de 2015, publicada no DOE
N°. 2607 em 21 de setembro de 2015).

§ 2° A formalizagdo da candidatura sera feita pela inscricdo da Chapa de candidato a Reitor e Vice-

Reitor, junto @ Comissao Eleitoral, contendo:

| - Requerimento de Inscri¢do da Chapa, de acordo com o0 modelo do Edital;
Il - Programa da Chapa;

Il - Curriculum Vitae dos candidatos.

§ 3° A cada Chapa inscrita correspondera um numero consignado por sorteio, na presenga dos
candidatos e/ou de seus representantes, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, apés o

encerramento das inscrigoes.

§ 4° Cada Chapa poderé registrar um nome ou titulo préprio que a identifique durante a campanha e

nas cédulas de votagéo.

§ 5° As chapas deverao divulgar, por escrito, a comunidade académica em geral, 0 seu plano de

gestdo para a Universidade.
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Resolugdo do CONUNI n° 023 de 04 de outubro de 2019, publicada no DOE N°. 3577 em 07 de
outubro de 2019).
§ 6° Os candidatos ndo poderao ter sofrido condenagao administrativa de suspenséo, demissédo e/ou
condenacao judicial transitada em julgado, nos ultimos cinco anos. (Redacao dada pela
Resolugdo do CONUNI n° 023 de 04 de outubro de 2019, publicada no DOE N°. 3577 em 07 de
outubro de 2019).

Secao IV

Dos Eleitores

Art. 36 Definem-se como eleitores, nos termos da legislagdo em vigor, todos os sujeitos que compdem

a Comunidade Universitaria, ndo incluindo professores temporarios, visitantes e servidores cedidos da
Unido e do Estado lotados na UERR, bem como, qualquer outro servidor de carater temporario,
transitdrio ou eventual, a titulo gratuito ou oneroso. (Redagao dada pela Resolugdo do CONUNI
n° 027 de 21 de setembro de 2015, publicada no DOE N°. 2607 em 21 de setembro de 2015).

§1° Ficam impedidos de manifestagdo, por meio de voto, os professores e servidores técnico-

administrativos da UERR que se encontrarem cedidos a outros Orgéos, que estiverem em gozo de
licenga ou de afastamento de qualquer natureza. (Redagao dada pela Resolugdo do CONUNI
n°® 023 de 04 de outubro de 2019, publicada no DOE N°. 3577 em 07 de outubro de 2019).

§ 2° Fica permitido um voto, na categoria de maior peso proporcional, ao servidor ou estudante que

pertenca a mais de uma das categorias de participante da consulta.

§ 3° A lista dos participantes da consulta sera disponibilizada para Comiss&o Eleitoral em data prevista
no Edital.
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SegaoV

Da Campanha da Consulta Eleitoral

Art. 37 Define-se como campanha da consulta a oportunidade que se oferece:

| - a comunidade universitaria, de ser informada das plataformas politicas, das propostas de
administragao das varias chapas concorrentes e dos perfis dos candidatos para o cargo de Reitor;

Il - aos candidatos, de exporem suas ideias a seus pares, aos estudantes e aos funcionarios,
debatendo com pessoas e grupos os problemas da Universidade e os encaminhamentos que propdem,;
Il - a toda Universidade, para mobilizagao a participacéo ativa de todos os segmentos que a compdem,

na indicagéo de seus dirigentes superiores e de seus representantes maiores.

§ 1° A campanha pautar-se-a, além do ja estabelecido, pelo respeito aos principios da nao poluicao

sonora e visual, respeito ao ambiente e igualdade de poder econdémico de qualquer grupo ou candidato.

§ 2° N&o serdo permitidas as seguintes formas de campanha eleitoral: distribuicdo de brindes
(camisetas, bonés, chaveiros, calendarios, etc), outdoor, carros de som e adesivagem de paredes e

portas.
§ 3° Cartazes e banners poderédo ser expostos nos quadros de aviso, sendo proibida a colagem de
qualquer material em locais néo autorizados pela Comiss&o Eleitoral (como portas, paredes, postes,

etc).

§ 4° Os debates realizados durante o processo eleitoral, para o cargo de Reitor deverdo estar de

acordo com as orientagdes da Comissao Eleitoral.

§ 5° A Comissdo Eleitoral coordenara o uso de meios de comunicagdo no sentido de garantir a

Comunidade Universitaria ou a seus segmentos a maxima informag&do sobre o processo.

Segao VI
Da Votagao
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Art. 38 Ficam estabelecidos os seguintes pesos para os votos de cada um dos segmentos que

compdem a UERR, levando em conta os respectivos colégios eleitorais:

| - nas consultas para escolha de Reitor e Vice-Reitor, o voto é ponderado de acordo com os seguintes

critérios:

a) professor efetivo da UERR com peso de 70% (setenta por cento) do total de votos vélidos obtidos na

classe para a chapa, dividido pelo total de votos validos de eleitores docentes;  (Redacao dada pela
Resolugdo do CONUNI n° 023 de 04 de outubro de 2019, publicada no DOE N°. 3577 em 07 de
outubro de 2019).

b) servidor técnico-administrativo efetivo da UERR com peso de 20% do total de votos validos obtidos
na classe para a chapa, dividido pelo total de votos vélidos de eleitores técnicos-administrativos;
(Redagao dada pela Resolugdo do CONUNI n° 023 de 04 de outubro de 2019, publicada no DOE N°.
3577 em 07 de outubro de 2019).

c) discente da UERR com peso de 10% (dez por cento) do total de votos validos obtidos na classe para
a chapa, dividido pelo total de votos validos de eleitores discentes. (Redacéo dada pela
Resolugdo do CONUNI n° 023 de 04 de outubro de 2019, publicada no DOE N°. 3577 em 07 de
outubro de 2019).

Il - a Comissao Eleitoral devera divulgar o nimero de eleitores aptos a votar por categoria;
Il - sera proclamada vencedora a chapa que obtiver a maioria dos pontos correspondentes aos votos

validos, a partir do peso aplicado a cada categoria;

IV — O CONUNI homologara o resultado da consulta eleitoral e encaminhara, para nomeacgéo pelo

Governador, a lista triplice, se houver, composta pelas trés chapas mais votadas, em ordem de
classificagéo e com as respectivas pontuagoes. (Redagdo dada pela Resolugdo Ad
Referendum n.° 32, de 25 de agosto de 2023, publicada no DOE N°. 4512 em 28 de agosto de 2023).
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§ 1° O voto sera secreto e uninominal por chapa de Reitor.

§ 2° O voto sera facultativo, ndo podendo ser efetuado por correspondéncia ou por procuragao.

§ 3° No Edital de Eleicdo, a Comissao Eleitoral estabelecera normas e procedimentos destinados a

garantir o disposto nos paragrafos 1° e 2° deste artigo.

Art. 39 Sempre que houver empate, considera-se eleito o candidato que tiver maior tempo no cargo

de provimento efetivo na UERR e, no caso de persistir o empate, 0 mais idoso.

Art. 40 Ocorrendo a vacancia do Reitor (a), o (a) Vice-Reitor (a) assumira como Reitor (a) e indicara o

Vice-Reitor.

Paragrafo tnico. Na vacéncia do Reitor e Vice-Reitor eleitos, assume como Reitor (a) pro tempore o

Pré-Reitor de Ensino, o qual tera o prazo de seis meses para proceder a nova eleicao.

CAPITULO IV
ORGAOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Art. 41 A Reitoria compde-se de Reitor e Vice-Reitor, assessorado pelo Gabinete do Reitor, Pro-
Reitorias, Orgdos Suplementares Superiores e Assessorias Especiais, definidas em seu Regimento

Interno aprovado pelo CONUNI.

Art. 42 A Reitoria, as Pro-Reitorias e os Campi estao assim distribuidos:

| - Reitoria da UERR, com sede em Boa Vista;

Il - Pré-Reitoria de Ensino;

Il - Pré-Reitoria de Extenséo;

IV - Pr6-Reitoria de Pesquisa;

V - Pré-Reitoria de Planejamento e Administracao;
VI - Pré-Reitoria de Desenvolvimento Social;

VII - Campus | - UERR Boa Vista;

VIl - Campus Il - UERR Alto Alegre;
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IX - Campus Ill - UERR Caracarai;
X - Campus IV - UERR Pacaraima;
Xl - Campus V - UERR Rorain6polis;
XlI - Campus VI - UERR S&o Jo&o da Baliza.

Segéo |

Das Pro-Reitorias

Art. 43 Os Pré-Reitores, concebidos como fungdes de confianga, sdo designados pelo Reitor dentre
os servidores do quadro efetivo estavel da UERR, com nivel superior. (Incluido pela Resolugéo do
CONUNI n° 003 de 15 de abril de 2015, publicada no DOE N°. 2505 em 17 de abril de 2015).

Art. 43 -A Compete aos Pro-Reitores: (rubrica alterada pela Resolugdo do CONUNI n® 003 de 15 de
abril de 2015, publicada no DOE N°. 2505 em 17 de abril de 2015).

| - dirigir, coordenar e superintender as atividades relacionadas as suas respectivas Pro-Reitorias;

[ - coordenar em suas areas a elaboragédo das politicas universitarias;

IIl - colaborar com os Orgaos Superiores na definigdo da politica da Universidade;

IV - definir atribuicbes e expedir atos normativos em relagao as atividades dos 6rgaos que lhes séo

subordinados.

Art. 44. S&o atribuicbes da Prd-Reitoria de Planejamento e Administragao:

| - acompanhar junto aos 6rgaos da administragdo estadual, a tramitagdo de atos ou documentos de
interesse da UERR,;

Il - executar a programacao or¢gamentaria da UERR, bem como realizar o acompanhamento, controle e
avaliagéo de sua execugao;

Il - organizar e manter atualizados os balancetes e toda movimenta¢do or¢amentéria e financeira da
UERR, disponibilizando, mensalmente, publicamente, os dados por meios eletrénicos;

IV - manter atualizada a escrituragdo das receitas e despesas da UERR em livros especiais, que
permitam assegurar a sua exatidao;

V/ - manter o cadastro de todos os bens moéveis e imdveis da UERR;

VI - adotar medidas cabiveis para aquisicdo, guarda e fornecimento do material permanente e de

consumo, executando o controle quantitativo, qualitativo e de custo;
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VII - movimentar as contas bancarias, juntamente com o Reitor;
VIII - gerenciar e executar projetos e obras civis, reformas e manutencgdes, preservando seus registros;
IX - coordenar a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional e as Metas da Universidade;
X - coordenar conjuntamente com as demais Pro-Reitorias a elaboragéo do Planejamento Anual e
Plurianual da Universidade;
Xl - propor e elaborar 0 orgamento da Universidade, consultando os Campi e os coordenadores de
curso e encaminha-lo ao CONUNI para aprovagao;
Xl - padronizar e estabelecer fluxos, rotinas e processos administrativos no ambito das suas
atribuicdes;

XIII - exercer outras atividades determinadas pela Reitoria, respeitada sua finalidade.

Art. 45 S&o atribuigbes da Pro-Reitoria de Ensino e Graduagéo:

| - coordenar as atividades referentes ao ensino de Graduagao;

Il - recepcionar as propostas de curriculos e suas alteragdes, encaminhando-as, com instru¢éo técnica,
aos Orgaos competentes para aprovagao;

Il - apreciar os processos de admissao, demissdo e transferéncia de membros do corpo docente e
manter sob sua responsabilidade o registro da sua atividade académica;

IV - apreciar os processos de admissao e transferéncia de membros do corpo discente € manter sob
sua responsabilidade o registro da sua vida académica;

V - supervisionar o planejamento e a execucao dos trabalhos académicos, os processos de admissao e
matricula, assim como dos registros oficiais deles decorrentes;

VI - superintender os cursos sequenciais € de Graduagao, supervisionando sua execugao;

VII - coordenar a politica de formagao continuada didatico-pedagégica do corpo docente, visando a
qualidade de ensino;

VIII - expedir atos normativos na esfera de sua competéncia;

IX - exercer outras atividades determinadas pela Reitoria, respeitada sua finalidade.

Art. 46 Sao atribuigdes da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgao:

| - incentivar e supervisionar a criagdo de cursos e ou programas de Pés-Graduagao;

Il - planejar e fiscalizar a execugao dos cursos de aperfeigoamento e especializagao;

Il - incentivar e/ou propor e supervisionar convénios para atividades de pesquisa e/ou cursos de Pés-
Graduacgdo em cooperagdo com o setor de Convénio;

IV - divulgar os cursos de Pés-Graduagao;
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V - divulgar todos os servicos e atividades;
VI - promover, diretamente ou através de programas especiais, a divulgacdo das pesquisas e da
producdo cientifica e intelectual em cooperagdo com a Assessoria de Comunicagao;
VII - captar recursos através da interacdo com a comunidade, junto a Instituicbes Publicas e Privadas e
aos 6rgéos de fomento e incentivo a pesquisa;
VIII - promover programas de bolsas de pesquisa em diversas categorias;
IX - promover e propor programas de fomento a pesquisa e Pds-Graduagao;
X - promover e/ou apoiar eventos técnico-cientificos e da P6s-Graduagéo;
Xl - coordenar e supervisionar a politica de capacitagéo de docentes;
XII - expedir atos normativos na esfera de sua competéncia;

XIII - exercer outras atividades determinadas pela Reitoria, respeitada sua finalidade.

Art. 47 Sao atribuigdes da Pro-Reitoria de Extens&o:

| - promover, incentivar, apoiar e supervisionar programas, projetos, eventos e cursos de extenséo;

[ - promover e supervisionar as atividades académicas nos campos social e cultural;

Il - promover a integracdo dos segmentos discente, docente e técnico-administrativo da Universidade;
[V - promover programas de bolsas no ambito de suas atividades;

V - apoiar e/ou coordenar as promogdes comunitarias, culturais, desportivas, sociais de lazer e saude;
VI - promover e acompanhar intercambio com outras instituicdes no ambito de sua competéncia;

VII - divulgar os seus servicos e atividades de extensao;

VIII - captar recursos através da interagdo com a comunidade, junto a instituigdes publicas e privadas e
aos 6rgaos de fomento e incentivo as atividades de extensao;

IX - promover e coordenar programas de apoio e assisténcia voltados a comunidade universitaria;

X - expedir atos normativos, na esfera de sua competéncia;

Xl - exercer outras atividades determinadas pela Reitoria, respeitada sua finalidade.

Art. 48 Sao atribuigdes da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Social:

| - criar politicas e implementar a¢des na area de gestdo de pessoas, de acordo com os principios
institucionais da UERR,;

[l - promover o recrutamento, sele¢do, contratacdo e treinamento de servidores;

[l - recepcionar, lotar, orientar, readaptar, remover, acompanhar e avaliar os servidores docentes e

técnico-administrativos da UERR,;
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IV - coordenar a avaliagdo de desempenho no estagio probatorio dos servidores técnico-
administrativos e docentes, por meio das comissées nomeadas;
V - desenvolver ag¢des que viabilizem melhor a qualidade de vida e ambiente de trabalho a comunidade
universitaria, elaborando e implementando programas e projetos que atendam os aspectos referentes a
saude, seguranca e bem estar social;
VI - adotar medidas que possibilitem um clima organizacional favoravel ao desenvolvimento da
criatividade e autonomia dos servidores da UERR;
VIl - padronizar e estabelecer fluxos, rotinas e processos administrativos no &mbito das suas
atribuicdes;
VIII - promover integragao dos segmentos docentes, discentes e técnico-administrativos da UERR;

IX - exercer outras atividades determinadas pela Reitoria, respeitada sua finalidade.

Secao ll

Dos Orgéos Suplementares e Auxiliares Superiores
Art. 49 S3o Orgaos Suplementares da Administragdo Superior:

| - Secretaria dos Conselhos Superiores;

I - Assessoria de Comunicagao;

[l - Comissdo Permanente de Concursos e Vestibular;
IV - Comissao Permanente de Disciplina e Etica;

V - Comiss&@o Permanente de Licitagao;

VI - Multiteca.

Paragrafo Gnico. Os Orgdos Suplementares serdo geridos por seus respectivos chefes e terdo

estrutura e funcionamento definidos em seu Regimento Interno, aprovado pelo CONUNI.
Art. 50 S&o Orgaos Auxiliares da Administragao Superior:

| - Controle Interno;

Il - Procuradoria Juridica.

Paragrafo tnico. Os Orgdos Auxiliares serdo geridos por seus respectivos chefes e terdo estrutura e

funcionamento definidos em seu Regimento Interno, aprovado pelo CONUNI.
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Art. 51 Todos os cargos de diretores, coordenadores e secretarios dos dérgdos suplementares e
auxiliares superiores deverdo ser ocupados por servidores efetivos da UERR. Especificamente nos
cargos de chefe de Multiteca e Procuradoria Juridica deverdo ser, preferencialmente, servidores
efetivos da UERR.

Paragrafo unico. Servidores que tenham sofrido condenagdo administrativa por suspensdo,
afastamento e demissao, e ou condenag&o judicial transitado em julgado, nos ultimos cinco anos, nao

poderdo exercer cargos de dire¢do, chefia ou assessoramento da UERR.

Subsecao |

Da Secretaria dos Conselhos Superiores

Art. 52 A Secretaria dos Conselhos Superiores € um érgao suplementar superior, com estrutura
propria, vinculado ao Gabinete do Reitor e subordinado as Presidéncias dos Conselhos, com o

secretario designado pelo Reitor, para as seguintes atribuigdes:

| - processar o expediente dos Conselhos;

Il - redigir e enviar a correspondéncia;

Il - organizar a ordem do dia das sessdes;

IV - expedir e fazer entregar as convocagdes com a antecedéncia minima prevista;
V - organizar e manter em ordem 0s arquivos;

VI - secretariar as sessdes;

VII - lavrar as atas;

VIII - providenciar os atos decorrentes das decisées dos Conselhos;

IX - providenciar a publicacdo da ata;

X - exercer as demais atribuicbes inerentes as suas fungdes;

Xl - exercer outras atividades determinadas pela Reitoria respeitada sua finalidade.

Subsegao
Da Assessoria de Comunicagao
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Art. 53 A Assessoria de Comunicagdo é um érgéo suplementar, vinculado e subordinado ao Gabinete

da Reitoria, com um assessor designado pelo Reitor.

Art. 54 Cabe a Assessoria de Comunicagao:

| - promover e executar a politica de comunicagéo global para a UERR, definida pela Reitoria;

Il - coordenar, politica e administrativamente, as atividades e servigos do setor e representar, interna e
externamente, a area de comunicagao;

Il - agilizar os servicos de comunicagdo existentes e propor novos, de acordo com a politica
estabelecida pelo Reitor;

IV - promover constante relacionamento com a imprensa para facilitar a acdo dos veiculos de
comunicagao na busca de informacdes sobre a UERR,;

V - divulgar os eventos cientificos, educacionais, artisticos, esportivos e culturais realizados pela
Universidade e a comunidade;

VI - promover o marketing institucional;

VII - exercer outras atribuicdes no &mbito de sua competéncia ou que lhe forem delegadas pelo Reitor;
VIl - editar mensalmente o boletim interno da UERR, no qual constardo os atos oficiais da
administracao e as decisdes dos Colegiados Superiores;

IX - exercer outras atividades determinadas pela Reitoria, respeitada sua finalidade.

Subsegao lll

Da Comissao Permanente de Concursos e Vestibulares

Art. 55 A Comissdo Permanente de Concursos e Vestibulares € um érgado suplementar superior,

vinculado e subordinado ao Gabinete da Reitoria, designada pelo Reitor.

| - cabe a Comissdo Permanente de Concursos e Vestibulares o planejamento, a coordenagéo, o
preparo e a execugao dos processos seletivos de ingresso nos cursos de Graduagéo e Pos- graduagao
da UERR;

Il - a Comissdo Permanente de Concursos e Vestibulares podera realizar outros processos seletivos
e/ou concursos no ambito externo da UERR;

[l - a Comissdo Permanente de Concursos e Vestibulares exercera outras atividades determinadas

pela Reitoria, respeitada sua finalidade.

Publicado no DOE n°. 2142, de 21 de outubro de 2013.



Pagina |25

Subsecgao IV

Da Comissdo Permanente de Disciplina e Etica

Art. 56 A Comissdo Permanente de Disciplina e Etica é um érgdo suplementar superior, vinculado e
subordinado ao Gabinete do Reitor, composta de trés servidores estaveis, sendo dois membros e um

presidente, com formacg&o superior em Direito, designados pelo Reitor (a).

Paragrafo unico. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,

assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato, ou exigido pelo interesse da administragéo.

Art. 57 Compete & Comissdo Permanente de Disciplina e Etica:

| - promover a apuracdo de irregularidade no servico publico, considerando o regime disciplinar
disposto na legislagdo pertinente, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
assegurando ao acusado ampla defesa;

Il - promover a apuracdo de atos incompativeis com a vida académica, praticados pelos discentes da

UERR, que enseje a aplicacao da san¢éo de desligamento, mediante processo disciplinar discente;

Il - o fluxograma referente ao tramite interno do processo administrativo disciplinar sera definido no

necessidade-o-CONUNI-eriara-uma-comissao-para-o-case—(Revogado pela Resolugdo do CONUNI n°
001 de 27 de janeiro de 2017, publicada no DOE N°. 2932 em 27 de janeiro de 2017).

Subsegao V

Da Comissao Permanente de Licitagao

Art. 58 A Comissdo Permanente de Licitagdo é um 6rgéo suplementar superior vinculado a Reitoria,

composta por, no minimo, um Presidente e dois Membros, designados pelo Reitor, sendo sua maioria
ocupada por servidores efetivos qualificados, pertencentes ao quadro permanente da UERR.
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Art. 59 Cabe a Comissdao Permanente de Licitagdo receber, examinar, promover e realizar os
procedimentos relativos as licitagdes pertinentes as compras, obras, servigos , inclusive de engenharia
e de publicidade, solicitada pelos diversos setores e Campi da Institui¢do, zelando pela observancia
dos principios constitucionais atinentes a Administracao Publica e das normas gerais das legislacfes

federais e estaduais especificas.

Paragrafo unico. Ficara facultada a designacéo de suas atribui¢des a outros érgdos da Administragéo

Publica, em licitagdes complexas que se faga necessario conhecimento especifico.

Subsecao Vi
Da Multiteca

Art. 60 A Multiteca € um drgao suplementar superior vinculado a Reitoria, chefiada por um Bibliotecario

nomeado pelo Reitor.

Art. 61 Compete a Multiteca:

| - garantir 0 acesso informacional técnico e cientifico as atividades de ensino, pesquisa e extenséo da
UERR, através da biblioteca central e das bibliotecas setoriais dos respectivos Campi;

Il - coordenar a execucdo de programas de cooperagdo com instituicbes congéneres, mediante
convénios e acordos;

Il - estabelecer as normas técnicas e diretrizes do funcionamento da Multiteca Central e das Setoriais;
IV - exercer outras atribuicdes no ambito de sua competéncia ou que Ihe forem delegadas;

V - exercer outras atividades determinadas pela Reitoria, respeitada sua finalidade.

Subsegao VI

Do Controle Interno

Art. 62 O Controle Interno é um 6rgao auxiliar superior subordinado a Reitoria, composto por
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do Quadro Permanente da UERR, com um Chefe

designado pelo Reitor, para as seguintes atribuicdes:

| - elaborar e submeter previamente, ao Reitor (a), a programagao anual de auditorias;
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Il - elaborar e submeter ao Reitor os relatorios das auditorias realizadas, dando-lhe ciéncia em caso de
legalidade ou irregularidade constatada e propondo medidas corretivas visando sanar as
impropriedades identificadas;

Il - exercer outras atividades determinadas pela Reitoria, respeitada sua finalidade.

Subsecao VI

Da Procuradoria Juridica

Art. 63 A Procuradoria Juridica € um 6rgdo de consultoria e representacao juridica da UERR, sendo o

Procurador Juridico inscrito na OAB e designado pelo Reitor.

Paragrafo unico. Compete a Procuradoria Juridica coordenar os servigos administrativos da
assessoria juridica da UERR, representando a UERR em qualquer juizo ou instancia de caréter civil,
fiscal, tributario, trabalhista, de acidente de trabalho, falimentar ou especial, nas agdes em que a
mesma for parte, autor, réu, assistente ou oponente, além de outras atividades determinadas pela

Reitoria, respeitada sua finalidade.
Art. 64 O Regimento Interno da Procuradoria Juridica definira suas atribuigdes, como tramites

internos, prazos, competéncias e obrigagdes, fazendo parte do Regimento da Reitoria, o qual sera
aprovado pelo CONUNI.

CAPITULOV

DOS NUCLEOS UNIVERSITARIOS

Segéo |

Dos Campi

Art. 65 O Campus € o nucleo que gerencia, coordena e superintende as atividades administrativas, de

ensino, pesquisa, extensao e disciplinares no ambito de sua atuagéo e competéncia.

Paragrafo Ginico: Os Campi sdo considerados sede para efeitos académicos.
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Art. 66 A proposta de criacdo de novos Campi se dara pela transformagédo de Unidades Avangadas,

atendidos os seguintes critérios:

| - nimero minimo de 12 (doze) docentes efetivos com lotagao funcional na localidade;

Il - pelo menos 1/3 (um tergo) dos docentes efetivos com titulagdo de mestrado ou doutorado;

Il - numero minimo de 10 (dez) técnico-administrativos efetivos com lotagéo funcional na localidade;

Il - espaco fisico proprio e adequado as atividades académicas e administrativas, inclusive Registro

Académico, Laboratorios e Biblioteca;

IV - Condicbes para existéncia de ensino, pesquisa e extensdo, conforme as normas e diretrizes
vigentes;
V - a elaboragdo da proposta deve prever o suporte orcamentario e financeiro para o projeto de

expansao, incluindo-se os investimentos em infraestrutura, custeio e pessoal.

Art. 67 A fusdo ou extingdo de Campus seré realizada mediante proposta a ser aprovada pelo

CONUNI, que devera conter justificativa consubstanciada e atender as seguintes exigéncias:

| - proposta de remanejamento das responsabilidades e do patriménio, de forma a melhor aproveita-los
nas estruturas dos demais Campi;

Il - proposta de lotacdo dos docentes, de forma a considerar a vocagdo e o interesse no ensino, na
pesquisa e extensao e das possibilidades de efetivo aproveitamento;

Il - proposta de lotagéo e interesse dos técnico-administrativos, de forma a considerar o seu efetivo

aproveitamento nas demais estruturas da UERR.

Art. 68 O Campus é administrado pela dire¢do do Campus, como 6rgao executivo e gerencial.

Secao ll

Das Unidades Avangadas

Art. 69 Unidades Avangadas séo os Nucleos, Salas Descentralizadas ou Unidade Administrativa que

abrigam Pesquisa, Graduagao, Extensdo ou Pds-Graduagao em localidades nas quais ndo had Campus
da UERR.
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§ 1° A criagéo de Unidade Avangada é aprovada no CONUNI, por 3/5 (trés quintos) de seus membros,

mediante justificativa.

§ 2° A Unidade Avangada € gerenciada por um servidor, preferencialmente efetivo, nomeado pelo

Reitor.

§ 3° A Unidade Avangada é vinculada académica e administrativamente ao Campus de origem.

§ 4° Para abertura de novas Unidades Avangadas, o projeto devera prever a criagdo de uma biblioteca

digital com um numero suficiente de livros para atender as respectivas unidades.

§ 5° Para criagdo de Unidade Avancada devem ser apresentados projetos, regime, funcionamento e

matrizes pedagdgicas especificos.

Secao llI

Da Diregdo de Campus

Art. 70 Os Diretores de Campi, concebidos como fungdes de confianga, séo designados pelo Reitor
dentre os servidores do quadro efetivo estavel da UERR, com nivel superior, devende-exercera-funcae

em-regime-de-tempo-integral: (texto suprimido pela Resolugdo do CONUNI n° 003 de 15 de abril de
2015, publicada no DOE N°. 2505 em 17 de abril de 2015).

Art. 71 Sao atribuigdes do Diretor:

| - gerir as atividades académicas e administrativas do Campus;

Il - coordenar a elaboragédo da proposta orcamentaria e do plano de aplicagéo do orgamento no ambito
do Campus;

Il - executar e fazer executar as deliberagdes dos 6rgaos aos quais estd subordinado;

IV - representar o Campus junto aos Orgdos Superiores da Universidade e & comunidade;

V - cumprir e fazer cumprir a legislagéo relativa a disciplina, no &mbito do Campus;

VI - tomar as providéncias necessarias para garantir a representacao docente, técnico-administrativo e

discente nos drgaos Colegiados;
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VII - apresentar a Reitoria Relatorio Anual das Atividades do Campus;
VIII - exercer as demais atribui¢des inerentes ao cargo;
IX - tomar decisdes, em caso de urgéncia, “ad referendum” da Reitoria;

X - exercer outras atividades determinadas pela Reitoria, respeitada sua finalidade.

Segao IV

Dos Colegiados de Curso

Art. 72 O Colegiado de Curso € o érgdo maximo, normativo, deliberativo, no &mbito de cada curso.

Art. 73 Cabera ao Colegiado do Curso e Diregdo de Campus a indicagdo quanto a abertura de novas

turmas e a realizagao de vestibular para delibera¢des pelo CONUNI.

Paragrafo unico. Caso haja divergéncia entre a indicagdo do Colegiado e Diregdo de Campus e a
deliberacdo do CONUNI, sera realizado um estudo prévio a partir de uma comissdo nomeada pelo
CONUNL.

Art. 74 Cada Colegiado deve ofertar o curso em pelo menos duas localidades do interior.

Art. 75 O Colegiado de Curso é constituido por:

| - coordenador de curso;

Il - todos os professores que compdem o curso;

Il - 1 (um) representante discente;

IV - 1 (um) representante técnico-administrativo.

§ 1° O Coordenador de Curso € eleito para um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido

uma Unica vez.

§ 2° Caso ndo haja outros candidatos, o coordenador poderé ser reeleito por mais de duas vezes.

§ 3° O Coordenador é professor efetivo estavel, de regime de tempo integral.

§ 4° Caso ndo haja professor estavel, podera concorrer professor em estagio probatorio.

Publicado no DOE n°. 2142, de 21 de outubro de 2013.



Pagina |31

§ 5° Os representantes técnico-administrativos sdo eleitos por seus pares para um mandato de 02

(dois) anos, podendo ser reconduzido uma Unica vez.

§ 6° Caso néo haja outros candidatos, o técnico-administrativo podera ser reeleito por mais de duas

vVezes.

§ 7° Os representantes discentes sao eleitos por seus pares para o mandato de 01 (um) ano, podendo

ser reconduzido.

§ 8° O Coordenador de Curso devera ser eleito pelos seus pares, contabilizando 70% (setenta por
cento) peso professores, 5% (cinco por cento) técnico-administrativos e 25% (vinte e cinco por cento)

corpo discente.

Art. 76 Compete aos Colegiados de Curso:

| - definir os objetivos gerais dos cursos em cooperagao com a Pro-Reitoria de Ensino;

Il - fixar as diretrizes gerais dos programas das disciplinas do respectivo curso e recomendar
modificagces de programa para fins de compatibilizagéo;

Il - avaliar e definir sobre a compatibilidade entre disciplinas de diferentes cursos, a fim de viabilizar
aproveitamento de estudo do aluno;

IV - elaborar curriculo pleno do curso e suas alteragdes com indicagdes dos pré-requisitos e dos
créditos das disciplinas que o compdem, para aprovagdo do CONUNI em cooperagdo com a Pré-
Reitoria de Ensino;

V - colaborar com 0s 6rgdos universitarios;

VI - dar parecer em assuntos de sua competéncia;

VII - exercer outras atividades determinadas pela Reitoria, respeitada sua finalidade.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS E RECONSIDERAGOES

Art. 77  Das decisdes da administracdo universitaria, cabe pedido de reconsideragdo a propria

autoridade ou 6rgao, ou pedido de recurso a instancia imediatamente superior.
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§ 1° Para cada instancia administrativa sera permitida uma unica reconsideragdo ou um Unico recurso.

§ 2° Pedidos de recurso ou reconsideracdo podem ser interpostos somente com exposicdo dos

fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

§ 3° Ao CONUNI s6 poderao ser interpostos recursos em casos de estrita argui¢do de ilegalidade.

Art. 78 O prazo para a interposic¢do de reconsideragdes ou recursos € de 10 (dez) dias uteis, contados

do dia posterior da ciéncia da decis&o pelo interessado.

Paragrafo unico. No caso do prazo final se esgotar em dia sem expediente, considera-se o primeiro

dia util subsequente.

Art. 79 O recurso ou reconsideracédo € interposto a respectiva autoridade ou presidente de érgéo

recorrido.

§ 1° No caso de recurso de decisdo de 6rgao Colegiado, o presidente deve encaminha-lo a instancia

superior dentro do prazo de 03 (trés) dias Uteis.

§ 2° No caso de reconsideragao ou recurso de decisdo de autoridade, esta pode rever sua deliberagéo

ou encaminhar a instancia superior no prazo de até 03 (trés) dias Uteis.

Art. 80 Os recursos ou reconsideracdes devem ser decididos no prazo maximo de 30 (trinta) dias a

partir do recebimento dos autos, pelo 6rgéo ou autoridade competente.

Paragrafo unico. O prazo mencionado no caput poderd ser prorrogado por até 30 (trinta) dias,

mediante justificativa explicita ao interessado, dentro do prazo e por uma Unica vez.

Art. 81 Esgotado um dos prazos previstos nos artigos anteriores, a peticdo passa a ter efeito

suspensivo em favor do impetrante.

Art. 82 Julgado o recurso, a decisdo sera comunicada a autoridade ou 6rgao recorrido para

cumprimento da decisdo proferida.

Art. 83 Tem legitimidade para interpor recurso ou reconsideragao:
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| - os titulares de direitos e interesses que forem parte no processo;

Il - aqueles cujos direitos ou interesses forem indiretamente afetados pela deciséo
recorrida/reconsiderada;

Il - as organizagdes e associagdes representativas, no tocante a direitos e interesses coletivos;

IV - os cidaddos ou associagdes, quanto a direitos ou interesses difusos.

Art. 84 O 6rgao ou autoridade competente para decidir o recurso ou reconsideragao podera confirmar,

modificar, anular ou revogar a decisao, total ou parcialmente, se a matéria for de sua competéncia.

Art. 85 Os processos administrativos de que resultem sangbes poderdo ser revistos, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando surgirem fatos novos ou circunsténcias relevantes suscetiveis de

justificar a inadequagéo da sancao aplicada.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da sang&o.

TiTULO NI
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 86 O ensino compreende as acdes voltadas a prospecgéo, a discussdo, a sistematizagdo e a

disseminagéo do saber, ministrado através de cursos e programas.

Paragrafo unico. O regime académico compreende matricula em disciplinas semestrais.

Art. 87 Entende-se por curso ou programa o conjunto de atividades académicas sistematizadas, com

objetivo de educar e instruir, destinado a conferir diploma, certificado ou grau académico.

Art. 88 Os cursos ou programas sdo oferecidos nas modalidades presencial e/ou semi presencial e
serdo adaptados ao regime didatico na forma de créditos a medida que os projetos tiverem renovagao
de reconhecimento e estruturado em um sistema de disciplinas hierarquizadas, definido pelo Projeto

Politico Pedagogico de cada curso regular.
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§ 1° Considera-se curso ou programa na modalidade presencial aquele no qual a mediagéo didatico-

pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre em local e tempo definidos.

§ 2° Considera-se modalidade a distéancia aquela na qual a mediagédo didatico-pedagogica nos

processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizagdo de meios e tecnologias de informagéo e

comunicagao, com estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas em local ou tempo

diverso.

Art. 89 A formalizagdo da proposta em projeto para a criagdo de novo curso ou programa sera

elaborada por comissao nomeada por portaria expedida pelo Reitor (a).

Paragrafo tnico. O projeto proposto pela comissao devera ser submetido ao CONUNI

Art. 90  Os cursos de Graduagdo serdo vinculados as Coordenagbes supervisionados pela Pro-
Reitoria de Ensino e terdo por objetivo proporcionar formagéo de nivel superior, de natureza académica
ou profissional, que habilite a obtengdo de grau universitario.

Art. 91 Os cursos sequenciais serdo vinculados aos Cursos e constituidos por atividades curriculares
de cursos de Graduagdo em funcionamento, abrangendo diferentes campos de saber e destinados a

obtencao ou atualizagéo de:

| - qualificagdes técnicas, profissionais ou académicas;

Il - horizontes intelectuais em campos das ciéncias, humanidades e das artes.

Paragrafo tnico. Os cursos sequenciais serdo propostos pelos respectivos Colegiados, submetidos a
aprovagao do CONUNI.

Art. 92 As modalidades de Educagéo Basica de Jovens e Adultos, profissionalizantes e a disténcia

também poderéo ser oferecidas pela UERR.
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Secéo |

Dos Cursos de Graduagao

Art. 93 Cada curso de Graduagao sera regido por um Projeto Politico Pedagogico, que devera conter:

| - a concepgdo de curso, de desenvolvimento, de aprendizagem, caracterizando o embasamento
tedrico da acdo pedagogica;
Il - o planejamento, os conteudos, as atividades, a organizagdo dos alunos, a infraestrutura, as

atividades complementares, o perfil profissional do egresso e a forma de avaliag&o.

Paragrafo unico. O Projeto Politico Pedagdgico de cada curso serd proposto pelo respectivo

Colegiado e aprovado pelo CONUNI.

Secao ll

Dos Curriculos e Programas

Art. 94 Nos cursos de Graduagao e Pés-Graduacgao, para todos os efeitos, define-se como:

| - disciplina, o conjunto de estudos e atividades correspondentes a um programa desenvolvido num
periodo letivo, com numero de créditos/horas prefixado;

Il - pré-requisito, a disciplina, conjunto de disciplinas e/ou atividades académicas cujo contetido de
estudo, com o devido aproveitamento e necessaria frequéncia, € exigido para matricula em nova
disciplina, conforme definicdo do Projeto Politico Pedagdgico do curso;

Il - matriz curricular do curso € um conjunto de disciplinas e/ou atividades académicas cuja
integralizagéo, na forma definida pelo Projeto Politico Pedagogico, é necesséria para obtengdo do grau
oferecido;

IV - disciplina obrigatoria é aquela indispensavel a formagdo académica a qual o curso se destina;

V - disciplina optativa é aquela que complementa a formagdo académica, devendo ser cursada pelo
aluno caso esteja prevista no Projeto Pedagdgico do Curso;

VI - disciplina eletiva é aquela que suplementa a formacdo académica, podendo ser cursada pelos
interessados, dentre aquelas oferecidas pela UERR ou outra IES, reconhecida pelo 6rgao competente,
caso esteja previsto no Projeto Politico Pedagégico do Curso;

VIl - atividades complementares & um conjunto de atividades académicas de natureza diversa,

necessarias a integralizacdo curricular, propostas pelos respectivos Cursos, e aprovadas pelo CONUNI.
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Art. 95 Os cursos de Graduagéo serdo organizados de forma que todos seus requisitos possam ser
cumpridos, dentro de um prazo minimo e maximo de integralizag@o curricular e periodos letivos,

estabelecidos pelo Projeto Pedagdgico de cada curso.

Paragrafo Unico. O prazo maximo para integralizagdo dos cursos de Graduagdo poderd ser
prorrogado, em casos excepcionais devidamente justificados, conforme regulamentagdo estabelecida
pelo CONUNI.

Secao il
Do Estagio

Art. 96 Considera-se Estagio Curricular o processo interdisciplinar e avaliativo, articulador da
indissociabilidade teoria/pratica e ensino/pesquisa/extensdo que objetiva proporcionar ao aluno
estagiario alternativas que integrem a formagao profissional, devendo ser realizado em organizagoes

conveniadas com a UERR.
Paragrafo nico. O estagio compreende:
| - Estagio Curricular obrigatdrio, contemplado no Projeto Politico Pedagdgico de cada curso;
Il - Estagio Extra Curricular ndo obrigatdrio, realizado em organizagbes de interesse do estudante,
desde que n&o exigida superviséo da UERR.
Art. 97 O Estagio Curricular sera desenvolvido sob a coordenagdo, a docéncia, a orientagéo, a
avaliagéo e a supervisao conforme definido no Projeto Politico Pedagdgico de cada curso.
Segao IV

Da Matricula

Art. 98 Os candidatos a matricula institucional ou semestral, em quaisquer dos cursos de Graduagao

e Pos-Graduagéo oferecidos pela UERR, deverdo requeré-la dentro do prazo previsto pelo Calendario
Académico ou Edital préprio da Universidade.
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§ 1° A matricula institucional vincula o aluno a UERR, devendo cada interessado requeré-la segundo

normas expressas em Edital proprio, ou Calendario Académico.

§ 2° A matricula semestral devera ser sempre renovada no inicio de cada periodo letivo, em

conformidade com o Calendario Académico.

¢)-serreprovado-em-todas-as—disciplinas—porfalta—em-dois-semestres. (revogado pela Resolugao do
CONUNI n.° 17, de 27 de marco de 2024, publicada no DOE n.° 4650, em 2 de abril de 2024).

Art. 100 E proibido uma mesma pessoa ocupar, na condigao de estudante, simultaneamente, no curso
de Graduagéo, 2 (duas) vagas, no mesmo curso ou em cursos diferentes em uma ou mais de uma

instituicéo de ensino superior em todo o territério nacional.

ingresso—sera-desligade-do-eurse. (revogado pela Resolugdo do CONUNI n.° 17, de 27 de margo de
2024, publicada no DOE n.° 4650, em 2 de abril de 2024).

Art. 102 O trancamento da matricula em uma ou mais disciplinas pode ser requerido pelo aluno,

obedecendo-se 0 prazo estabelecido pelo Calendario Académico.
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Art. 103 Perde o direito a matricula o aluno que:

| - tiver sido desligado, de acordo com a legislagéo vigente;

. (revogado pela Resolugéo
do CONUNI n.° 17, de 27 de margo de 2024, publicada no DOE n.° 4650, em 2 de abril de 2024).

Subsecao |

Da Transferéncia

Art. 104 A UERR concede e recebe transferéncia externa, interna e ex-officio, de alunos regularmente

matriculados, mediante o atendimento das disposicdes legais vigentes e das resolugdes do CONUNI.

§ 1° Caracteriza-se transferéncia interna aquela realizada entre os diferentes Campi da UERR,

mediante existéncia de vaga e publica¢éo de Edital.

§ 2° Caracteriza-se transferéncia externa aquela realizada entre diferentes instituicdes, congéneres ou

n&o, realizada mediante existéncia de vaga e a publicagéo de Edital.

§ 3° As transferéncias ex-officio se daréo na forma da Lei.

§ 4° Compete ao Departamento de Registro Académico o levantamento das vagas existentes e

elaboragéo de minuta de Edital para publicac&o.

§ 5° Compete a Reitoria a publica¢do do Edital de vagas, e a Pré-Reitoria de Ensino de Graduagéo, a

publicagao dos resultados.

§ 6° Compete a cada Curso o preparo dos exames de selecédo para transferéncia, e compete a CPC a

realizacao.

Art. 105 A ordem de prioridade para o atendimento de transferéncia serd regulamentada em

Resolucéo especifica do CONUNI, e de acordo com a legislagéo em vigor e Edital préprio.
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Subsegao

Do Sistema Académico da Graduagao

Art. 106 O sistema académico dos cursos de Graduagao sera definido nos Projetos Pedagdgicos dos

Cursos, de acordo com as diretrizes aprovadas pelo CONUNI.

Subsecao lll

Da Verificagao da Aprendizagem

Art. 107 A verificagdo da aprendizagem, abrangendo os aspectos de assiduidade e aproveitamento,
sera feita por disciplinas, atividades académicas obrigatorias e atividades académicas complementares,
através da utilizacdo das diversas técnicas e instrumentos estabelecidos no Projeto Pedagdgico

especifico de cada curso.

§ 1° Entende-se por assiduidade, a frequéncia as atividades de cada disciplina, atividades académicas
obrigatérias e atividades académicas complementares, considerando-se nelas reprovado o aluno que

deixar de comparecer a, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria prevista.

§ 2° A avaliagdo do estudante é de responsabilidade do professor, sendo expressa através de notas
variaveis de 0,0 (zero virgula zero) a 100,0 (cem virgula zero) e devera considerar a assimilagdo

progressiva de conhecimentos e a capacidade de sua aplicacao.

§ 3° Ao final de cada periodo letivo, sera atribuida ao estudante, em cada disciplina ou atividade
académica, uma nota final, a partir da média das trés notas resultantes das avaliagbes realizadas
durante o periodo letivo, independentemente da carga horaria da mesma, sendo regulamentada pelo
Projeto Pedagogico de cada curso, e sendo obrigatéria a divulgacéo dos resultados da nota anterior

antes da nova avaliagao, e da nota final antes do periodo de matricula do préximo semestre letivo.

SegaoV

Da Avaliagao do Rendimento Académico
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Art. 108 A avaliagdo do rendimento académico seré feita em cada disciplina, em fungdo do
aproveitamento em provas escritas ou orais, seminarios, trabalhos de campo, entrevistas, trabalhos

escritos e outros.

Paragrafo unico. Em se tratando de Exames Finais, a modalidade de avaliagdo deve ser escrita e

entregue junto com o Diério de Classe a Coordenagéo do Curso.

Art. 109 A frequéncia a quaisquer atividades didaticas, cientificas e culturais programadas na forma

curricular ou extracurricular constitui carater obrigatério para a aprovagéo do académico.

§ 1° Cabe ao docente a responsabilidade de verificagdo e controle da frequéncia dos alunos.

§ 2° As faltas coletivas dos alunos poderao ser consideradas como aulas efetivamente ministradas pelo

professor responsavel pela disciplina.

§ 3° E obrigatério o cumprimento de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia em

cada disciplina.

§ 4° E vedado o abono de faltas.

Art. 110 A avaliacdo do aproveitamento € feita pelo professor e expressa numericamente em escala

de 00 (zero) a 100 (cem), do seguinte modo:

| - a média final do semestre dar-se-a por média ponderada de trés notas atribuidas no decorrer da
disciplina;

Il - é aprovado, na disciplina, independentemente de Exame Final, 0 académico com média igual ou
superior a 70 (setenta) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento);

Il - deve prestar Exame Final o académico com média igual ou superior a 40 (quarenta) e inferior a 70
(setenta);

IV - 0 Exame Final sera resultante de prova escrita e sua data devera constar no Calendario Académico
do Semestre, devendo contemplar os contetdos trabalhados em todo o semestre;

V - a nota final, ap6s o exame final, sera calculada de forma aritmética: NF=(MP+EF), composta pela
média aritmética da nota do semestre mais a nota do exame final, devendo atingir a média de, no

minimo, 70 (setenta) e frequéncia néo inferior a 75% (setenta e cinco por cento);
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VI - em caso de ndo comparecimento do académico ao Exame Final, Ihe sera atribuida nota 0,0 (zero)
devendo a prova ser entregue junto ao diario com a anotagdo de Ausente;
VIl - a reprovagao do académico na disciplina, apds a realizagdo do Exame Final, ocorre se 0 mesmo

nao atingir nota 70 (setenta).

Art. 111 O académico que ndo comparecer a atividade avaliativa em data prevista podera solicitar
segunda chamada, protocolando o requerimento no Departamento de Registro Académico, segundo

normas estabelecidas pelo CONUNI.

Secao VI

Dos Cursos e Programas de Pés-Graduagao Stricto Sensu

Art. 112 A finalidade dos programas e cursos é ampliar a formagao profissional contribuindo para a
producéo cientifica, artistica e tecnoldgica, capacitando os alunos para solucionar questoes relevantes

para a sociedade.

Art. 113 O ensino de Pés-Graduagéo stricto sensu compde-se de atividades académicas definidas

pelo projeto do programa ou curso, atendendo as normas aplicaveis.

Art. 114 O ensino de Pds-Graduagao stricto sensu é organizado em programas € Cursos:

| - entende-se por programa o conjunto dos cursos de Mestrado e de Doutorado com suas respectivas
atividades relacionadas as areas interdisciplinares ou multidisciplinares do conhecimento;
Il - entende-se por curso cada um dos niveis, Mestrado e Doutorado, que compdem um programa de

Pés-Graduacao.

Art. 115  Os Cursos de Po6s-Graduagdo serdo aprovados e regulamentados pelo CONUNI,

obedecendo o seu funcionamento ao disposto na Lei e neste Regimento Geral.

§ 1° Para ser iniciado qualquer curso de Pés-Graduagéo, a PROPES devera enviar cdpia do projeto ao

CONUNI, no prazo minimo de 15 dias antes da reuniao do CONUNI.

§ 2° Constarao obrigatoriamente do projeto:

| - objetivos do curso;
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Il - manifestagao quanto a utilizagdo de pessoal, equipamentos, instalagdes e material;
Il - organizagao e normas de funcionamento do curso;
IV - estrutura curricular;
V - relagdo completa dos professores que lecionardo no curso, acompanhada dos respectivos
curriculum lattes a indicagdo para cada um do regime de trabalho a que ficara sujeito, bem como a
carga horaria semanal que dedicara ao curso;
VI - indicacdo dos recursos financeiros para atender as necessidades do curso, inclusive no que se
refere a bolsas de estudos e remuneragao do pessoal docente;
VII - critérios para preenchimento de vagas;
VIII - data de inicio do curso;

IX - requlamento especifico do curso.

§ 3° A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo ou qualquer membro do Conselho Universitario
podera representar no CONUNI solicitagdo de suspensdo de qualquer Curso de Mestrado ou
Doutorado da Universidade, por inobservancia das normas constantes deste Regimento Geral e da

legislagéo aplicavel, devidamente fundamentado.

Art. 116 Na organizag&o dos cursos de P6s-Graduagéo sera observado o que segue:

| - a duragéo do curso, quanto ao minimo, os prazos fixados pela legislagao federal pertinente e, quanto
ao maximo, os previstos no Regulamento Geral dos Cursos de Pés- Graduagé&o stricto sensu;

Il - a execucdo do programa de Pds-Graduagao, além de elaboracédo de tese, dissertagao ou trabalho
equivalente, o candidato devera cumprir determinado numero de créditos relativos a sua area de
concentragao e a do dominio conexo;

Il - entende-se por area concentragdo o campo especifico de conhecimentos que constituira objeto de
estudos do candidato, e por dominio conexo, o conjunto das disciplinas ndo pertencentes aquele
campo, mas consideradas convenientes ou necessarias para completar sua formagao;

IV - os cursos deverdo oferecer elenco variado de disciplinas, a fim de que o candidato possa exercer
opgao;

V - os programas de trabalho caracterizar-se-ao pela flexibilidade, deixando-se liberdade de iniciativa

ao candidato, que recebera assisténcia de um orientador.

Art. 117 Para obtencdo do grau de Mestre, o regulamento do curso estabelecera, entre outras, as

seguintes condigdes:
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| - nimero e natureza dos créditos a serem cumpridos, observadas as normas gerais fixadas pelo
Regulamento Geral dos cursos de Pés-Graduagao stricto sensu, aprovado pelo CONUNI;

Il - apresentacédo de dissertacdo ou trabalho equivalente, em que o candidato revele dominio do tema
escolhido, capacidade de sistematizagéo e de pesquisa bibliograficas;

Il - aprovagdo da dissertagdo ou trabalho equivalente por comissao de trés doutores, apds defesa feita
pelo candidato, em sess&o publica;

IV - prova de conhecimento de, pelo menos, uma lingua estrangeira.

Art. 118 Para obtengéo do grau de Doutor, 0 Regulamento do Curso estabelecera, entre outras, as

seguintes condigdes:

| - nimero e natureza dos créditos a serem cumpridos, observadas as normas gerais fixadas pelo
Regulamento Geral dos cursos de Pés-Graduagao stricto sensu;

Il - apresentagdo de tese que constitua contribuicdo original e significativa, na respectiva area de
conhecimento;

Il - aprovagé@o em defesa de tese por comissédo de cinco doutores;

IV - prova de conhecimento de, pelo menos, duas linguas estrangeiras.

Art. 119 Cada candidato ao doutoramento apresentara seu plano de tese para aprovacdo pelo

Colegiado de Curso, em que se fara o respectivo registro.

Paragrafo unico. Nenhuma tese podera ser defendida sem o registro do respectivo projeto, com

antecedéncia de, no minimo, cento e oitenta dias.

Art. 120 A defesa de tese, dissertagédo ou trabalho equivalente realizar-se-a em sessao publica.

Art. 121 Os Colegiados dos Programas de Pos-Graduagédo Stricto Sensu sdo 6rgaos de natureza

deliberativa, normativa e consultiva em matéria técnico-cientifica e didatico-pedagdgica, no seu ambito.

Art. 122  Nos cursos de Po6s-Graduagdo, as notas apuradas sdo convertidas e expressas em

conceitos, representados por letras maiusculas, da seguinte forma:

a) A(90,0a100,0);
b) B (80,0a89,0);
¢) C(70,0a79,0);
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d) D(0,0a69,0);
e) | (incompleto).
§ 1° Os conceitos “A”, “B” e “C” aprovam.

§ 2° O conceito “D” reprova, sendo que permite ao aluno uma repeticao da disciplina.

§ 3° O conceito “I” pode ser atribuido como nota por um periodo determinado pelo regimento do curso e

sera convertido em outro conceito com a manifesta¢do escrita do professor da disciplina respectiva.

Art. 123 Os cursos de Mestrado ou Doutorado oferecidos pela UERR somente poderdo ser

implantados ap6s recomendagao da CAPES.
Art. 124 Os cursos de Mestrado ou Doutorado oferecidos mediante formas de cooperagdo e
intercambio da UERR com instituicdes congéneres brasileiras ou estrangeiras s6 poderéo ser

implantados ap6s recomendacao da CAPES.

Art. 125 Para a coordenagao do Colegiado do Programa sera eleito, dentre seus pares, Coordenador,

para um mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reeleito.

Paragrafo unico. Os candidatos a coordenacgéo do Colegiado deverao ter regime de trabalho de tempo

integral e ser membros permanentes do programa, preferencialmente do quadro efetivo da UERR.

Art. 126 Créditos obtidos em outros cursos de mesmo nivel ou superior podem ser revalidados,

mediante aprovagéo do Colegiado do Programa ou Curso, ouvido o professor da disciplina.

Art. 127 Créditos obtidos em outros cursos de mesmo nivel ou superior podem ser integralizados, a

critério do Colegiado do programa ou curso.

Art. 128 Para efeito de credenciamento junto aos programas de Pos-Graduagéo, os docentes deverdo

ser designados de acordo com as denominagdes definidas pela CAPES.

Art. 129 A UERR garantira as condigbes necessarias de funcionamento dos cursos stricto sensu,
atendendo as exigéncias da CAPES.
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Art. 130 A Secretaria Académica da Po6s-Graduagdo € responsavel pela organizagdo técnico-
administrativa e didatico-pedagogica dos programas, bem como pelas matriculas e quaisquer

atividades de controle académico.

Secao VI

Da Admissiao aos Cursos

Art. 131 A admisséo aos cursos mantidos pela UERR faz-se com atendimento as seguintes condigdes:

| - nos cursos de Graduagado, aos candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e
tenham sido classificados em processo seletivo, e aos que tenham sido transferidos ou que sejam
portadores de diploma de curso superior na mesma modalidade e devidamente autorizado e
reconhecido pelo 6rgdo competente;

Il - nos cursos de Po6s-Graduagdo stricto sensu (Mestrado e Doutorado), aos portadores de
comprovante de conclusdo de curso de Graduagédo ou Pés-Graduagao stricto sensu que tenham sido
classificados em processo seletivo de acordo com o projeto do curso;

Il - nos cursos de Pds-Graduagao /ato sensu (especializagéo e aperfeicoamento), aos portadores de
diplomas de nivel superior que tenham sido classificados em processo seletivo de acordo com o projeto
do curso;

IV - nos cursos de outras modalidades, aos candidatos que preencham as exigéncias do projeto do

respectivo curso.

Art. 132 A selecéo dos candidatos a ingresso nos cursos de Graduagao da UERR far-se-a através de

processo seletivo, de acordo com as vagas e normas aprovadas pelo CONUNI, que serdo tornadas

publicas através de editais. (Redagao dada pela Resolugdo do CONUNI n.° 027 de 03 de agosto
de 2023, publicada no DOE n.° 4497 em 07 de agosto de 2023).
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Art. 133 O processo seletivo, obedecera as seguintes normas gerais: (Redacao dada pela
Resolugdo do CONUNI n.° 027 de 03 de agosto de 2023, publicada no DOE n.° 4497 em 07 de agosto
de 2023).

| - a habilitagdo do candidato far-se-a por sistema de classificagéo;

[l - O processo seletivo serd coordenado por uma Comissao, a cargo da qual estara a supervisdo de
todas as atividades concernentes ao certame; (Redagao dada pela Resolugdo do CONUNI
n.° 027 de 03 de agosto de 2023, publicada no DOE n.° 4497 em 07 de agosto de 2023).

I - constitui-se obrigagédo do professor, convocado para os trabalhos exigidos, cumprir as tarefas a ele
designadas pela Comissdo Permanente de Concurso de que trata o inciso |I. (Redacao
dada pela Resolugdo do CONUNI n.° 027 de 03 de agosto de 2023, publicada no DOE n.° 4497 em 07
de agosto de 2023).

Art. 134 O Concurso Vestibular sé tera validade para os periodos letivos expressamente referidos no
Edital.

Art. 135 A admissdo aos Cursos de Especializagao, Aperfeicoamento, Atualiza¢do, Extensao e outros

far-se-a de acordo com normas especificas, previstas em Edital proprio.

Art. 136 O portador de diploma de curso superior tera direito ao ingresso na UERR, mediante processo

seletivo, conforme normas expressas em Edital especifico, desde que haja vaga no curso.

§ 1° No processo seletivo, os exames de selecdo e publicagao dos resultados por Edital ocorrerdo sob

a responsabilidade da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao.
§ 2° O estudante que tiver cursado disciplinas de nivel superior em curso reconhecido, em prazo néo

superior a 8 (oito) anos, podera solicitar aproveitamento delas ao Curso, no prazo previsto no
Calendario Académico da UERR.
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CAPITULOII
DA PESQUISA

Art. 137 A pesquisa devera articular-se com o ensino e a extensao, objetivando o desenvolvimento

das atividades cientificas.

Paragrafo unico. Os projetos de pesquisa tomaréo, quando possivel, como ponto de partida, os dados
das realidades local e nacional, sem, contudo, perderem de vista, em contexto mais amplo e universal,

as novas descobertas e suas interpretagdes.

Art. 138 A Universidade incentivara a pesquisa por todos 0os meios ao seu alcance, notadamente por

meio de:

| - concessao de bolsas especiais em categorias diversas, principalmente na iniciagao cientifica;

Il - formacéo continua de pessoal em Cursos de Pés-Graduagado da prépria Universidade ou em outras
instituicdes nacionais e internacionais;

Il - concessao de auxilio para execugao de projetos especificos;

IV - realizagao de convénios com entidades nacionais e internacionais;

V - intercdmbio com instituigdes cientificas, estimulando os contatos entre pesquisadores e o
desenvolvimento de projetos comuns;

VI - divulgacéo dos resultados das pesquisas realizadas em suas unidades;

VII - promog&o e incentivo a congressos, simpdsios e seminarios para estudos e debates de temas
cientificos;

VIII - concesséo de regime especial de trabalho aos docentes que se dedicarem a pesquisa;

IX - énfase na captagéo de recursos para aplicagdo na pesquisa.

Art. 139 O orgamento analitico da Universidade consignaré verbas destinadas a pesquisa, na forma
deste titulo, podendo ser instituido um fundo especial para assegurar e tornar cada vez mais efetivo o

exercicio dessa fungao universitaria.

Art. 140 A pesquisa podera ser executada & conta de terceiros e por qualquer Unidade ou Orgao

Suplementar da Universidade.
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CAPITULO NIl
DA EXTENSAO

Art. 141 A Extensdo podera alcangar o ambito de toda a coletividade ou dirigir-se a pessoas e
instituicdes publicas ou privadas, abrangendo cursos, estagios e servicos que serdo realizados

conforme plano e normas especificas.

§ 1° Os Cursos de Extensé@o serdo oferecidos ao publico em geral, com o propésito de divulgar
conhecimentos e técnicas de trabalho, podendo desenvolver-se em nivel universitario ou nao, conforme

o conteudo e o sentido que tenham.

§ 2° Os estagios extracurriculares, sob a forma de Extens&o, caracterizam-se pelo desempenho da
atividade pratica demandada por universitarios, no intuito de aplicarem a teoria assimilada em seus

respectivos cursos.

§ 3° Os servigos de Extensdo serao prestados sob a forma de atendimento de consultas, realizagéo de
estudos, elaboracao e orientacdo de projetos em matéria cientifica, técnica e educacional, bem como

de participagdo em iniciativas de natureza cientifica, artistica, cultural e socioambiental.

Art. 142 Os cursos, estagios e servigos de Extenséo serdo planejados e executados por iniciativa da
Universidade ou por solicitagdo do interessado, podendo ou ndo ser remunerados, conforme as suas

caracteristicas e objetivos.

Art. 143  Os projetos de Extensdo Universitaria devem ser apresentados pelos docentes, discentes

(sob a coordenagao de um docente) e técnico-administrativos, atendendo as diretrizes gerais da UERR.

Art. 144 A Universidade incentivaréd atividades de extensdo atendendo as diretrizes gerais

estabelecidas pela Pro-Reitoria de Extenséo, notadamente por meio de:

| - implementacdo de acdes de Extensdo e bolsas, proprias ou em cooperagdo, mediante
financiamento;

Il - formagéo continua de pessoal em cursos de extenséo, proprios ou de outras instituicdes nacionais
ou internacionais;

Il - realizagdo de convénios com organizagdes nacionais e internacionais, considerando as bases

legais;
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IV - intercdmbio com outras instituicdes, estimulando parcerias entre servidores e pesquisadores € 0
desenvolvimento de projetos comuns;
V - concesséo de regime especial de trabalho aos docentes que se dedicarem a extenséo;
VI - publicacao e divulgacédo dos resultados das a¢oes de extenséo realizadas;
VIl - promog&o de congressos, simposios, seminarios e outros eventos;

VIII - promogao de publicagdes técnicas e participagéo em eventos.

TiTULO IV
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 145 As atividades académicas, durante o ano letivo, constardo do Calendario Académico
aprovado pelo CONUNI.

Paragrafo tnico. O Calendario Académico deve ser submetido pela Reitoria a0 CONUNI até a
segunda quinzena de novembro de cada ano e tera, no minimo, 200 (duzentos) dias de trabalho

académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver.

TiTULOV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 146 A comunidade universitaria é composta pelo corpo de servidores efetivos, professores
temporarios, visitantes e cedidos da Unido e do Estado lotados na UERR, além dos alunos de

Graduagéo e Pés-Graduagao regularmente matriculados
Art. 147 A admissé@o em cargo de servidor, bem como o ingresso em cursos na UERR, importa no

compromisso formal de respeito ao Estatuto, a este Regimento Geral, as normas intemas de

funcionamento fixadas pelas Unidades e as autoridades que eles emanam.
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CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 148 O corpo docente da UERR é constituido por todos os professores efetivos, cedidos,
temporarios e visitantes que exergam, no seu ambito institucional, atividades de magistério superior, de

educagao basica, profissionalizante ou a distancia.

§ 1° Define-se como Professor Efetivo o docente ocupante do cargo de Professor Universitério
pertencente ao Quadro de Pessoal Permanente que tem direito a carreira definida pelo Plano de
Carreiras da UERR.

§ 2° Define-se como professor cedido, o professor pertencente ao quadro efetivo do estado ou da
unido, com titulacdo de minima de Mestre, reconhecido pela CAPES, cedido a universidade de

interesse do Colegiado do curso, aprovado pelo CONUNI.

a) o percentual de professores cedidos ndo deverad exceder a 30% (trinta por cento) do quadro de
professores efetivos do respectivo Colegiado;

b) na inexisténcia de docentes com titulagdo descrita neste paragrafo segundo, podera ser admitido
professor com titulagdo inferior desde que apresentado pelo Colegiado e aprovado pelo CONUNI;

c) os critérios definidos neste paragrafo deverdo ser adotados para ingressantes na UERR a partir da

aprovacao do presente regimento.

§ 3° Define-se como Professor Visitante o docente ocupante do cargo de Professor Universitario,
possuidor do titulo de Pés-Graduagao em nivel de doutorado ou equivalente ou ainda, de notdrio saber,
contratado por um periodo méaximo de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, desde que nao
exceda o prazo total de 04 (quatro) anos para fins exclusivos de dedicar-se as atividades de ensino,

pesquisa, extensdo e as respectivas atividades pedagdgicas de curso de Graduagéo e Pds-Graduagao.

a) A remuneragéo do professor visitante devera acompanhar o plano de cargos e salarios do professor
efetivo da UERR, correspondente ao nivel Il da respectiva formagéo;
b) O professor visitante exercera a mesma carga horaria do professor efetivo de 40 (quarenta) horas,

com minimo de oito 08 (oito) horas em sala de aula na Graduagéo e ou Pos-Graduag&o.
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§ 4° Define-se como professor temporario o docente contratado por processo seletivo simplificado, por
um ano, prorrogavel por igual periodo, em carater excepcional ou emergencial, de acordo com a

legislacdo em vigor.

Segéo |

Da Admissao de Docentes

Art. 149 A admissédo de Professor Efetivo é feita por ato da Reitoria, para preenchimento de vagas
existentes, observados os resultados obtidos em concurso publico de titulos e provas, estabelecidos e

divulgados através de Edital publico.

§ 1° As provas referidas no caput deste artigo séo a de conhecimento, a de titulos e a didatica, podendo
ser complementadas com a prova pratica e a defesa de produgao intelectual, relacionadas com uma ou

mais dentre as disciplinas ou areas de pesquisa vinculadas ao Curso, cuja vaga estd em concurso.

§ 2° Os conteldos, a bibliografia e outros requisitos sobre os quais devem versar as provas sao

definidos pelo Curso respectivo.

§ 3° A prova de conhecimento, sobre um ou mais temas sorteados dentre um rol de temas que
abrangem os contetdos previstos, definidos pelo Colegiado do Curso, tera suas regras estabelecidas

pelo Edital.

§ 4° A prova didatica, com duragéo entre 30 a 50 (trinta a cinquenta) minutos, constara de uma aula
publica sobre tema sorteado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, dentre um rol de

temas que abrangem os contelidos previstos.

§ 5° A prova pratica, quando for o caso, tera suas regras estabelecidas pelo Colegiado do Curso e

divulgadas no Edital.
§ 6° A defesa de produgdo intelectual, prevista no Edital, caso o Colegiado do Curso solicite sua

realizacdo, constara de uma apresentagdo publica da produgdo do candidato concernente a sua

producao na area de conhecimento do concurso.
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§ 7° As provas serdo avaliadas dentro do intervalo de graus entre 0,0 (zero virgula zero) e 100,0 (cem
virgula zero) e o candidato seréd considerado aprovado no concurso se a média aritmética dos graus

obtidos em todas as provas for igual ou superior a 70,0 (setenta virgula zero).

§ 8° As provas de conhecimento e didatica sdo eliminatorias, isto é, se o candidato nédo obtiver, no
minimo, o grau 70,0 (setenta virgula zero) em cada uma das provas, sera considerado reprovado e néo

poderé participar das etapas subsequentes do concurso.

§ 9° As provas didaticas ou orais deverdo ser gravadas e disponibilizadas para os candidatos que as

requeiram.

§ 10 O Edital do concurso devera ser publicado com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)

dias, na forma da Lei.

§ 11 O Edital deve discriminar a area de conhecimento, o curso de vinculagdo, o cargo, a titulagéo

minima e 0 numero de vagas a serem preenchidas.

Art. 150 A admissao de Professor Temporario € feita por ato da Reitoria, para preenchimento de vagas
existentes, observados os resultados obtidos nos processos de sele¢do estabelecidos por meio de

Edital proprio, aprovado pelo CONUNI.
Art. 151 A Banca de Concurso Publico, responsavel pela avaliagdo dos candidatos a professor efetivo,
devera ser constituida por, no minimo, 4 (quatro) docentes, um dos quais suplente, preferencialmente

doutores, sendo pelo menos um doutor proveniente de instituicao externa.

Paragrafo tinico. Os membros da Banca de Concurso Publico deverdo ter titulagao igual ou superior

aquela dos candidatos inscritos para o respectivo cargo.
Art. 152 Nos concursos publicos devem ser observadas as normas seguintes:
| - a abertura do concurso e 0 numero de vagas faz-se por ato da Reitoria, mediante solicitagdo do

Colegiado do Curso, com aprovagdo do CONUNI;
Il - o Edital devera atender os prazos e abrangéncia de divulgagéo previstos em lei;
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Il - o parecer final da Banca de Concurso somente é passivel de recurso a vista de manifestagéo

estrita de ilegalidade.

Art. 153 A Banca de Processo Seletivo, responsavel pela avaliagdo dos candidatos a professor
temporario, devera ser constituida por, no minimo 3 (trés) docentes, preferencialmente do respectivo

Curso.

Secao ll
Da Atividade Docente e do Regime de Trabalho

Art. 154 Sao inerentes ao cargo de Professor Universitario as atividades:

| - de ensino;

Il - de orientacao;

Il - de pesquisa;

IV - de extensao;

V - de participacdo em bancas;

VI - de participagéo em comissdes.

Art. 155 Os professores temporarios seréo contratados pelo regime de trabalho de 20 ou 40 horas

semanais e, excepcionalmente, por hora-atividade.

Art. 156 As resolugdes que normatizam a ocupagdo docente entram em vigor no semestre

subsequente a sua aprovagao.

Art. 157 A remocéo ou transferéncia de professor entre os Campi deve ser aprovada nos Colegiados

de Cursos de origem e de destino, e pelo CONUNI.

Secao lll

Dos Direitos, Deveres e Beneficios

Art. 158 O plano de carreira, a classificagdo e a definicdo de cargos, 0 ingresso e 0 acesso, 0 regime

de trabalho, a remuneracdo, as licengas, a promogdo, a aposentadoria € os demais direitos e
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beneficios para os integrantes do corpo docente s@o definidos pela legislagéo aplicavel, por este

Regimento e pelas resolugdes normativas do CONUNI.

Art. 159 Os servidores que trabalham em situagdes insalubres, periculosidade ou penoso, definidas

por legislagéo vigente ou 6rgdos competentes, fardo jus ao adicional sobre o vencimento do servidor.

Art. 160 A UERR emitira portaria de deslocamento semestral para os servidores que ministram aula

em diferentes localidades.

Art. 161 A UERR emitira portaria para o servidor deslocar-se para qualquer atividade, mediante

solicitagao.

Art. 162 Os 6rgaos representativos classistas do corpo docente serdo reconhecidos pela instituigéo.

Art. 163 A UERR poderd dispor de estrutura necessaria ao funcionamento dos drgdos de

representagé@o docente.

Art. 164 Fara jus ao adicional noturno na forma da lei o servidor que nela estiver amparado.

Art. 165 A UERR disciplinara a aplicacdo do adicional noturno, de acordo com a legislacdo, em

resolucao propria.

Art. 166 Sao direitos e deveres gerais do Corpo Docente integrante da carreira do magistério superior:

| - participar, com direito a voz e voto, na forma do Estatuto e deste Regimento, dos érgéos Colegiados
de decisdo da Instituicao;

Il - votar e ser votado nas eleigdes para as representagdes docentes referidas no Inciso |, ressalvados
os impedimentos previstos no Estatuto e neste Regimento;

Il - ser de representagao classista;

IV - apelar de decisbes dos 6rgaos administrativos, observada a hierarquia institucional, encaminhando
0 respectivo recurso através do Colegiado ao qual pertenga, quando for o caso;

V' - receber remuneragdo e tratamento social condizente com as suas atividades, recursos e apoio
didatico e administrativo necessarios ao desenvolvimento regular de suas atividades de ensino;

VI - receber qualificagdo permanente, assegurando condigdes efetivas de contribuicdo na educagao do

homem e na formagao do profissional;
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VII - contribuir para a manutengdo da ordem e disciplina no seu ambito de atuacéo e pelo crescente
prestigio da instituigdo no ambiente social;
VIII - desenvolver todas as suas atividades em absoluta consonancia com as disposi¢oes regimentais

reguladoras, cumprindo e fazendo cumprir obrigagfes e compromissos, no seu ambito de atuagao.

Segao IV

Do Regime Disciplinar

Art. 167 Constitui infragdo disciplinar toda acdo ou omissdo do docente que possa comprometer o
pleno exercicio da fungdo publica, prejudicar a organizagdo, o funcionamento e a eficiéncia dos
servicos prestados ou causar dano a administragdo, ao patriménio ou a qualquer membro da

comunidade universitaria.

Art. 168  Os procedimentos de apuragdo dos fatos, de responsabilidade e de atribuicdo de

penalidades devem assegurar o amplo direito de defesa.

Art. 169 As penas disciplinares aplicaveis aos membros do corpo docente sao:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - destituigdo do cargo em comisséo;
IV - destituicdo da fungdo comissionada;

V - demisséo.

§ 1° A pena de adverténcia sera aplicada nos casos de omissdo ou negligéncia, conforme sua

gravidade.

§ 2° A pena de suspenséo sera aplicada nos seguintes casos:

| - de dolo, na falta de cumprimento dos deveres, bem como na reincidéncia de falta j& punida com
adverténcia;

Il - negligéncia no desempenho das respectivas atribuicoes;

Il - atribuicdo a terceiros, fora dos casos permitidos pela legislacdo vigente, o desempenho de

encargos que lhe competirem ou a seus subordinados;
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IV - revelagao ou facilitagdo a revelagdo de assuntos sigilosos que conhega em razéo do cargo;
V - inassiduidade temporéria injustificada;

VI - assédio moral ou ofensa contra qualquer pessoa no &mbito da UERR.

§ 3° A pena de demiss&o sera precedida de sindicancia e processo administrativo, garantindo ampla

defesa e o contraditério aplicado nos casos de:

| - inabilidade continuada no exercicio da atividade docente;

Il - pratica de ato considerado grave e de manifesta improbidade no exercicio da fungéo;

Il - prética reincidente de ato voluntario que fira a ética e a dignidade humana;

IV - agressao fisica, no dmbito da UERR, contra qualquer pessoa, salvo em legitima defesa;
V - inassiduidade permanente;

VI - reincidéncia de falta grave ja punida com suspenséo;

VII - pratica de assédio sexual e preconceito de qualquer natureza.

§ 4° A destituicdo de cargo e fungdo em comissao se dara nas mesmas condigdes aplicadas aos casos

de suspenséo e demisséo.

§ 5° As sangbes aplicadas ao docente ndo o isentardo da responsabilidade criminal em que haja

incorrido.

§ 6° Os professores ndo pertencentes do quadro efetivo da UERR, deveréo ser devolvidos a instituicao

de origem quando incorrerem nas falhas cometidas previstas para suspenséo e demiss&o.

Art. 170 A competéncia para aplicagdo das penas disciplinares impostas aos docentes cabera:

| - nos casos de adverténcia, ao Coordenador de Curso ou ao Diretor do Campus correspondente,
conforme 0 caso;

Il - nos casos de suspenséo até 10 (dez) dias, ao Diretor do Campus;

Il - nos casos de suspensao de mais de 10 (dez) dias, desligamento da fungdo ou cargo comissionado

e demissdo, a Reitoria.

Art. 171 Na aplicagdo das penas previstas neste Regimento Geral, séo observadas as seguintes

prescrigoes:
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| - a adverténcia sera feita reservadamente mediante notificagao escrita;
Il - a suspensdo implica no afastamento do docente de seu cargo e/ou fungdo, sem percepgéo de
remuneragao de qualquer natureza, por um periodo de 05 (cinco) a 30 (trinta) dias;

Il - as penas de suspensao, desligamento e demisséo s&o cominadas mediante Portaria.

§ 1° Todas as penalidades sdo anotadas nos assentamentos do docente.

§ 2° Serdo desconsiderados, para efeitos académicos e de beneficios funcionais, apos 03 (trés) anos, o
efeito cumulativo das penalidades de adverténcia, e, apds 05 (cinco) anos, o efeito das penalidades de
suspensdo e desligamento de fungéo ou cargo comissionado, desde que nédo haja reincidéncia neste

periodo.

Paragrafo unico. Aos casos omissos neste Regimento, serdo aplicados conforme previsto na Lei
Complementar n°. 053 /2001.

Art. 172 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico € obrigada a promover a
sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao

acusado ampla defesa.

Art. 173  As denuncias sobre irregularidades seréo objeto de apuragdo, desde que contenham a

identificacdo e o0 endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado n&o configurar evidente infragédo disciplinar ou ilicito penal, a

dendincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 174 Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até trinta dias;

Il - instauracdo de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excederd trinta dias, podendo ser

prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.
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Art. 175 Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢ao de penalidade de suspenséao
por mais de trinta dias, de demiss&o ou destituicdo de cargo ou fungdo em comisséo, sera obrigatéria a

instauragao de processo disciplinar.

Art. 176 Nenhuma penalidade que néo esteja prevista na Lei N°. 053/2001 podera ser aplicada ao

corpo docente.

Segao V

Das Férias, Licencas e Afastamentos

Subsecao |

Das Férias

Art. 177 O docente tem direito ao gozo de férias anuais, de acordo com as férias letivas, de modo a

permitir o funcionamento regular das atividades institucionais durante o ano.

Subsegao ll

Dos afastamentos

Art. 178 O docente pode se afastar de suas fungdes regulares, nos casos previstos em lei, neste
Regimento, Resolugéo especifica do CONUNI e devidamente autorizados por Portaria do Reitor, para

desenvolver, em outras instituicdes nacionais ou estrangeiras, as atividades de:

| - cursos de Pés-Graduagéo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado);

Il - estagio pds-doutoral;

Il - congressos e outras atividades de natureza cientifica, técnica ou cultural, estagios e cursos
relacionados com sua atividade;

IV - cooperagao técnica temporaria em outras instituicdes congéneres;

V - programas de assisténcia técnica;

VI - representagé@o ou exercicio de fungdes relevantes em cargos comissionados nas administragoes
federal, estadual ou municipal;

VII - cumprir mandatos junto aos poderes publicos executivo ou legislativo;

VIII - mandatos classistas, na forma da lei.
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Paragrafo unico. O afastamento previsto no inciso lll do caput deste artigo faz-se por periodo igual ao
da duracdo do evento, estagio, atividade ou curso, acrescido do tempo de deslocamento e, em

qualquer hipotese, limitado a 90 (noventa) dias.

Art. 179 O afastamento é requerido pelo docente e/ou pela institui¢do interessada, ficando sempre

condicionado a aquiescéncia da UERR, a excegao dos cargos eletivos.

§ 1° O afastamento para curso de Doutorado faz-se por periodo ndo superior a 03 (trés) anos, podendo

ser prorrogado em até 12 (doze) meses.

§ 2° O afastamento para curso de Mestrado faz-se por periodo nao superior a 02 (dois) anos, podendo

ser prorrogado em até 06 (seis) meses.

§ 3° O afastamento para estagio pos-doutoral faz-se por periodo nao superior a 01 (um) ano, podendo

ser prorrogado por até 12 (doze) meses.

§ 4° O afastamento é autorizado mediante portaria emitida pela Reitoria, ap6és aprovagdo pelo
Colegiado de Curso ao qual o docente esta vinculado, ouvidas as demais Pro-Reitorias, obedecendo

aos critérios estabelecidos em Resolugéo propria.

§ 5° O afastamento podera ser suspenso caso seja comprovado que o docente esteja desenvolvendo

atividades remuneradas ou com vinculo empregaticio em outra instituigéo.

§ 6° O afastamento de docente em estagio probatorio sera vedado.

CAPITULO Il

DO CORPO DISCENTE

Secéo |

Dos Direitos e Deveres

Art. 180 Os discentes regulares tém os direitos inerentes a sua condigao e, especificamente, os de

representacéo e participagdo nos érgaos Colegiados, bem como os de receber a assisténcia e os
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beneficios que lhes forem destinados pela UERR, além do direito de candidatar-se as bolsas

estudantis.
Paragrafo tnico. Somente os discentes regulares podem votar e ser votados.
Art. 181  Os discentes tém os deveres inerentes a sua condic¢do, sujeitando-se as obrigagdes e ao

regime disciplinar previsto no Estatuto, neste Regimento Geral e nas normas emanadas pelos 6rgaos

competentes.

Secao ll

Dos Orgaos de Representagéo Estudantil

Art. 182 Os 6rgaos de representacdo estudantil da UERR obedecem ao previsto na legislagéo

vigente.

§ 1° Os discentes da UERR tém direito a constituir o Diretdrio Central dos Estudantes (DCE).

§ 2° Os discentes de cada Curso tém o direito a organizagao de Diretorio Académico.

§ 3° Os discentes de Pos-Graduacgéo stricto sensu tém o direito de constituir a Associagdo de Pds-
Graduandos (APG).

Art. 183 A organizacéo, funcionamento e as atividades das entidades a que se refere o artigo anterior
deste Regimento Geral, ser@o estabelecidas em seus estatutos, aprovados em assembleias gerais, no
caso dos Centros Académicos e Diretorios Académicos, e através de congressos, no caso do Diretdrio

Central dos Estudantes.

Art. 184 Os 6rgaos de Representagao Estudantil prestam contas a UERR de qualquer recurso que por

ela Ihe for destinado.

Art. 185 O corpo discente tem representacdo com direito a voz e voto nos érgédos Colegiados

académicos da UERR.
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Paragrafo unico. A participagao da representacdo discente em reunides de 6rgaos Colegiados podera

ser considerada como atividade complementar, de acordo com Resolugéo de cada curso.

Secao lll

Da Promocao e Integragao dos Discentes

Art. 186 A assisténcia ao corpo discente podera ser prestada por intermédio do érgéo competente.

Paragrafo unico. A assisténcia referida no caput deste artigo podera ser prestada individual ou

coletivamente, mediante programas aprovados pelos Conselhos Superiores.

Art. 187 A UERR deve, com o0 objetivo de promover a maior integracdo do corpo discente no contexto

universitario e na vida social, suplementando-lhe a formag&o curricular especifica:

| - estimular as atividades fisicas e desportivas, proporcionando e mantendo orientagdo adequada;

Il - estimular programas que visem a formagao civica, indispensavel a criagdo de uma consciéncia de
direitos e deveres do cidad&o e do profissional;

[l - assegurar a realizagdo de programas culturais, artisticos, civicos e desportivos por parte dos
discentes;

IV - proporcionar aos alunos, através de agdes de extensao, oportunidades de participagdo em projetos
de melhoria das condi¢des de vida da comunidade, bem como no processo de desenvolvimento
regional e nacional;

V - estimular as atividades associativas dos discentes, por intermédio do Diretorio Central dos
Estudantes, Diretorio Académico e Centro Académico;

VI - fomentar a criagao de associagdes atléticas académicas por Campus.

Segao IV

Do Programa de Bolsas

Art. 188 Os programas de bolas de ensino, pesquisa e extensdo sao destinados aos discentes de

Graduacao e Pés-Graduagao, regularmente matriculados na UERR, exceto bolsas de estagio.
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Paragrafo unico. A obtencdo da bolsa ocorrerd através de classificagdo baseada em critérios de

avaliagéo fixados em Edital especifico.

Art. 189 Os programas de bolsas serao regulamentados por Resolugdo do CONUNI, consultadas as

Pré-Reitorias correspondentes.

Art. 190 A solicitacdo ao programa de bolsas deverad ser apresentada mediante um requerimento
contendo, entre outros itens, o plano de trabalho, o cronograma de atividades e copia do projeto

quando for o caso.

Art. 191 Todo o programa de bolsas sera supervisionado e avaliado pela UERR, devendo o

beneficiado apresentar relatorio das atividades ao final do periodo de vigéncia.

Art. 192 A UERR podera implementar programa de Estagio Curricular Remunerado a estudantes de
instituicbes educacionais em areas em que a UERR nédo possua cursos ou estudantes habilitados no

mesmo Campus.

Paragrafo tnico. O pagamento de que trata o caput sera implementado na forma de bolsa, a ser
disciplinado pelo CONUNI.

SegaoV

Do Regime Disciplinar

Art. 193 O regime disciplinar garantira os principios éticos, democraticos e de respeito a dignidade
humana, de forma a assegurar a convivéncia harménica entre o pessoal docente, discente e técnico-

administrativo e a disciplina indispensavel as atividades universitarias.

Art. 194 Constituem infragdes a disciplina, para todos os que estiverem sujeitos as autoridades

universitarias, sem prejuizo das disposicdes legais e resolugdes que regulam a disciplina universitaria:

| - praticar atos definidos como infragéo pelas leis penais e civis;

Il - promover perturbacdo ou tumulto;

lIl - cometer ato de desrespeito, desobediéncia, desacato ou que, de qualquer forma, importe em
indisciplina;

|V - fazer uso de substéncias ilicitas e/ou de bebidas alcodlicas;
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V - proceder de maneira considerada atentatdria ao decoro;

VI - recorrer a meios fraudulentos, com o propdsito de lograr aprovagéo ou promogao.
Art. 195 Constituem penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - expulsao.

Paragrafo unico. A penalidade sera agravada em cada reincidéncia, o que ndo impede a aplicagao,

desde logo, de qualquer das penas, segundo a natureza e a gravidade da falta praticada.
Art. 196 As penas previstas no artigo anterior deste Regimento s&o aplicadas na forma seguinte:
| - adverténcia por escrito ao infrator:

a) por desrespeito a qualquer membro da comunidade universitaria;

b) por desobediéncia as determinagdes de autoridades universitarias;

)

)
¢) por perturbacdo da ordem em recinto académico;
d) por improbidade na execugao dos trabalhos académicos;
)

e) por ofensa a outro discente;

f) por qualquer meio de fraude na execugao dos trabalhos e avaliagbes académicas.
Il - suspenséo até 10 (dez) dias:

a) na reincidéncia das infragdes previstas nas alineas do inciso | deste artigo;
b) por ofensa a docente ou técnico-administrativo;
c) por danos ao patriménio ou bens sob responsabilidade da UERR ou particular nas dependéncias da

instituicao.
Il - suspens&o de 15 (quinze) até 30 (trinta) dias:

a) na reincidéncia das infragdes previstas nas alineas do inciso Il deste artigo;
b) por agresséo a discente;

c) por tentativa de agressao a docente ou técnico-universitario;
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d) por delitos leves sujeitos a agao penal;

e) por praticar atos incompativeis com a dignidade da vida académica.

Paragrafo unico. Sdo computados como dias de suspensdo, para aplicagdo dos incisos Il e lIl,

somente os dias letivos.
IV - expulsao:

a) por atos desonestos incompativeis com a dignidade da comunidade académica tais como furto,
plagios, falsificagdo de documentos, entre outros;
b) por delitos sujeitos a agao penal;
c) por agressao fisica a qualquer servidor;
d) por reincidéncia, ap6s duas suspensoes;
)

e) por atentado violento ao pudor.
Art. 197 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CONUNI, ouvido o Colegiado do Curso.

Art. 198 Na aplicacdo das sangdes disciplinares, sdo considerados como agravantes os seguintes

elementos:

| - ndo primariedade do infrator;
Il - dolo;
Il - valor e utilidade dos bens atingidos;

IV - grau da autoridade ofendida.

Paragrafo unico. Além da aplicacao da penalidade, o punido esta sujeito ao ressarcimento dos danos

causados a UERR e a particulares.

Art. 199 Sao competentes para aplicar penalidades ao corpo discente:

| - Coordenador, aos discentes matriculados nos seus respectivos cursos ou disciplinas ou outras
atividades académicas, como extensdo e Pds-Graduagéo, quando se tratar de adverténcia;

Il - Pré-Reitor (a), a que esteja vinculado o discente, quando se tratar de pena de suspensao;
Il - Reitor (a), no caso de expulséo.
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Art. 200 A pena de adverténcia é aplicada mediante certificagdo do fato pela autoridade competente.

Art. 201 Nos casos de suspenséo e de expulsdo, a aplicagao da penalidade é precedida de processo

administrativo aberto pelo Reitor, com oitiva de testemunhas e garantia de ampla defesa.

§ 1° Durante o processo administrativo, o discente ndo pode obter transferéncia interna ou externa da
UERR.

§ 2° Concluido o processo administrativo, a aplicagéo da pena disciplinar € comunicada pela autoridade
competente, por escrito, ao discente culpado, ou responsavel ,se o discente for menor de idade, com a

indicacao dos motivos que a determinaram.

§ 3° Caso o discente pega desligamento da UERR, o processo terd continuidade e sua deciséo

constara em seu assentamento académico.

Art. 202 Cabe recurso, no prazo de 10 (dez) dias Uteis:

| - da decisdo do Coordenador, para o Pr6-Reitor correspondente;

Il - da decisao do Pr6 -Reitor, para o Reitor;
Il - da decisdo do Reitor, para 0 CONUNI.

Paragrafo tnico. O recurso tem efeito suspensivo, caso a penalidade implique no afastamento do

discente das atividades académicas.
Art. 203 Quando a infragao disciplinar constituir igualmente delito sujeito a agéo penal, a autoridade
universitaria que impuser a punicao, fara remessa de copias autenticadas do processo disciplinar que a

ensejou, a autoridade competente.

Art. 204  As sangdes aplicadas ao corpo discente sdo averbadas em seus assentamentos

académicos, no ambito da UERR.

Paragrafo Unico. Sera cancelado o registro das sangdes de adverténcia e suspens&o se, no prazo de
04 (quatro) anos de sua aplicacdo, o discente ndo incorrer em reincidéncia.
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Art. 205 O desligamento sera precedido de processo administrativo disciplinar discente, apés notificar
o discente dos fatos, mediante Portaria do Reitor, baixada dentro de 05 (cinco) dias do acontecimento
do fato, concluido no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da Portaria, podendo o prazo do

processo ser prorrogado por igual periodo.
Art. 206 O desligamento do académico, ap6s todos os tramites legais e recursais, devera ser

comunicado e informado ao Registro Académico. Se o discente for servidor publico devera ser

comunicado e informado ao seu Orgao ou setor onde exerce suas atividades.
CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Art. 207 A UERR ¢ atendida por técnico-administrativos admitidos e regidos na forma da Lei, pelo

Regime Juridico dos Servidores Publicos de Roraima, pelo Estatuto da Universidade, pelo Plano de

Carreiras da UERR, e por este Regimento Geral.
Segéo |
Da Admissao de Técnico-Administrativos
Art. 208 A admissdo do pessoal técnico-administrativo ¢ feita por ato do Reitor, para preenchimento
de vagas existentes no quadro de Pessoal da UERR, a vista dos resultados obtidos em concurso
publico de provas ou provas e titulos, estabelecido e divulgado através de Edital publico.

§ 1° As provas sdo de conhecimento e/ou pratica, relacionadas as fungdes a serem preenchidas.

§ 2° Os conteudos, a bibliografia e outros requisitos sobre os quais devem versar as provas serao

definidos no Edital.

§ 3° O Edital do concurso deveré ser publicado na forma da lei.

§ 4° O Edital discrimina a area de conhecimento e/ou cargo e fungdo, Campus e o nimero de vagas a
serem preenchidas.
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§ 5° Os servidores técnico-administrativos séo lotados nos cursos, Campi e demais setores da UERR.

Secaolll

Da Atividade Técnico-Administrativo e do Regime de Trabalho

Art. 209 Entende-se como atividades Técnico-Administrativos as relacionadas a administragéo e apoio
ao ensino, a pesquisa e a extensao da UERR, desenvolvidas nos cargos de acordo com o Plano de
Cargos e Salarios da UERR:

Art. 210 A remocao de Técnico-Administrativo da sua unidade de lotagéo é efetuada a pedido do
interessado, apds o periodo de estagio probatério, ou a interesse da administragdo, ouvidos os setores

envolvidos e aprovada pela Reitoria.

Art. 211 O ocupante do cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao regime de 40 horas semanais em
dois turnos diarios de 4 horas ou de 30 (trinta) horas semanais de trabalho com jornada diaria de 06

(seis) horas em turno Unico a critério do CONUNI.
Art. 212 Os direitos e deveres do pessoal Técnico-Administrativo séo os dispostos no Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis do Estado de Roraima, aplicando-se-lhe ainda as disposi¢cdes deste

Regimento, relativas as obrigagdes identificadas.

Art. 213 E direito de todo servidor ser tratado com urbanidade pelos colegas, contar com ambiente

digno de trabalho e receber remuneragao condizente com as atividades que desenvolva na institui¢ao.
Art. 214 E dever de todo servidor o zelo pelas coisas e interesses da Instituicdo, o trabalho proficuo
pelo engrandecimento da obra educacional de cuja realizagéo participa.

Secao lll

Dos Direitos e Beneficios

Art. 215 O plano de carreira, a classificacdo, a definicdo de cargos, 0 ingresso e acesso, o regime de

trabalho, a remuneracao, as licencas, a promogao, a formagéo continua, a aposentadoria e 0os demais
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direitos e beneficios para os servidores técnico-administrativos sdo definidos pela legislagdo aplicavel

por este Regimento e pelas resolugdes normativas do CONUNI.
Segao IV
Do Regime Disciplinar
Art. 216 Constitui infragdo disciplinar toda a agdo ou omissdo do Servidor Técnico-Administrativo que
possa comprometer o pleno exercicio da fungao publica e prejudicar a organizagéo, o funcionamento e
a eficiéncia dos servigos prestados ou causar dano a administragdo, ao patriménio ou a qualquer

membro da comunidade universitaria.

Art. 217 Os procedimentos de apuragao dos fatos e responsabilidades e a atribui¢édo de penalidades

devem assegurar o amplo direito de defesa.

Art. 218 A sindicancia ou processo disciplinar serdo instaurados pelo Reitor.

Paragrafo unico. As comissbes encarregadas de sindicancias ou processos administrativos

disciplinares serdo compostas por 3 (trés) membros efetivos estaveis da UERR.

Art. 219 As penas disciplinares aplicaveis aos membros do corpo Técnico-Administrativo séo as

mesmas previstas na Lei 053/2001 e neste Regimento.

Art. 220 A competéncia para aplicagdo das penas disciplinares impostas aos servidores cabera ao

Reitor:
| - nos casos de adverténcia - ao Pré-Reitor, Diretor de Campus que esteja subordinado ou Reitor,
conforme 0 caso;

Il - nos casos de suspensao ou demissao.

Art. 221 Na aplicagdo das penas previstas neste Regimento Geral, aos servidores técnico-

administrativos s&o observadas as seguintes prescrigdes:

| - a adverténcia sera feita reservadamente mediante notificagéo escrita;
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Il - a suspensdo implica no afastamento do servidor de seu cargo e/ou fungdo, sem percepgéo de
remuneracdo de qualquer natureza;

Il - as penas de suspensao e demissdo séo cominadas mediante portaria.

§ 1° Todas as penalidades sdo anotadas nos assentamentos do servidor.

§ 2° Serdo desconsiderados, para efeitos de beneficios funcionais, apds 03 (trés) anos, o efeito
cumulativo das penalidades de adverténcia e, ap6s 05 (cinco) anos, o efeito das penalidades de

suspensdo, desde que ndo haja reincidéncia neste periodo.

Segao V

Das Férias, Licencas e Afastamentos

Art. 222 O servidor Técnico-Administrativo tem direito ao gozo de férias anuais de acordo com as
escalas, elaboradas pelo Campus ou Reitoria, conforme for o caso, de modo a permitir o funcionamento

regular das atividades da UERR durante o ano.

Art. 223 O servidor Técnico-Administrativo tem direito a licengas, na forma da legislacédo e normas

internas pertinentes.

Art. 224 O servidor Técnico-Administrativo pode se afastar de suas fungdes regulares, nos casos
previstos em lei, neste Regimento, Resolugdo especifica do CONUNI e devidamente autorizado por

Portaria do Reitor, para desenvolver, em outras instituicdes nacionais ou estrangeiras, as atividades de:

| - cursos de Pés-Graduagéo stricto sensu (mestrado ou doutorado);

Il - estagio pds-doutoral;

Il - congressos e outras atividades de natureza cientifica, técnica ou cultural, estagios e cursos
relacionados com sua atividade;

IV - cooperagao técnica temporaria em outras instituicdes congéneres;

V - programas de assisténcia técnica;

VI - representagé@o ou exercicio de fungdes relevantes em cargos comissionados nas administragoes
federal, estadual ou municipal;

VII - cumprir mandatos junto aos poderes publicos executivo ou legislativo.
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Paragrafo unico. O afastamento previsto no inciso lll do caput deste artigo faz-se por periodo igual ao
da duragdo do evento, estagio, atividade ou curso, acrescido do tempo de deslocamento e, em

qualquer hipotese, limitado a 90 (noventa) dias.

Art. 225 O afastamento é requerido pelo servidor técnico-administrativo e/ou pela instituicdo

interessada, ficando sempre condicionado a aquiescéncia da UERR, a excegao dos cargos eletivos.

§ 1° O afastamento para curso de Doutorado faz-se por periodo ndo superior a trés (3) anos, podendo

ser prorrogado em até 12 (doze) meses.

§ 2° O afastamento para curso de Mestrado faz-se por periodo néo superior a 2 (dois) anos, podendo

ser prorrogado em até 6 (seis) meses.

§ 3° O afastamento para estagio pos-doutoral faz-se por periodo ndo superior a 1 (um) ano, podendo

ser prorrogado por até 12 (doze) meses.

§ 4° O afastamento é autorizado mediante portaria emitida pela Reitoria, apds aprovagao pela Chefia
imediata e mediata, consultadas as Pro-Reitorias, obedecendo aos critérios estabelecidos em

Resolugao propria.

§ 5° O afastamento podera ser suspenso caso seja comprovado que o servidor esteja desenvolvendo

atividades remuneradas ou com vinculo empregaticio em outra institui¢ao.

§ 6° E vedado o afastamento de servidor técnico-administrativo em estagio probatério.

TiTULO VI
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E DAS DIGNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 226 A UERR outorga grau e expede diplomas e certificados nos termos de seu Estatuto e da

legislagéo vigente.

Art. 227 A outorga de graus aos que concluirem curso de Graduacao é feita publicamente, na forma
definida em Resolugdo do CONUNI, em solenidade denominada Colagao de Grau, sob a presidéncia

do Reitor, apds o encerramento do respectivo periodo letivo.
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Art. 228 O Registro Académico expede, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da colagdo de
grau, a relacdo de discentes de cada curso em condigdes de receber grau, homologada pela Pro-

Reitoria de Ensino de Graduagé&o.

Art. 229 Apos a outorga do grau, o Registro Académico confeccionara os diplomas que, assinados

pelo Reitor, sdo encaminhados para registro na forma da lei.

Art. 230 Os certificados de conclusédo de disciplinas isoladas nos cursos da UERR s&o expedidos e
registrados pelo Registro Académico, contendo a especificacdo de créditos e assinados pelo (a)

Diretor(a) do Registro Académico.

Paragrafo unico. Nos cursos stricto sensu, os diplomas serdo assinados pelo Reitor, Pré-reitor de

Pesquisa e Pos-Graduacéo, pelo Coordenador do Curso e pelo diplomado.

Art. 231 Os certificados de conclusdo de curso lato sensu e sequencial séo expedidos pela Pro-

Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacéo e registrados na secretaria da P6s-Graduacao.

§ 1° Os certificados referidos no caput deste artigo sdo assinados pelos concluintes e pelo Reitor e
devem conter, no verso, os nomes e a qualificagdo dos professores que lecionaram e demais

elementos exigidos na legislagdo especifica.

§ 2° Os certificados de conclusédo de curso de extenséo sdo expedidos pela Pré-Reitoria de Extenséo a

qual esta afeta a atividade, e devidamente registrado em livro préprio.

Art. 232 A revalidagao de diplomas de Graduagao, correspondentes a cursos existentes na UERR, é

normatizada pelo CONUNI e legislagéo especifica.

Art. 233 Arevalidagdo de diplomas de Pds-Graduagao segue as normas da CAPES.
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Art. 234 A UERR pode outorgar titulos honorificos de "Doutor Honoris Causa", “Professor Honoris
Causa”, “Professor Emérito”, “Notdrio Saber”, “Servidor Técnico-Administrativo Emérito”, “Estudante
Emérito”, e “Mérito Cultural” a membros da comunidade académica e da comunidade regional,

estadual, nacional e internacional:

| - a Universidade podera conceder o titulo de Doutor honoris causa:

a) a personalidades nacionais ou estrangeiras que tenham contribuido, de modo notavel, para o

progresso das ciéncias, letras, artes ou esportes;

b) aos que tenham beneficiado de forma excepcional a humanidade, o pais, ou prestado relevantes

servicos a Universidade.

Il - a Universidade podera conceder o titulo de Professor honoris causa a professor em efetivo exercicio
ou aquele que tiver efetivamente exercido o magistério e integre o quadro docente da Universidade,
que se haja distinguido por atividades didaticas e de pesquisa ou contribuido, de modo notavel, para o

progresso da Universidade;

Il - a Universidade podera conceder o titulo de Professor Emérito a seus professores aposentados que
se hajam distinguido por atividades didaticas e de pesquisa ou contribuido, de modo notavel, para o

progresso da Universidade;

IV - a Universidade podera conceder o titulo de Notério Saber a pessoas que sao reconhecidas como
detentoras de um saber altamente especializado, habilitando profissionais com relevante experiéncia

extra-académica para a docéncia universitaria;

V - a Universidade podera conceder o titulo de Servidor Técnico-Administrativo Emérito a servidores

técnicos da instituigdo se hajam distinguido, de modo notavel, para o progresso da Universidade;

VI-a Universidade podera conceder o Mérito Cultural a professores ou a funcionarios técnico-
administrativos, aposentados ou em efetivo exercicio, e, excepcionalmente, a outras personalidades

que tenham prestado servicos relevantes a causa da Cultura.

§ 1° A concesséo do titulo Notdrio Saber sé pode ser realizada no @mbito do curso de doutorado em
area afim, podendo suprir a exigéncia de titulo académico do concedido.
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§ 2 ° Exige-se quorum qualificado e voto favordvel da maioria simples dos membros na deliberagao

sobre outorga de dignidades universitarias. (Redacdo dada pela Resolugdo do CONUNI n.° 81, de
29 de outubro de 2024, publicada no DOE n.° 4796, em 30 de outubro de 2024).

CONUNI-e—aprovada—por—3/6—{irés—quintos)-dos—seus—conselheires: (revogado pela Resolugdo do
CONUNI n.° 81, de 29 de outubro de 2024, publicada no DOE n.° 4796, em 30 de outubro de 2024).

CONUNI-e—aprovada—por—3/5—{trés—quintos)-dos—seus—consetheiros: (revogado pela Resolucdo do
CONUNI n.° 81, de 29 de outubro de 2024, publicada no DOE n.° 4796, em 30 de outubro de 2024).

Art. 237 Os diplomas correspondentes aos titulos honorificos séo assinados pelos homenageados e

pelo Reitor.

Paragrafo nico. Para o caso de personalidades culturais identificadas por pseudénimos, o diploma

deve apresentar o nome de registro € 0 nome artistico utilizado pelo concedido. (Redagéo dada pela
Resolugéo do CONUNI n.° 81, de 29 de outubro de 2024, publicada no DOE n.° 4796, em 30 de
outubro de 2024).
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Art. 238 A outorga de Titulos Honorificos é feita em solenidade publica do CONUNI, convocada pelo
presidente com a presenga dos conselheiros. (Redacdo dada pela Resolugdo do CONUNIn.° 81, de
29 de outubro de 2024, publicada no DOE n.° 4796, em 30 de outubro de 2024).

Art. 239 As Medalhas de Mérito, previstas no Estatuto, séo entregues anualmente em solenidade
publica do CONUNI.

Art. 240 As propostas de concessao de titulos previstas neste Regimento Geral podem partir do

Reitor, de qualquer membro do CONUNI e aprovado pelo pleno.

TiTULO VI

DA ORDEM ECONOMICO-FINANCEIRA

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 241 A UERR administra e utiliza o seu patriménio, constituido por bens imoveis, méveis, titulos e
direitos existentes ou que venham a ser adquiridos com recursos financeiros do Estado e recursos

préprios, ou por meio de doagdes e legados.

§ 1° A aquisicdo e a alienagcdo de iméveis dependem de autorizagdo do CONUNI, consultado o

Conselho Curador.

§ 2° A locagdo de imdveis da Universidade ¢ limitada a execucdo de objetivos institucionais em

conformidade com regulamentacdo do CONUNI.

Art. 242 A UERR mantera o registro, a escrituragdo e o controle regular do patriménio e suas

alteracoes.

§ 1° A liberagdo de bens inserviveis para doagdo devera acontecer por meio do processo de

despatrimonializa¢do, mediante uma comiss&o especifica por meio de processo administrativo.
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CAPITULOII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 243 Os recursos financeiros da UERR constituem-se de:

| - recursos provenientes do percentual da receita estadual destinada a UERR;

Il - subvengdes, auxilios, contribuicdes, doacdes e verbas atribuidas a UERR pela Unido, Estados,
Municipios, Autarquias e oOrgdos do setor publico e por pessoas fisicas e juridicas nacionais,
internacionais;

Il - financiamentos e contribui¢des originarias de acordos, convénios, contratos e protocolos;

IV - taxas, contribuicbes ou emolumentos cobrados, conforme Resolugéo e nos termos estatutarios e
regimentais;

V - renda de servigos prestados a comunidade por intermédio de 6rgdos universitarios;

VI - produto de alienagéo ou aplicagéo de bens;

VII - produto de parafiscalidade ou de estimulo fiscal;

VIII - multas e penalidades financeiras;

IX - herangas;

X - outras rendas que possa auferir.

Art. 244 A remuneragao de servigos, as taxas, penalidades financeiras, contribuicdes e emolumentos

cobrados pela UERR sé&o regulamentados pelo CONUNI.

CAPITULO NIl

DO REGIME FINANCEIRO

Art. 245 O orcamento da UERR sera Unico, coincidindo o exercicio financeiro com o ano civil.

§ 1° Os Campi, ouvidos os Cursos através das Coordenagdes, deverdo, até o més de abril, elaborar e

encaminhar a Reitoria as respectivas propostas orgamentarias para o exercicio seguinte.

§ 2° A Reitoria, até o final do més de junho, devera elaborar a proposta or¢camentéria da UERR e

encaminhar ao CONUNI para apreciagéo.
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Art. 246 Os recursos auferidos de taxas, servigos e outras receitas, inclusive patrimoniais, seréo

prioritariamente revertidos em beneficio da unidade e/ou 6rgéo gerador da receita.

Art. 247 A UERR devera publicar, nos prazos estabelecidos, demonstrativos e balancetes da execugao

orcamentaria nos Campi.

Art. 248 A Reitoria apresentara, até abril do ano subsequente, ao CONUNI, o Balango Geral da UERR

com as contas de sua gestdo, devidamente apreciadas pelo Conselho Curador.

Paragrafo unico. S&o responsaveis pela aplicagdo dos recursos, as autoridades que, pela natureza do

cargo ou por delegagéo, sejam ordenadores de despesas.

TiTULO VIII
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 249 Cada drgao ou unidade tera seu regimento proprio, aprovado no respectivo Colegiado e pelo
CONUNL.

Art. 250 A partir da aprovagéo do presente Regimento, os Orgdos, Unidades e Colegiados terdo o

prazo de 12 (doze) meses para elaboragao de Regimento proprio.

Art. 251 As alteragdes do presente Regimento Geral, bem como outras deliberagdes, sempre que
envolverem matéria pedagdgica ou de algum modo ligada ao ensino, sé entram em vigor no periodo

letivo seguinte ao de sua aprovagéo.

Art. 252 Os servidores em estagio probatério, além das normas deste Regimento Geral, regem-se

também pela legislagéo pertinente.

Art. 253 O presente Regimento Geral sé podera ser modificado por iniciativa do Reitor ou por
proposta de 1/3 (um tergo), no minimo, dos membros do CONUNI, devendo a alteragdo ser aprovada
em reunido desse Colegiado, especialmente convocada para tal fim, pelo voto de 3/5 (trés quintos),

pelo menos, de seus membros.
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Art. 254  Os casos omissos neste Regimento Geral serdo resolvidos através de Resolu¢do do
CONUNL.

Art. 255 A partir da publicacdo do Regimento Geral, a escolha de Reitor e Vice-Reitor, por eleigéo,

devera ocorrer no prazo maximo de 02 (dois) anos.
Art. 256 Excetuado o artigo 255 deste Regimento, a Reitoria em um prazo maximo de até 06 (seis)
meses, devera promover as mudangas administrativas necessarias para adequacao deste Regimento
Geral, contados a partir da data de sua publicagéo.
Art. 257 O presente Regimento Geral entra em vigor na data de sua publicagéo, apos aprovagao pelo

Conselho Universitario.

Boa Vista, 21 de outubro de 2013.

Prof2. Dr?. Patricia Macedo de Castro

Presidente Pro Tempore do Conselho Universitario
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